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Ausschreibung

Qualifizierung von Prozessmoderatorinnen und Prozessmoderatoren
im Rahmen der Fihrungskrafteentwicklung in Thiringen

Das Thdringer Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
(ThILLM) bietet im Jahr 2026 eine Qualifizierung fur eine zukunftige Tatigkeit
als Prozessmoderatorin/Prozessmoderator im Rahmen der Fuhrungskrafte-
entwicklung in Thiringen mit voraussichtlichem Start 03/2026 an.
Prozessmoderatorinnen und Prozessmoderatoren setzen u.a. die Konzeption
des TMBWK zur Qualifizierung von padagogischen Fiihrungspersonen in
Schulen um und fuhren Veranstaltungen im Rahmen der Fihrungskrafteent-
wicklung durch. Sie begleiten systematisch tber einen langeren Zeitraum
Lerngruppen.

Ziel:

Die Qualifizierung ist eine transferwirksame und nachhaltige Professionalisie-
rung von zukunftigen Prozessmoderatorinnen und Prozessmoderatoren fir
Aufgaben in der Fuhrungskrafteentwicklung.

Zielgruppe:
Die Qualifizierung richtet sich an schulische Fuhrungskréfte, die ihre Modera-
tionskompetenz ausbauen und aktiv zur Entwicklung der Lernkultur im Thu-
ringer Bildungssystem beitragen mochten. Sie verbindet theoretische Grund-
lagen mit praktischer Anwendung und kollegialem Austausch.
Voraussetzungen fir die Qualifizierung und den spateren Einsatz in dieser
Rolle sind: — mehrjahrige erfolgreiche Leitungserfahrung in Schule, z.B.
Funktion als schulische Fiihrungskraft
— abgeschlossene amtseinfihrende Qualifizierung - Phase 3 der
Fuhrungskréfteentwicklung
— Durchfihrung von mindestens 8 Fortbildungstagen im Jahr als
Prozessmoderatorin/Prozessmoderator

Inhaltliche Schwerpunkte:

Die eigene Rolle als Fortbildnerin/Fortbildner reflektieren und gestalten

— Rollenklarheit entwickeln: Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als
Prozessmoderatorin/Prozessmoderator und deren Bedeutung im Fih-
rungskontext.

— Selbstwirksamkeit starken: Férderung der personlichen Handlungskom-
petenz und des Vertrauens in die eigene Moderationsfahigkeit.

— Gruppenprozesse gestalten: Dynamiken in Gruppen erkennen und ge-
zZielt steuern, um produktive Lernprozesse zu ermdglichen.
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Lerngruppen fuhren und Lernraume gestalten

— Haltung und Kommunikation: Starkung und Erweiterung einer wert-
schatzenden, I6sungs- und ressourcenorientierten Haltung sowie
kommunikativer Kompetenzen fur die Arbeit mit Gruppen.

— Konfliktmanagement: Umgang mit Spannungen und Widerstanden in
Lernprozessen — konstruktive Losungsstrategien und Deeskalation.

— Motivationsarbeit: Aktivierung und Begleitung von Lernmotivation bei
Teilnehmenden durch gezielte Impulse und Rahmenbedingungen.

Prozesse filhren und Inhalte wirksam umsetzen

— Konzeptionen analysieren: Reflexion bestehender Fortbildungsfor-
mate und deren Passung zu der Zielgruppe und den organisationalen
Rahmenbedingungen.

— Methodisch-didaktische Umsetzung: Transfer von Konzeptinhalten in
lebendige, lernwirksame Settings.

— Seminargestaltung: Aufbau eines vielseitigen Repertoires an Metho-
den zur agilen Umsetzung von Trainings und Workshops.

Organisation:

Die Qualifizierung beginnt voraussichtlich am 24./25.03.2026 mit Modul 1
und beinhaltet drei weitere zweitagige Module (29./30.04.2026;
26./27.05.2026; 01./02.09.2026). Insgesamt ist die Fortbildung fiir einen Zeit-
raum von ca. 6 Monaten geplant.

Abschluss:

Der Abschluss der Qualifizierung von Prozessmoderatorinnen und Prozess-
moderatoren im Rahmen der Fuhrungskrafteentwicklung wird mit einem Fort-
bildungsnachweis bescheinigt. Voraussetzung daftir ist die aktive Teilnahme
an allen Modulen der Fortbildung.

Interessierte Schulleitungsmitglieder oder Padagoginnen/Padagogen mit Lei-
tungserfahrung senden bitte eine Kurzbewerbung (Anschreiben, Lebenslauf)
auf dem Dienstweg beim ThILLM ein.

Als Termin des Eingangs der Kurzbewerbung beim zusténdigen Staatlichen
Schulamt wird der 12.12.2025 festgesetzt.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das ThILLM im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung und dem Thuringer Datenschutzgesetz verar-
beitet.

Eine entsprechende Information gemaf Artikel 13 DSGVO zur Erhebung per-
sonenbezogener Daten im Rahmen der Fort- und Weiterbildung finden Sie
unter https://www.schulportal-thueringen.de/datenschutz

Das ThILLM behaélt sich Anderungen vor.
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