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,Lern- und leistungsforderliche Unterrichtsgestaltung”

Herzlich willkommen!

https://pixabay.com/de/illustrations/eierkarton-ei-eier-lebensmittel-788022/ https://pixabay.com/de/photos/obst-korb-stillleben-gesund-3439189/
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Fachtagung Unterrichtsentwicklung 25.04.2024 Thiringen &g b

Lern- und leistungsforderliche Unterrichtsgestaltung

12:45 - 14:00 Uhr & 14:10 = 15:25 Uhr
Online

Manuel Wiedemann (Referent ThILLM)

Lernforderlicher Unterricht - ein Schlissel zum Umgang mit Heterogenitat und
Lernmudigkeit? Wie kann es gelingen, ein lernférderliches Lernklima zu schaffen und
damit den Grundstein fur individuelle und nachhaltige Lernprozesse zu legen? Der
Workshop gibt aufbauend auf einer theoretischen Grundlage Anregungen zur gelingenden

Umsetzung im schulischen Alltag.
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Wer bin ich?

Manuel Wiedemann

Seit 2023 Referent am ThILLM im Referat 3 2
(Schulentwicklung, langeres gemeinsames Lernen, Inklusion,
Begabtenforderung, Migration, ganztagige Bildung)

2022 — 2023  Qualifizierung zum Berater fur Schulentwicklung mit Schwerpunkt lern- und
leistungsforderlicher Unterrichtsgestaltung

2018 — 2023  Schulleiter der Staatlichen Regelschule ,Petrischule®, Muhlhausen,
bzw. der Staatlichen Regelschule Schlo3vippach

2010 — 2018  Lehrer fur Musik & Geografie an Realschule/Gymnasium in RLP
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o Ihre Motivation/lhre Anliegen

Warum interessieren Sie sich fur das Themen ,Lernforderlicher
Unterricht*?

Gibt es konkrete Unterrichtssituationen, die Sie gerne verandern
wurden?

Wann wurden Sie die heutige Veranstaltung als gelungen
bezeichnen?

06.05.2024 4
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Anliegen der Veranstaltung

4 )
4 ) -
Hohes MaR an Motivationsmangel
Heterogenitat % )
U J
4 ) 4 )
Herausforderungen im Lern- und
schulischen Alltag Leistungshindernisse
U J U J
4 )
4 )
Lernmudigkeit
Schulunlust
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? Anliegen der Veranstaltung

Die Veranstaltung hat das Ziel, durch Impulse und Anregungen zum Nachdenken Uber die Motive
und den Prozess des Lernens anzuregen.

Sie zeigt anhand von Beispielen und Umsetzungsideen, wie eine lernforderliche Unterrichts- und
Beziehungsgestaltung gelingen kann.

Weiterfihrende Hinweise ermdoglichen ein individuelles Weiterentwickeln des eigenen Unterrichts
und der eigenen Professionalisierung.

Grundlage ist das Konzept einer lern- und leistungsforderlichen Unterrichtsgestaltung des ThILLM

]

06.05.2024
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Anliegen der Veranstaltung - konkret

-

|

Lernforderliche
Unterrichts- und
Beziehungsgestaltung

~

-
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Steigerung der
Lernmotivation und der
Lernbereitschaft

~
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Verbesserung des
Unterrichts- und
Schulklimas

~

4 )
Individuelle und
nachhaltige
Lernprozesse
\_ J
4 )
Bildungsgerechtigkeit
und Inklusion
\_ J
4 )
Gesunderhaltung der
Lehrer*innen und
Schuiler*innen
\_ J
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Anliegen der Veranstaltung - konkret

Das Konzept des lern- und leistungsforderlichen Unterrichts ist bereits jetzt sehr
umfangreich, aber...

... €s handelt sich um ein dynamisches Konzept: Im Austausch mit Padagog*innen aus

der Praxis entwickeln wir dieses standig weiter. Wir sind dankbar flr Ihre Unterstitzung
und Ihr Feedback!

... es ist kein “On Top Konzept": Wir sind der Meinung, dass bereits kleine Dinge zu
Veranderungen fuhren, die weitere Veranderungsprozesse anstof3en. Eine zentrale Frage

lautet daher:; ,Was hat groRe Wirkung ohne grof3en Aufwand?*
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Grundlegendes: Was motiviert Menschen zu handeln?
Welche Besonderheiten hat die Lehrer-Schiler-Beziehung?

Unser Konzept: Grundsatze des Konzepts
Das Konzept auf eine Blick
Die Kerngedanken lernférderlichen Unterrichts
Kleine Dinge — grof3e Wirkung
Austausch und Anregungen
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g Das ist mir wichtig

Bringen Sie Ihre Gedanken, Ideen, Fragen etc. ein.

Nutzen Sie zur Kommunikation das Mikrofon, den Chat und/oder die geteilten Notizen.

]
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,Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat schlechte Manieren, verachtet die Autoritat, hat

keinen Respekt vor den alteren Leuten und schwatzt, wo sie arbeiten sollte. Die jungen Leute
stehen nicht mehr auf, wenn Altere das Zimmer betreten. Sie widersprechen ihren Eltern,
schwadronieren in der Gesellschaft, verschlingen bei Tisch die Suf3speisen, legen die Beine

ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer.”

Wie beurteilen Sie den Inhalt aus lhren
eigenen Erfahrungen heraus? Bitte
schreiben Sie lhre Gedanken in den

offentlichen Chat!




Freistaat [ Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung

TthiﬂgGﬂ ?:?"r und Medien

.

L/J Und was sagen die Schuler*innen?

Bildungspotentiale von Ganztagsschulen

Schule aus Schiilersicht
Daten StEG(N=6.853 Schiilerinnen und Schiiler im Langsschnitt)

Abb.: Lernmotivation, Wohlbefinden, Schiller-Lehrer-Beziehung in der
Sekundarstufe

4,20 - -

4,10 ~

4-00 o ~ = - O

380

3,8¢

3.70
3,60

Mittelwerte (Skakg)

3507
= =« Lernzielorientierung

« Schulisches Wohlbefinden
----- Schiler-LehrerBeziehung

3,20+ e
Klasse 5 Kiasse 7 Klasse g

3-407'_ -~ . —_— ..!'o.

3,301~
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Und was sagen die Schuler*innen?

Vorgegebene
LOosungswege
und Ldsungen

Angst vor
Fehlern

Keine
Teamarbeit

Kein Ort zum
Wohlfuhlen

Keine Zeit fur
eigene Ideen

06.05.2024

SCHULEN
UNTERDRUCKEN
KREATIVITAT

76 Prozent der deutschen Schiilerinnen
und Schiiler zwischen 14 und 26 Jahren
geben an, beim Lernen in der Schule
nicht ihre eigenen Ideen einbringen zu
konnen. 39 Prozent glauben sogar, dass
schulisches Lernen ihre Kreativitdt un-
terdriickt. Zu diesem Ergebnis kommt
eine reprasentative Meinungsumfrage
der Initiative Classroom Thinktank und
der Kreativagentur PlayTheHype, an
der 4424 Jugendliche und junge Er-
wachsene teilgenommen haben.

“Kreativitat wird in der
Schule unterdriickt”

39%

76%

“Meine eigenen Ideen sind
in der Schule nicht gefragt”

Warum Kreativitat
unterdriickt wird:

Mehr Zeit fur kreatives Denken

7 2 D/ lch muss vergegebene
0 Losungen abliefern und kreative Projekte!

Angst vor Fehlern zwingt,

0
6 0 /0 alles richtig zu machen Lésens von Aufgaben im Team!

Einflhrung einer Lernkultur, die
Fehler als Learning anerkennt

0/ Lernenim T
36% it nichtgetorcent

Fortbildung der Lehrkrifte,
um alternalive Lésungen zu
erkennen und zu férdern!

280/0 Klassenzimmer si ind nicht

gerade inspirierend

Nutzung des Potenzials von
zeitgemalien Technologien fir
mehr kreatives Lernen!

2 5 u/ Uberladener Lehrplan lasst
0 keine Zeit fir neue Ideen

Freistaat PN

Thuringen

Unterstiitzung des gemeinsamen

Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung
und Medien

Mehr Zeit flr
Kreativitat

Unterstutzung
durch
Teamarbeit

Fehler als Tell
des Learning

Alternative
Losungswege
fordern

Nutzung
zeitgemaler

Technologie
13
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ldeensammlung:

Was hebt die Lernmotivation unserer Schulerinnen und Schiuler, was unterstutzt sie beim Lernen?

Bitte aul3ern Sie lhre Gedanken!
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan




I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Freistaat S

Thiringen &3

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Autonomie-
erleben

... oder die Aussicht darauf

Selbststandigkeit erleben

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

Institut fiir Lehrerfortbildung,

Lehrplanentwicklung
und Medien

]




Freistaat EBSH Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung

Thiringen &3  wieden

I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Autonomie- Kompetenz-
erleben erleben
.. oder die Aussicht darauf ... oder die Aussicht darauf
o Selbststandigkeit erleben  Selbstwirksamkeit erleben

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Autonomie- Kompetenz- Soziale
erleben erleben Eingebundenheit
.. oder die Aussicht darauf ... oder die Aussicht darauf ... oder die Aussicht darauf
o Selbststandigkeit erleben o Selbstwirksamkeit  Beziehung erleben

erleben

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
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Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Autonomie-
erleben

... oder die Aussicht darauf

« Selbststandigkeit erleben

* Begrindetes Treffen eigener
Entscheidungen

« Gefluhl der Freiwilligkeit, das
jedes Verhalten begleiten
kann

* Nicht gleichzusetzen mit
objektiver Unabhéangigkeit von
Personen/Gegebenheiten

06.05.2024

Beispiele

.. oder die Aussicht darauf

» Bewusste Entscheidung
welchen Weg ich gehe

« Befolgen von Anweisungen
des Sicherheitspersonals am
Flughafen (wenn man von der
Notwendigkeit Uberzeugt ist)

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

]

19
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Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Autonomie- Beispiele zur
erleben Umsetzung
.. oder die Aussicht darauf ... oder die Aussicht darauf

« Selbststandigkeit erleben
* Begrindetes Treffen eigener
Entscheidungen

4 N

* Aus Aufgabenangebot auswahlen
* Reihenfolge der Bearbeitung selbst

« Gefluhl der Freiwilligkeit, das wahlen
jedes Verhalten begleiten * Sozialform selbst wihlen
kann \_ 4

Nicht gleichzusetzen mit

objektiver Unabhangigkeit von

Personen/Gegebenheiten
06.05.2024 20

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Kompetenz-

erleben Beispiele

.. oder die Aussicht darauf
* In/an einem Thema arbeiten in dem ich

« Selbstwirksamkeits-erleben Kenntnisse einbringen kann

« Machtigkeit (klar im Kopf)

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
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Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

KomIpEtenz- Beispiele zur
erieben Umsetzung
... oder die Aussicht darauf K Aufgaben sind herausfordernd aber\

nicht Gberfordernd
* Echte Partizipationsmoglichkeiten
e Erfolgserlebnisse zu Beginn —
Betonung des Gelungenen
* Personalisiertes (authentisches)

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Feedback /

e Selbstwirksamkeits-erleben
« Machtigkeit (klar im Kopf)
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Soziale -
Eingebundenheit Beispiele

« Teamarbeit ermdglichen
Diskussionen ermdglichen
Mit “Verblindeten® arbeiten

... oder die Aussicht darauf

» Beziehung erleben
« Bedeutung der Anderen

« Bedeutung fur Andere

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

06.05.2024

]

23
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Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Soziale o
Eingebundenheit Beispiele

... oder die Aussicht darauf / \

» Beziehung erleben
« Bedeutung der Anderen
« Bedeutung fur Andere

e Sitzordnung selbst wahlen

* Unterstitzung bieten und
ermoglichen

* Prozesskommunikation fordern

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & R&\

06.05.2024 24
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Motivation

Extrinsisch

Intrinsisch

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

25
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Motivation

eher fremdbestimmt fremdbestimmt

eher autonom

autonom

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

26
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Motivation

Aktion ist interessant oder Freude bereitend oder
zumindest vollig freiwillig und Ziel oder Regulierung sind

autonom )
In das Selbstgefuhl integriert

(integriert)

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
27
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Motivation

Belohnung, Strafe, Verfiuhrung, Zwang, auf3erer Druck

fremdbestimmt —

(extern)

]

Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan
28
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I ,J Was motiviert Menschen zu handeln?

06.05.2024

Freistaat P

Thiringen &3

Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung
und Medien

\

e

-

Jede Art der Motivation bringt mich
zum Handeln und ist somit
prinzipiell zielfUhrend, aber...

4

]

29
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Transparenz der Bezugshandlung (Ziel)

Leistung und Wohlbefinden

Integriert identifiziert introjiziert extern

]

06.05.2024 30
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Was bedeutet das in Bezug auf schulische Lernprozesse?

,Frage nicht, wie du andere motivieren kannst! Frage, wie du die Bedingungen schaffen kannst, in

denen andere sich selbst motivieren werden” nach Deci & Ryan

Starkung der
Lehrer*innen-
Schiler*innen-
Beziehung

e

» Die Perspektive der anderen einnehmen
« Den anderen Wahlmdglichkeiten einrAumen
« Den anderen Gelegenheit zum eigenen Entdecken und Raum fir Eigeninitiative geben
* Uberzeugende und nachvollziehbare Begrindungen liefern

A 4

06.05.2024 31
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I /J Was motiviert Menschen zu handeln?

]

32
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Welche Besonderheiten hat die Schiler — Lehrer — Thiringen & v "

Beziehung?

* hierarchische Beziehung

* unfreiwillige Beziehung Menschen tendieren dazu

 besondere zeitliche Struktur sich dem Bild anzunahern,
_ _ das (bedeutsame) Andere
e BeZ|ehung an ZWwel Ebenen sich von ihnen machen.”

(Thomas Keller)

« Machtdemonstration

Hierarchie wirkt sich auf Vertrauensbildung aus

—=>VERLASSLICHKEIT! = STUTZENDE BEZIEHUNG Bethge, 2015/2022

]
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Welche Besonderheiten hat die Schiler — Lehrer —
L Beziehung?

Lehr-Lern-
Beziehung
offizielle Ebene sogenannte
(Didaktik, Beziehungsebene
Bewertung) (Schulgeschichten)

Die Bedeutung der Lehrer-Schuler-Beziehung resultiert aus ihrem Zweck.

]

Bethge (2015)

34
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Welche Besonderheiten hat die Schiiler — Lehrer — Thiringen & i "

Beziehung?

4 ) Lehr-Lern- 4 )
Beziehun
Lehrer*innen sind auch J Professionelle
Menschen Freundlichkeit zu jeder Zeit
Q e 4
vlircirciire ol \J\Jﬂ\rl TCATITIVUO
(Didaktik, Beziehungsebene
Bewertung) (Schulgeschichten)
4 N 4 N
Ehrliches Interesse an den :
. ar yl Im Unterricht nutzen (wenn
Fragen/Geschichten der : : )
o die Beziehung stimmt!!!)
Schiler*innen

& 4 & 4

Bethge (2015)

06.05.2024 35
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Welche Besonderheiten hat die Schiiler — Lehrer — Thiringen & i "
L Beziehung?

4 N

Tauschen Sie sich in den Gruppenraumen aus:

- Welche Erfahrung haben Sie zur Thematik
,Lehrer*innen-Schuler*innen-Beziehung” in Inrem
Berufsalltag gemacht? - Best-practice-Beispiele

¥ )

10 Minuten




Beziehung?

/ (,,: o il

www.thillm.de

o o Lehrpl, twicklung
Thuringen g wamesm

Andrea Bethge, Andreas Jantowski

Sechzehn Tipps zur
professionellen Beziehungs-
gestaltung im Kontext von
Distanz und Digitalisierung

Freistaat PSRN !nstitut fir Lehrerfortbildung,

Impulse 64

Freistaat

Welche Besonderheiten hat die Schiiler — Lehrer — Thuringen

Inhaltsverzeichnis
1 ENNIEIIUNE «.o.cveererereesserrene e ssserasses e ss s sssbein s et s asassessemnerermenesarsnen e sassssesamesass 5
2 Sechzehn Tipps zur Beziehungsgestaltung........uueureresiareecimsinesesensmssnssosmsmssomases 6

Tipp1 Verldsslichkeit”
Tipp2 ,Mit Namen ansprechen®.

Tipp3  ,Persénliche Sprechzeit”..............

Tipp4  ,Ermutigen — Akzeptanz von Lésungsversuchen .
Tipp5  .Konkrete Riickmeldungen® .............ccoiemnicenmminiinininnissaseiesessensssarsesines 7
PR Ve AU O I Y . e R i s s s ib bl

Tipp7  ,Personliche Bezlige“..........c.....
Tipp8  ,Rituale und Brduche" ...

Tipp9 ,Freundlichkeit und Klarheit*
Tipp 10 ,Dialogische Absprachen* i
Tipp11 ,Selbstwirksamkeitserleben durch Kontiguitdt*.......cccuianese
Tipp12 ,Selbstwirksamkeitserleben durch Eigenleistung*
Tipp 13 ,Thematische Dialoge®..
Tipp 14 ,Sich zeigen®......coones
Tipp15 .Aktives Lesen“...............

Tipp 16 ,Norausschauend agieren - Transparenz schaffen

N O O TSR s o emmnisnmsndsaamies st mmminds b salge s s ouse W r s o s b s Ve o 13

Blick in die Praxis der Unterrichts- und Beziehungsgestaltung zwischen
dem 16. Mdrz 2020 und dem 4. Juni 2020 .........coceereereimniiessssnessassssnesansocesesnnns 14

Fortbildungsangebot ,Beziehungsgestaltung im Kontext von Digitalisierung® ...... 27

Institut fiir Lehrerfortbildung,

Lehrplanentwicklung
und Medien
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Welche Besonderheiten hat die Schiiler — Lehrer — Thiringen & i "
L Beziehung?

https://kurzelinks.de/3z4]



https://kurzelinks.de/3z4j

Freistaat [ESEM  Institut fir Lehrerfortbildung,

i - Thorineen B S
Qﬂ vwann beglnnen Menschen (naChhalt|g) ZU lernen? 9 - d Med

Gelernt wird —
und zwar kulturunabhangig und auch unabhangig von einer etwaigen
Beeintrachtigung, besonderen Begabung, Geschlecht etc. , wenn
v’ uns etwas anspricht,
v etwas subjektiv bedeutsam geworden ist und
v" ich als potentiell Lernender den Eindruck habe, dass ich es schaffen kann.
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Thiringen &3  wieden

l!ﬂ Auf einen Blick

Was motiviert Wann beginnen
Menschen

I\/Iir:]%f;?:r)zu (nachhaltig) zu
: lernen?

Gestaltung von

lern- und
leistungsfdérderlichen
Lernraumen
Welche Besonderheiten hat die Hohe Fachlichkeit der Lehrkraft

Schler — Lehrer — Beziehung?

]
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Konzept des ThILLM zur Gestaltung eines lern- und Thiringen & v "

leistungsforderlichen Unterrichts

F« y \3 PJH

Thuringer Schulportal

https://kurzelinks.de/Unterrichtsentwicklung

[



https://kurzelinks.de/Unterrichtsentwicklung
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Grundsatze des Konzepts

Salutogenetischer Ansatz

]
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&

Salutogenetischer Ansatz

v" Die entscheidende Komponente fur die Gestaltung eines lernférderlichen Unterrichts ist die
Gestaltung einer professionellen, lernforderlichen Lehrer-Schiler-Beziehung.

v Der Standpunkt, die Perspektive und die Handlungsmdglichkeiten der Lehrkrafte und die
Perspektive und die Handlungsmoglichkeiten der Lernenden mussen gleichermal3en
bertcksichtigt werden.

v Teilhabe, Vielfalt und Individualisierung stehen als zentrale Aspekte von Unterrichtsgestaltung in

.

einem dialektischen Verhaltnis.
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&

e =
@} Grundsatze des Konzepts

v Jede/jeder Anwesende kann zum Lernprozess anderer etwas (anderes) beitragen.

Es gibt keinen privilegierten Zugang zum Lerngegenstand.

v' Die Zugange zu einem entfalteten Lerngegenstand sollten nicht ausschlieRlich tber
verschiedene Abstraktionsstufen erfolgen, sondern den verschiedenen Entwicklungsbereichen/-

aufgaben des Menschen entsprechen.

v’ Es gibt keine bevorzugte Unterrichtsmethode, jedoch scheinen einige fir die Umsetzung eines

lernférderlichen Unterrichts besser geeignet als andere.

]
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Konzept des ThILLM zur Gestaltung eines lern- und Thiringen & v "

LS

leistungsforderlichen Unterrichts

Konzept des ThiLLM zur Unterstiitzung der Thiiringer Schulen aller Schularten bei der Etablierung
http S / /kU 7 el | n kS d e / eines lern- und leistungsforderlichen Unterrichts htt . ;
: : ps://kurzelinks.de/

Conce ptl B I|Ck Bedarfsorientierte Werkzeuge fiir Lehrkrifte ‘ Conce Qt

Unterstiitzung: zur Weiterentwicklung des
Beratung von Schulen bei eigenen Unterrichts. Sie sind
Unterrichts- und Handlungsfeldern zugeordnet
Schulentwicklungs-prozessen und stehen miteinander in
Anforderung Uber das Beziehung.
Bedarfserfassungsmodul (BeMo) oder Abrufbar Uber das Thiringer
per E-Mail an Referat 2 2 des ThILLM Schulportal (TSP) | Portal |
Unterrichtsentwicklung

Konzept- Zentral organisierte
Eine lern- und struktur Aqgebgte: Basiskurs
leistungsforderliche ‘ ,,Dtdakpk und . ‘
professionelle | Unterrichtsentwicklung in
Beziehungsgestaltung heterogenen Lerngruppen“;
ist die grundlegende Sprechstunde sowie
Komponente fir die Mlk.rqforlblldungen zu
Gestaltung eines lern- individuellen
und leistungsforderlichen Schwerpunktthemen
Unterrichts. Veranste.zlgungen einsehbar auf
Formative/ summative Evaluation dem Thuringer Schulportal
(TSP) | Portal |
Unterrichtsentwicklung sowie im
l Veranstaltungskatalog

Mdglichkeit zur individuellen Ruckmeldung, fliet in den Ausbau und die stetige
Weiterentwicklung der Angebote ein
- Jede Lehrkraft soll ihre eigenen professionellen Strukturen schaffen kénnen.

ThILLM; 07/2022
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leistungsforderlichen Unterrichts

Lernen braucht Sicherheit und
Ruhe, Verlasslichkeit und Zeit
sowie einen respektvollen . -
Umgang miteinander. httDS//kU rzellndee/

A

Nachhaltiges Lernen beginnt mit C 0 n Ce Qt

Irritation, Verwirrung, eigenen
Fragen, dem Erleben einer
Diskrepanz.

httDS://kurzelinkS.de/ Was ist far dich der

zentrale Gedanke des

ConceptlBlick Konzepts?

/7~ Der professionelle und ™

dialogische Gebrauch der
Instrumente zur

padagogischen Diagnostik

bildet die Grundlage fiir die
(Gestaltung eines

'\_ lernforderlichen Unterrichts. ) Vi

Subjektiver
Lemanlass

.-/ Die Entfaltung des \-.

Lerngegenstandes ermoglicht
individuelle Zugange zum
Lerngegenstand. Jedem®r

Die

p%‘{:,?ﬁ%;%?" Schiler*in soll prinzipiell eine
Handlu ngsfelder personliche Auseinander-
. setzung mit dem Lern-
Eine lern- und u nd |h re \_ gegenstand moglich sein. /
leistungsforderliche K d k — ~
professionelle ern ge anken Die Planung erfolgt im Dialog;

Beziehungsgestaltung ist
gepragt durch die Art und
Weise der Aufbereitung und
Prasentation der Lerninhalte
sowie die Art der
unterrichtlichen
Kommunikation Gber die

\ Lemninhalte. /

Lehren und Lernen geschieht besonders nachhaltig im
Dialog. Es erfolgt stets individuell: mit individuellen
Zugangen und auf individuellen Wegen. Es erfolgt
zugleich gemeinsam mit anderen durch die Beziehung
und in der Beziehung.

sie expliziert die Lehrziele
der Lehrkraft und gibt den
Schiler*innen die Méglichkeit,
eigene Lernziele —
ausgehend von ihren
Interessen, ihrem (Vor)Wissen
und ihren Fragen an die
Thematik einzubringen.

Authentische Ruckmeldungen, die an die
Alltagkommunikation angepasst sind,
Erreichtes wiirdigen sowie nachste Ziele
und nachste Schritte aufzeigen und unterstitzen.

ThiLLM; 07/2022
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leistungsforderlichen Unterrichts

<«
Thiiringed

— SCHULPORTAL —
— S— EN SICH HIER: THURINGER SCHULPORTAL | PORTAL | UNTERRICHTSEN
S— SIE BEFINDEN SICH HIER: THURINGER SCHULPORTAL | PORTAL | STARTSH
PORTAL %:(} UNTERRICHTSENTWICKLUNG DURCH BEZIEHUNGSGESTALTUNG
THURINGER STARTSEITE PORTAL
- e S22 THURINGER LEHRPLANE
SCHULPORTAL - IHR PORTAL X, AKTUELLE INFORMATIONEN *
UND DEIN LERNSTANDSANALYSE
\ Schilerinnen und Schiller
LANDESB“-DUNGSSERVER ) STARTSEITE PORTAL 5] Neuigkeiten aus der Mediothek | AUSSCHREIBUNGEN Hiric K
IN THURINGEN o
» Neuigkeiten der Mediothek iz
FUHRUNGSKRAFTE
TSC = Wettbewerbsangebote
P UNTERRICHTSENTWICKLUNG
THURINGER SCHULCLOUD THURINGER LEHRPLANE + Beziehungsgestaltung
+ Unbedrohtheit
LERNSTANDSANALYSE
GUTE GESUNDE SCHULE
AUSSCHREIBUNGEN BILDUNG BIS 10 JAHRE
N "
d D45
LEHRERBILDUNG . NKLUSIVE BILDUNG
BEGABUNGSFORDERUNG
FUHRUNGSKRAFTE
INDIVIDUELLE FORDERUNG
SCHULENTWICKLUNG
— o, BERUFLICHE ORIENTIERUNG
GUTE GESUNU AULE MATERIALIEN ZUM KRIEG IN DE|
PRAVENTIONSTHEMEN Lemanlass
BILDUNG BIS 10 JAHRE o
Freistaat it F2 Lttt g, JUREGIO
Thiringen @ Fi-a
INKLUSIVE BILDUNG NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
kénnten KINDERSCHUTZ
BEGABUNGSFORDERUNG ) Py Handlungsfelder
AUSSERSCHULISCHE LERNORTE - ,Lernforderlicher
INDIVIDUELLE FORDERUNG T Unterricht durch
—— ==
SCHULENTWICKLUNG
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Konzept zur Gestaltung eines lern- und
leistungsforderlichen Unterrichts

Unbedroht-
heit

Subjektiver
Lernanlass

Die
Handlungsfelder
und ihre
Kerngedanken

Entfaltung
Lerngegen-
stand

Padagogische
Diagnostik

namisch-
| dialogische
Planung

Beziehungs-
gestaltung

Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung
und Medien
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q . T Semmy Lehrplangntwicklung
Lernforderlicher Unterricht Thiringen &g wihee

Die Handlungsfelder
und ihre Werkzeuge im
Detail (Beispiel 1 von 3)

Raume
adaquat
einrichten

Moda-
lititen des
Behaltens

& Erinnerns

verfugbar

machen

Prozesse

durch wurdevoll
Kommu- mitein-
nikation ander
struktu- umgehen

rieren

Lernzeit
bereit-
Unauf- stejlen/
schiebbar- { \ Vverfugbar
keit von machen
Grundbe-
diurfnissen
akzeptieren

Sozial-
formen

individuali-

sieren
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LS

Lernforderlicher Unterricht

Die Handlungsfelder
und ihre Werkzeuge im
Detail (Beispiel 2 von 3)

Beziehungs-
gestaltung
im
Unterricht

16 Tipps zur
professionellen
Beziehungs-
gestaltung im
Kontext von
Distanz und
Digitalisierung

Beziehungs-
gestaltung

Podcastreihe
Distanzlernen
& digitale

Beziehungs-
gestaltung in

Zeiten von Medien, Folge
Unsicherheit 3: Beziehungs-
und gestaltung im

Distanzlermen

Veranderung Vortrag

.Gestalten von
Beziehungen
beim Lernen
auf Distanz",

Dr. A.

Jantowski
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q . T Semmy Lehrplangntwicklung
Lernforderlicher Unterricht Thiringen &g wihee

Die Handlungsfelder
und ihre Werkzeuge im
Detail (Beispiel 3 von 3)

Realis-
tische
. 4 Probleme [

Aktuelle
Anlasse

Subjektiver
Lernanlass

Intere;ssen (gi} Emotionale
: C Ansprache
Vorwissen

Unwider-
stehliche
Aufgaben

Regionale/
traditionelle
Bezlge

. ] Spontane
Beobach-
tungen
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Kerngedanken aus Schiuler*innensicht

Kerngedanken eines ... entspannt sind.

lernforderlichen Unterrichts ... Bedeutung finden, in

dem was sie tun.

Unbedroht-
heit

dargn b?;:e'l'gt Pada- Subjektiver | - ~

werden, ihren gogische Lernanlass || ... an einem '
Lernstand Diagnostik facettenreichen
einzuschatzen. Lerngegenstand

.~ lernendirfen.

o S

Schilerinnen Entfaltung ) N

B;j;?;‘tﬂggs und Schiler lernen | Lemgegen- | infend an
besser, wenn sie ... stand ihr Wissen
... die Beziehung zu und ihre
ihren Lehrerinnen Fahigkeiten
und Lehrern als lernen
positivempfinden. Dynamisch- \_ dirfen.
Fragekultur dialogische
Planung

... an der Planung
beteiligt werden.

Leistung

[ ... alles fragen durfen.

... individuell, ermutigend und nach

© Franziska Maaf, Beraterin fiir lernférderlichen . o ) .
Unterricht am ThILLM, 2022 nachvollziehbaren Kriterien eingeschatzt werden.
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. Fragen zum Konzept NN mdee

Unbedroht-
heit

Subjektiver
Lernanlass

Welche Fragen ergeben sich zum

Konzept?

Die
Handlungsfelder
und ihre
Kerngedanken

Entfaltung
Lerngegen-
stand

Padagogische
Diagnostik

Was ist Ihnen aufgefallen?

Wozu ergibt sich fur Sie eine Frage?

namisch-
dialogische
Planung

Uber welchen Gedanken wiirden Sie

Beziehungs-
gestaltung

gern mit den anderen reden?



Freistaat EBSH Institut fiir Lehrerfortbildung,

(L L Lehrplanentwicklung
Thiringen &3  wieden

Kleine Dinge — Grol3e Wirkung

Anregungen aus der Praxis




Raumgestaltung
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(L L Jpm— Lehrplanentwicklung
TthIﬂan "u: und Medien

Luftqualitat/Geriche
(=]

@ ansprechende

Einrichtung/Gestaltung

L. Inspiration

@ Denkangebote

O -
"O Kooperationsméglichkeiten

o

@ Wertschatzung

Beziehungsgestaltung

§5¢

0p
”‘Eﬁo g Grundbedirfnisse
&



Idee aus der
Praxis:

Hybride Sitzordnung
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[
-
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Thiringen &g ininea
Raumgestaltung gen &

Schuler*innen aktiv bei der Anordnung einbeziehen

Schuler*innen aktiv bei (Um-) Gestaltung einbeziehen
Visualisierung der benottigten Raumstruktur

] > Maximal drei
verschiedene

Raumstrukturen pro
Raum

Mobelalternativen (Hocker, Drehstthle, Stehpult, ...)
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Subjektiver Lernanlass

Beispiel:

 Geschichte: Thema ,Entdeckung der neuen Welt” - Breaking News

¥ SCHOCK! KOLUMBUS EIN LUGNER?

kbl ZWEIFEL AN SENSATIONSENTDECKTUNG. --- KOLUMBUS NICHT DER WAHRE ENTDECKI
06.05.2024 Ao 62

T
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Entfaltung Lerngegenstand

Erlkonig.
Ballade vos 1 W.v. Ooethe.
For eine Singstimme mit Begleitung des Pia;
Schaberts Werke, componirt von

FRANZ SCHUBERI
Vieste, Mg:“:f Fassung.

Beispiel:

 Deutsch: Thema ,Der Erlkonig”

Pianoforte.

dasdddssnddde taa
Fieviveziees [

=

Der Erlkonig

- = .'{.._1 ' i
= = i :
3. |7.9.9.9. |7
‘_-é‘fﬁ"t:

Wer reitet so spat durch Nacht und Wind?
Es ist der Vater mit seinem Kind;

Er hat den Knaben wohl in dem Arm,

Er fasst ihn sicher, er halt ihn warm.

06.05.2024 63
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Entfaltung Lerngegenstand

Beispiel:

e Deutsch: Thema , Novelle Kleider machen Leute”

Klassiker
trifft
L Lektirehilfen
TEE Gottfried Keller
Kleider
machen Leute
\-.t
% ‘ E‘j ~ Ausfihdiche Inhaltsangabe mit Interpretation
Aad
) 1 ;i ., w4d Schnellcheck: Fakten und Zusammenhange
\ i3 0
LANES 1;1.1 ! 0
i f il e ¥
E : :1‘ i f ,' —1
{30 Gottfried Keller
Kleider machen Leute

06.05.2024 Gemeinschaftsschultag - Gemeinschaftsschule.Kompetenz.Zukunft.Erfahrung.

Institut fiir Lehrerfortbildung,

Lehrplanentwicklung
und Medien

64
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Sozialformen individualisieren

Beispiel:

e Geografie: Thema: ,Landwirtschaft in den USA”

Die Schuler*innen erarbeiten anhand von Sachtexten, Zeitungsartikeln und Ausschnitten
einer Dokumentation die Geschichte des Landwirts Percy Schmeiser und seines
Kampfes gegen den Saatgut/Unkrautvernichtungsmittelhersteller Monsanto.

Es werden verschiedene Arbeitsbereiche vorbereitet und es steht den Schuler*innen frel,
ob Sie die Thematik alleine, zu zweit oder in einer Kleingruppe bearbeiten mdchten.

06.05.2024 65
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Welche Fragen gehen Ihnen durch den Kopf?

Welche Anregungen mochten Sie noch hinterlassen?

Worlber mochten Sie weliter nachdenken?




O .. Freistaat JEBHM Institut fiir Lehrerfortbildung,
e Thiringen & i
Veranstaltungshinweise :

29.05.2024 Il. Vernetzungstreffen flir Padagog*innen aus dem Ausland

24.-27.06.2024 Sommerakademie des ThILLM (online)

,Online-Sprechstunde*
Mittwochs, 16.00 - 17.00 Uhr Fragen zur sonderpad. Forderung
Mittwochs, 17.00 — 18.00 Uhr allgemeine Fragen

Link:  http://www.thillm.de/sprechstunde r32

]
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Fragen, Hinweise, Anmerkungen

///7\\\«1 Dr. Andrea Bethge

Jh i
« Y4
Q\ f Tel.: 036458 56126

% andrea.bethge@thilim.de

Manuel Wiedemann

Tel.: 036458 56262

Manuel.wiedemann@thillm.de

]
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Vl e I en Dan k Thiringen & i "

Ich danke Ihnen fur lhre
Aufmerksamkeit und wiinsche
lhnen viel Kraft und Mut bei der

Umsetzung lhrer Ideen.

https://befragung.schulportal-thueringen.de/fachtagung ue/
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