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Zuhören

Respekt

Präsenz

Wertungs-

freiheit

Einfühlungs-

vermögen

Geduld

Irritation/Mut

sich-zurücknehmen-

können

Beobachtung

Offenheitgute Fragen

Eine Beratung ist für denjenigen, der beraten werden möchte. Er oder sie soll die Chance auf neue Erkenntnisse, neue 

Sichtweisen haben. Er oder sie muss besser verstehen können, nicht die Beraterin oder der Berater.

Pausen 

aushalten

Thematisieren 

des Positiven

Kenntnis der 

Mechanismen in der 

Kommunikation

Die Akzeptanz, dass jeder 

Mensch sein eigener 

Chairman ist, in seinem 

Lebensinteresse handelt, 

das Intentionaltätszentrum

seines Lebens ist.
Wissen über 

Menschen 
Dynamik 

annehmen


