Projekt Girls'Day — Madchenzukunftstag

Aktionstag jahrlich am 4. Donnerstag im April
Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Institute laden die Schilerinnen zu Betriebs-
besichtigungen ein, um ihr Berufswahl-
spektrum um naturwissenschaftliche,
gewerblich-technische, Medien- und IT-
Bereiche zu erweitern

Unsere Schiiler zeichnet aus, dass
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sie die verschiedenen Bildungswege kennen
(Elternversammlung, Wirtschaftsunterricht,
Internetzugang, BIZ, Agentur fur Arbeit)

sie wissen, welche Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Interessen sie besitzen (Bewerbungs-
training, Berufswahlpass)

sie am Ende der Schulzeit wissen, welchen
Beruf sie erlernen mdochten (Betriebspraktika,
BlZ, Agentur flr Arbeit, Berufsinformations-
messe IHK, Buch ,Beruf aktuell, Schiler-
mappen, Nutzen der Medien )

sie ihre Berufswahl begriinden kénnen
(Bewerbungstraining)

sie weitere berufliche Alternativen kennen

Warum bewirbt sich unsere Schule um das
Q-Siegel?

weil wir auch der Offentlichkeit beweisen
mochten, dass wir in unserer Schule die
Berufswahlvorbereitung als einen wichtigen
Baustein der Laufbahn eines jeden Schilers
ansehen und dieses Instrument durch das
Q-Siegel zusatzlich verbindlich festschreiben
weil wir durch die Ergebnisse der
Selbstanalyse, Selbstbewertung und der
Zertifizierung Aussagen Uber den Stand der
Berufswahlvorbereitung in unserer Schule
treffen und Verbesserungsprozesse ab- und
einleiten kénnen

Prozessablauf der Berufswahlvorbereitung
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WER ist Ansprechpartner in Sachen
Berufswahlvorbereitung (intern)?

e Frau Mitzenheim, Frau Schal, Frau Henning

WER ist Ansprechpartner in Sachen
Berufswahlvorbereitung (extern)?

o Eltern

Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit/
Mobiles BIZ — Frau Knittel

Partnerschule — A. Schweitzer-Forderschule
Berufsschule Hildburghausen und Sonneberg
Projekt Berufstart — Herr Otto

BTZ Rohr-Kloster — Herr Supp

BSI und HBZ Hildburghausen

Sonneberger Ausbildungszentrum
Krankenkassen

Erwartungen der Wirtschaft
an die Schule

e Personlichkeitsentwicklung (personliche
Kompetenzen) der Schiler durch Schule und
Elternhaus

e Facherlubergreifendes schulisches Grund-
wissen (fachliche Kompetenzen) der Schiler

e Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Selbst-
und Soziale Kompetenzen) der Schiiler

Erwartungen der Schule
an alle Kollegen/innen

e Einordnung der Berufswahlvorbereitung in das
schulische Gesamtkonzept/Lehrplane

e Berufswahlvorbereitung als Bestandteil des
Unterrichtes

e Entscheiden lernen®, d.h. die Schiler dazu
befahigen, den richtigen Beruf zu wahlen,
Berufswahlkompetenz auszupragen

e Praktika (Lernortwechsel)

Kooperationen mit externen Ansprechpartnern
und Unternehmen der Region

Berufswahlvorbreitung in unserer Schule

Fachertbergreifender Unterricht

Austeilen und Aushangen von Lehrstellen-
angeboten und Informationsmaterialien zur
Berufsorientierung (z.B. Ratgeber IHK, ,Beruf
Aktuell®, ,Mach’s Richtig“-Mappe)
Lehrstellen-Internetsuche

Klassenstufen 7-10: Teilnahme am Projekt
Berufsstart

Klassenstufe 7: Einflhrung Berufswahlpass
(fachertbergreifend)

Elternversammlung in den Vorabgangs-
klassen (8H, 9R) im Mobilen BIZ
Berufsberatung der Schuler ( 8H, 9H, 9R) im
Mobilen BIZ

Individuelle Gesprache der Schiler (Klassen-
stufen 7-10) mit der Berufsberaterin der
Agentur fur Arbeit

Besuch der Schiler der Vorabgangsklassen
gemeinsam mit Lehrern und ggf. Eltern auf der
jahrlichen Berufsinformationsmesse IHK in der
Berufsschule Hildburghausen

Klassenstufe 8: Wandertag BIZ Suhl
Klassenstufe 10: Gerichtsverhandlung im
Amtsgericht Hildburghausen

Klassenstufe 9: Bewerbungstraining und
,Benimm ist in“ -Kurs der Krankenkassen
Besuch der Vorabgangsklassen des BTZ Rohr-
Kloster zum Tag der Offenen Tir

Erstellen der Bewerbungsunterlagen in den
Vorabgangsklassen im Unterricht
Patenschaften

Klassenstufen 7-10: Arbeit als Schiilerlotsen in
Zusammenarbeit mit der Polizei Hildburgh.
Klassenstufen 5-10: Betriebsbesichtungen

in Hildburghausen (z.B. Meyer GmbH,

Alten- u. Pflegeheim, A. Schweitzer-
Forderschule)

Klassenstufe 8: Schilercafé
Klassenstufen 7-9: Teilnahme am
Girls” Day — Madchenzukunftstag

Thuringer Berufswahlpass

Unterstiitzung der Schiiler, inren Ubergang
von der Schule in die Berufsausbildung
strukturiert zu planen, organisiert vorzu-
bereiten und durchzuflihren

Instrument fur Schiler, Lehrer, Eltern,
Agentur fur Arbeit und Ausbildungs-
unternehmen

Orientierungsphase: Uberpriifen der Inte-
ressen u. Fahigkeiten; Berufe, die zu mir
passen; Informationen zu Berufen; Praktika
Entscheidungsphase: Aussichten u.
Chancen von Berufen; Uberpriifen persén-
licher Voraussetzungen; Wunschberuf u.
Alternativen

Realisierungsphase: Ausbildungsplatz-
suche; Bewerbung; Umgang mit Absagen;
Ausbildungsvertrag

Projekt Berufsstart
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EinfUhrung: Elternabend in Klasse 7
Kompetenzanalyse der Schiler Klasse 7
im HBZ Hildburgh. (Schuljahresbeginn)
mit anschlieRender Wahl des Berufsfeldes
1. und 2. Orientierungsbaustein (Herbst/
Frahjahr): jeweils eine Woche Praktikum
im gewahlten Berufsfeld in einer
Uberbetrieblichen Einrichtung (HBZ, BSI,
SAZ, Sonneberger Berufsschule)

3. Orientierungsbaustein: Klassen 8-9
jeweils 2 Wochen Praktikum und die
Klasse 10 eine Woche Praktikum in
einem Unternehmen eigener Wahl
Individuelle Auswertungsgesprache nach
jedem Baustein mit Schiiler und Eltern
durch Herrn Otto






