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++ Zufriedenheit

Zufriedenheit
'
Vergleich der Befragungen 2023 und 2018
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++ Zufriedenheit

Zufriedenheit
4
Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfiihrenden Schulen)
Zufriedenheit
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+ Kompetenzen

Sachkompetenz / praktische Kompetenz

/'
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Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfiihrenden Schulen)
Sachkompetenz / praktische Kompetenz
Lehren & Fihrung & Kooperation & Schulklima & Ziele & Wirkungs-

Lernen Management Kommunikation Schulkultur Strategien qualitaten
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++ Kompetenzen
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Methodenkompetenz
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Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfiihrenden Schulen)
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+ Kompetenzen

Selbstkompetenz
s R
Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfiihrenden Schulen)
Selbstkompetenz
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Lernen Management Kommunikation Schulkultur Strategien qualitaten
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++ Kompetenzen

Sozialkompetenz

-

Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfithrenden Schulen)
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- Mitbestimmung Schuler

Entscheidungsfindung

/
Vergleich der Perspektive innerhalb der Schule

Entscheidungsfindung
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- Mitbestimmung Schuler

Entscheidungsfindung
s
Vergleich der Befragungen 2023 und 2018
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- Information Schuler

Kommunikation durch die Schulleitung
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- Information Schuler

Kommunikation durch die Schulleitung
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Vergleich dieser Schule mit dem Thiiringer Durchschnitt (alle weiterfiihrenden Schulen)
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- ldentifikation

Beziehung der Schule nach auBBen
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Beziehung der Schule nach auBen

Lehren & Fihrung & Kooperation &
Lernen Management Kommunikation

Beziehung der
Schule nach
aullen

Prozent der Antworten

Schaler Schiler Eltern Eltemn Lehrer Lehrer

2023 2018 2023 2018 2023 2018

Schulklima & Ziele &

Schulkultur

C

Strategien

Mitarbeiter Mitarbeiter
2023 2018

Wirkungs-
qualitaten

‘stimme vollig zu'/
‘stimme eher zu'
‘stimme eher nicht zu’/
‘stimme gar nicht zu’
‘weil nicht’

Evaluationsportal ?




- ldentifikation

Beziehung der Schule nach auBBen
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Schwerpunkte fur Schulentwicklungsarbeit

* Verbesserung Kommunikation mit Schilern (Entscheidungsprozesse
Schiulerrat)

o weitere Starkung der Selbstkompetenz und praktischen Fahigkeiten der
Schuler

» Verstarkung der ldentifikation der Schuler mit unserer Schule (Leitbild) und
AuBenwirksamkeit / Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern

 ErhOhung der Zufriedenheit der Schiuler (z.B. Transparenz in Bewertung)



