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1 Kompetenzentwicklung und Handlungsorientierung in der
Berufsausbildung

Unterricht an berufsbildenden Schulen soll auf berufliches Handeln und auf die Mitgestaltung der
Arbeitswelt in sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwortung vorbereiten.

Zentrales Ziel jeder Berufsausbildung ist die Entwicklung einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz, welche sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz entfaltet. Ebenso ist die Entwicklung von Methodenkompetenz,
kommunikativer Kompetenz und Lernkompetenz das Ziel beruflicher Bildung, welche immanenter
Bestandteil von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz sind." Die Thiringer Lehrplane folgen damit
dem Kompetenzmodell, welches den KMK-Rahmenlehrplanen zugrunde liegt.

Handlungsorientierung steht fiir den Nachvollzug berufstypischer Handlungsablaufe in Form von
vollstandigen Lernhandlungen durch die Auszubildenden. Dabei sollen die Auszubildenden nach
Mdglichkeit selbst handeln bzw. die notwendigen Handlungen zur Problemlésung gedanklich
nachvollziehen, um alle Aspekte der beruflichen Realitat ganzheitlich zu erfassen.

Uber die verschiedenen Lernfelder ist eine aufsteigende Anforderungstiefe in der
Kompetenzstruktur gesichert.

Berufliche Handlungskompetenz umfasst die Bereitschaft und die Fahigkeit des einzelnen
Menschen, in beruflichen Anforderungssituationen sachgerecht, durchdacht, individuell und sozial
verantwortlich zu handeln sowie seine Handlungsmaglichkeiten weiterzuentwickeln.’

Dieses Kompetenzmodell bildet auch die berufspadagogische Grundlage der Thiringer Lehrplane
fur die schulische Berufsausbildung behinderter Menschen, flir die wegen der Art und Schwere der
Behinderung eine grundstandige Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in
Betracht kommit.

Die Lernfelder, ihre Ziele und Inhalte leiten sich aus dem zugrunde gelegten anerkannten
Ausbildungsberuf ab und bericksichtigen die besondere Situation der Zielgruppe. Hierbei werden
die Lernfelder des anerkannten Ausbildungsberufs sowohl horizontal als auch vertikal reduziert
und in kleinere Handlungseinheiten unterteilt. Die Kompetenzen sind als operationalisiertes
Endverhalten formuliert, die theoriereduziert bzw. mit weniger komplexen Inhalten geférdert
werden koénnen. Dabei sind die angestrebten Kompetenzen als Mindestanforderungen zu
verstehen, die entsprechend der Leistungsfahigkeit erweitert werden kdnnen.

Bei allen Uberlegungen ist die Mdglichkeit der Durchléssigkeit in entsprechende anerkannte
Ausbildungsberufe zu bericksichtigen.

Die Kompetenzbeschreibungen der Lernfelder berlicksichtigen die verschiedenen Dimensionen
der Handlungskompetenz, konkretisiert durch die Angabe von Mindestinhalten. Dabei orientieren
sich sowohl die Ziele als auch die Auswahl und Strukturierung der Inhalte an der beruflichen
Handlung.

1 Handreichung flr die Erarbeitung von Rahmenlehrpldnen der KMK fiur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule...,
KMK 2018, S. 15-16



Die Entwicklung der unterschiedlichen Kompetenzen wird in den einzelnen Lernfeldern des
vorliegenden Lehrplans auf der Basis von Operatoren und den damit verbundenen
Anforderungsbereichen beschrieben.

Um der Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz als einem zentralen Anliegen der
beruflichen Bildung gerecht zu werden, wird der Lehrplanstrukturierung das Modell der
vollstdndigen Handlung in seinen Phasen: Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfuhren,
Kontrollieren und Bewerten/Reflektieren zugrunde gelegt.

Mit diesem Handlungsmodell erfolgt eine Zuordnung von zu entwickelnden Kompetenzen und
Inhalten. Der Thiringer Lehrplan beschreibt einzelne Lernfelder und bezieht dabei die von den
zustandigen Stellen in Kraft gesetzte Ausbildungsverordnung/Ausbildungsregelungen des
jeweiligen Berufs ein. Alle Lernfelder haben somit ihre Basis in beruflichen Handlungsfeldern und
kdnnen diesen zugeordnet werden. Lernfelder selbst konkretisieren das Lernen in beruflichen
Handlungen. Das bedeutet, die vorliegenden Lernfeldbeschreibungen stellen die berufliche
Handlung selbst und die damit verbundenen Kompetenzen und Inhalte in das Zentrum. Einem
Handlungsfeld kénnen mehrere Lernfelder zugeordnet werden, welche sich an den
berufsspezifischen Handlungsablaufen des jeweiligen Ausbildungsberufs orientieren. Dabei
werden die einzelnen Lernfelder in verschiedene Themenbereiche gegliedert, die einer
Ausdifferenzierung nach zu entwickelnden Kompetenzen und Lerninhalten folgen. Diese
wiederum sind inhaltlich auf der Basis der vollstandigen Handlung strukturiert.

Lernfelder setzen sich aus der Abfolge einzelner Lernsituationen, welche handlungsorientiert die
verschiedenen Inhalte und die zu entwickelnden Kompetenzen abbilden, zusammen. Im
vorliegenden Lehrplan wird auf eine Beschreibung einzelner Lernsituationen verzichtet, da eine
Lernsituation aktuelle realitdatsbezogene Aufgaben und Problemstellungen eines entsprechenden
Ausbildungsberufs beschreibt. Lernsituationen missen exemplarischen Charakter haben, damit
sie den Auszubildenden Strategien vermitteln, die ihnen dabei helfen, zuklinftige Berufssituationen
zu bewaltigen. Diese sind in den Schulen unter Berlcksichtigung vorhandener oder neu zu
entwickelnder Beispiele und Lerntrager, zum Beispiel aus der betrieblichen Praxis, in einer
didaktischen Jahresplanung zu verankern. Lernsituationen sind dabei als komplexe Lehr- und
Lernarrangements zu verstehen. Diese schlieBen Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und
Vertiefungsphasen sowie die Erfolgskontrolle ein.

Die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden in den einzelnen Ausbildungsberufen wird durch
die Reihenfolge der Lernfelder und der darin festgelegten Abfolge der Lernsituationen und die
Lernsituation selbst bestimmt. Innerhalb eines Lernfeldes sollten verschiedene Lernsituationen zur
Anwendung kommen.

Lernsituationen sollten nach ihrer Verwendung einer Evaluation unterzogen werden. Damit soll die
Eignung der Problemstellungen und Arbeitsauftrage Uberprift werden. Ebenso ist der angestrebte
Kompetenzzuwachs mit der tatsachlichen Realisierung zu vergleichen und ggf. zu optimieren.
Diese Qualitatsprifung von Lernsituationen stellt eine Basis von Qualitatssicherung in der
Unterrichtsgestaltung beruflicher Schulen dar.

Eine enge Vernetzung der Partner der Berufsausbildung (Lernortkooperation zwischen
berufsbildender Schule, Ausbildungsbetrieb und Uberbetrieblicher Ausbildungseinrichtung) ist
zwingend erforderlich, um der Kompetenzentwicklung in vollem Umfang Rechnung zu tragen.



Im Rahmen der Lernortkooperation leisten die berufsbildenden Schulen hier einen wichtigen
Beitrag, um Jugendlichen mit Behinderungen jene Kompetenzen zu vermitteln, die eine dauerhafte
Eingliederung dieser jungen Menschen in die Berufswelt ermdglichen.

Ubergeordnetes Ziel der Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG und § 42m HwO ist es, zum Arbeiten
unter Anleitung sowie zum selbststadndigen Handeln im Rahmen der jeweiligen Berufsspezifik unter
Bertcksichtigung der individuellen Handlungsmaoglichkeiten zu befahigen.

Handlungsschema nach Phasen der vollstandigen Handlung

Lernsituationen stellen curriculare Einheiten der Lernfelder dar und leiten typische berufliche
Aufgabenstellungen ab. Ganzheitliche Problemstellungen, welche in einer engen Verbindung mit
berufstypischen Handlungssituationen stehen, orientieren sich an beruflichen
Handlungskompetenzen. Diese Orientierung soll den Zusammenhang zwischen betrieblichem und
schulischem Lernen sicherstellen.

Handeln, insbesondere eigenverantwortliches Handeln, kann als produktives, kommunikatives
oder exploratives Handeln stattfinden. Die Umsetzung unterrichtlicher Handlungsorientierung ist
Uber vollstadndige Handlungsstrukturen maglich.

Die Struktur der einzelnen Lernsituationen ist somit durch die Abfolge der Handlungsphasen einer
vollstandigen Handlung bestimmt.

- Informieren
_ - Planen
Lernleistung - Entscheiden Reflexion der
- Ausfihren Lernhaltung

- Kontrollieren

- Bewerten/Reflektieren

Die Kompetenzbeschreibungen in Kapitel 5 dieses Lehrplans wurden entsprechend dieser Struktur
formuliert.

Wichtig fir einen handlungsorientierten Unterricht sind die Reflexionen innerhalb einer
Lernsituation und der Ruckblick auf vergangene Lernsituationen. Fur die Auszubildenden wird so
eine hohe Transparenz des Unterrichtsgeschehens geschaffen. Damit entwickelt sich kontinuierlich
eine Erfahrungskurve, die den Aufbau beruflicher Handlungskompetenz unterstitzt. Im
Vordergrund steht dabei der Prozess der Problemlésung. Die Auszubildenden sollen befahigt
werden, die erworbenen Kompetenzen auf neue Situationen zu Ubertragen und so selbststandig
Lésungen zu finden.

Personenbezeichnungen gelten fur alle Geschlechter.
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2 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Metallbau ist mit
der Handreichung fiir die Erarbeitung von Lehrplanen fir Menschen mit Behinderung nach § 66
BbiG abgestimmt.

Fachpraktiker fir Metallbau sind Uberwiegend in Unternehmen des metallverarbeitenden Hand-
werks tatig. Der Schwerpunkt liegt in den beruflichen Handlungsfeldern Herstellen und Montieren
von Baugruppen. In Anlehnung an das Berufsbild des Metallbauers sind folgende Inhalte im Rah-
men des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Fachpraktiker fir Metallbau

— arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und auf3erbetrieblich
sowie interdisziplinar mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen, sie arbeiten
teamorientiert und wenden aktuelle Kommunikationstechniken an,

— arbeiten mit technischen Regelwerken,

—realisieren Arbeitsablaufe, kontrollieren und bewerten Arbeitsergebnisse, sie wenden technische
Unterlagen zur Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung an,

— stellen Bauelemente durch manuelle und maschinelle Bearbeitungsverfahren her,
— figen Baugruppen,
—wenden Normen und Richtlinien zur Qualitatssicherung an und

— berticksichtigen einschlagige Normen und Vorschriften der Arbeitssicherheit und des
Umweltschutzes.



3 Mitarbeiter der Lehrplangruppe

Name Funktion Schule

Heike Delchanidis Vorsitzende Staatliche Berufsbildende Schule Technik
Gera

Dagmar Gehring Mitglied Staatliches Berufsbildungszentrum
Meiningen

Reinhard Marschall Mitglied Walter-Gropius-Schule
Staatliche Berufsbildende Schule 7,
Erfurt

Jorg Zschech Mitglied Staatliche Berufsbildende Schulen Eichsfeld
Leinefelde-Worbis

Am Lehrplan fir das 1. Ausbildungsjahr der Fachpraktiker fir Metallbau haben weiterhin mitgear-
beitet:

Name Funktion Schule
Edgar Adam Mitglied Staatliches Berufsschulzentrum Nordhausen
Hildegard Gurtler Mitglied Staatliches Berufsbildungszentrum fir Gesund-

heit, Soziales und Technik
"Janusz Korczak" Weimar

Jirgen Haupt Mitglied Staatliche Berufsbildende Schule Weimarer
Land/S6émmerda




4 Stundentafel

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachpraktiker fiir Metallbau

Lernfelder Zeitrichtwerte/Stundentafel

Nr. 1. Jahr |2. Jahr |3. Jahr/4. Jahr
Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten

1 120
Werkzeugen

2 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 100

3 Herstellen von einfachen Baugruppen 100

4 Warten technischer Systeme 100

5 Herstellen Blechbauteilen 100

6 Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 80 100

7 Herstellen von Umformteilen 90/70

8 |Demontieren und Montieren von Baugruppen in 90/70
der Werkstatt
Summe: insgesamt 1020 Stunden 320 280 420

Im fachtheoretischen Unterricht sind flr die Wirtschaftslehre in jedem Ausbildungsjahr laut
Thiringer Schulordnung fur die Berufsschule (ThurBSO) zusatzlich zu den o. g. Lernfeldern 40
Stunden zu planen. Im ersten Ausbildungsjahr sind diese Stunden aus dem Wahlpflichtbereich zu

entnehmen.

10




5 Lernfelder

5.1 Lernfeld 1 — Fertigen von Bauelementen mit handgeflihrten Werkzeugen

Zeitrichtwert
120 Stunden

1. Ausbildungsjahr

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit handgeflihrten
Werkzeugen vor. Dazu verwenden sie Anordnungsplane und einfache technische Zeichnungen.
Sie erstellen und erganzen Teilzeichnungen sowie Skizzen fir einfache Bauelemente. Stlck-
listen und Arbeitsplane werden erarbeitet und erganzt.

Sie planen die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und
Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und fihren die erforderlichen
Berechnungen durch.

Die Schiler wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an und flllen die entsprechenden
Prifprotokolle aus.

Ausgewahlte Arbeitsschritte werden erprobt und die Arbeitsergebnisse bewertet.

Die Schiiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

5.1.1 Technische Zeichnungen von einfachen Bauteilen

Hinweis:
Das Lesen von technischen Zeichnungen ist eine Basiskompetenz. Es sollte daher am Anfang des
Lernfeldes vermittelt werden.

(ca. 60 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—grundlegende Zeichnungsregeln nennen. |—Linienarten, Zeichnungsarten, Mal3stabe

— Zeichnungsarten klassifizieren und ihre
Beziehungen zueinander darstellen.

— Skizze, Einzelteil-, Gesamtzeichnungen

— Projektionsarten

— Darstellungen in drei Ansichten zuordnen. | Grund-, Lage- und Formmafe

— Bemallungsregeln strukturieren.
— Arten der Schnittdarstellungen zuordnen.

— Gesamtzeichnungen und Stilicklisten
erschliel3en.

— Oberflachenangaben

—Voll-, Halb-, Teilschnitte

— Gesamtzeichnungen, Positionsangaben
— Stucklisten

— einfache technische Zeichnungen
anfertigen.

— geeignete Zeichengeréate, Linienarten und
Malstabe auswahlen.

— Zeichnungsregeln anwenden.

— selbststandig und zielgerichtet arbeiten.

— flache Werkstticke in einer Ansicht
— prismatische Werkstiicke in drei Ansichten
— zylindrische Werkstuicke

— einfache Gesamtzeichnungen

11




Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Gesamtzeichnungen in Einzelteil-
zeichnungen zerlegen.

— Informationen aus Zeichnung und
Stlckliste zuordnen.

— Ergebnisse begriinden und beurteilen.

— Positionsangaben
— Stucklisten
— Norm-Kurzbezeichnungen

— Stlckzahlberechnungen

5.1.2 Werkstoffe und Halbzeuge

Hinweis:

Kenntnisse Uber die Eigenschaften und das Verhalten der Werkstoffe bilden die Grundlage flr den

nachsten Themenbereich.

(ca. 30 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Werkstoffe und ihre wichtigsten Merkmale
charakterisieren.

—die Stationen der Stahlherstellung
beschreiben.

— Einteilung der Werkstoffe
— Eigenschaften von Werkstoffen

—Vorgange im Hochofen

— Norm-Kurzbezeichnungen der Halbzeuge
entschlusseln.

—die Masse von Bauteilen berechnen.

— Norm-Kurzbezeichnungen von Halbzeugen

—langenbezogene Masse

—Regeln im Umgang mit Werks- und
Hilfsstoffen im Metallbetrieb ermitteln.

—die eigene Wertehaltung Uberprifen.

—andere Wertvorstellungen respektieren.

— Vermeiden von Schadstoffen
— Recycling und Entsorgung
—gesundheitsgefahrdende Stoffe

12




5.1.3 Grundlagen und Verfahren des Trennens und Umformens

Hinweis:

Bei diesem Themenbereich kénnen Uberschneidungen mit Lernfeld 2 auftreten. Hier ist eine ge-

naue Abstimmung zu empfehlen.

(ca. 30 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Trennverfahren gliedern.

— Krafte am Schneidkeil einzeichnen und
berechnen.

— Werkzeuge zum Scherschneiden
identifizieren.

— Winkel und Flachen an der
Werkzeugschneide lokalisieren.

— geometrisch bestimmte und unbestimmte
Schneiden

— Zerteilen

—Werkzeuge zum Scherschneiden

— Spanarten zu den Werkstoffen zuordnen.

— spanende Bearbeitung mit Meil3el, Sage
und Feile differenzieren.

—Vorgange im Werkstoff beim Biegen
beschreiben.

— Spanformen und Spanarten
— neutrale Faser

— Berechnung der gestreckten Lange

— Unterschiede beim Biegen von Rohren und
Profilen benennen.

— Ergebnisse beurteilen.

— Kritik duf3ern und begrunden.

— Einfluss der Temperatur
— Arbeitsregeln

—Vorrichtungen, Werkzeuge und Maschinen zu
Biegen

13



5.2 Lernfeld 2 — Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

1. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
100 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiller bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit Maschinen vor. Dazu
werten sie einfache technische Zeichnungen aus mit dem Ziel, fertigungsbezogene Daten
(Toleranzen, Oberflachenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) zu erhalten.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen sie die
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und Hilfsmitteln. Sie
bestimmen die notwendigen technologischen Daten und fiihren die erforderlichen Berechnungen
durch. Die Schiler analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die
Wirkungsweise von Werkzeugmaschinen sowie deren mechanische Komponenten.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt. Sie wahlen geeignete Prifmittel aus und
wenden diese an. Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Maf3- und Ober-
flachengute und bewerten die Produktqualitat.

Die Schiiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Hinweis: Das Thema Informationsquellen sollte in Verbindung mit LF 1 und LF 3 bearbeitet
werden.

5.2.1 Fertigungsverfahren Bohren, Senken, Reiben

Hinweis:
Prinzipiell ist die Reflexion zu den Erfahrungen aus dem berufspraktischen Unterricht durchzufiih-
ren.

(ca. 20 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiler kann

— Fertigungsverfahren analysieren und — Merkmal und Technologie der Fertigungs-
Anwendungsmaoglichkeiten ableiten. verfahren Bohren, Senken und Reiben

— Werkzeuge analysieren und auswahlen. — Werkzeugarten und deren Verwendung

— Maschinen fur das jeweilige Fertigungs- —KenngréRen am Werkzeug

verfahren auswahlen. ;
— Werkzeugmaschinen zum Bohren, Senken,

Reiben

—nach Zeichnungsvorgaben das Fertigungs- — Werkzeugauswahl nach Fertigungstechnologie

verfahren festlegen. — Ermitteln und Festlegen der Schnittdaten unter

— geeignete Werkzeuge und Maschinen Verwendung von Tabellen

auswahlen. — Werkstuckkontur herstellen

— Fertigungsparameter bestimmen. _ Qualitatspriifung

— Fertigung simulieren/durchfihren.

— geeignete Prif- und Messmittel auswahlen.
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—verschiedene Losungsvarianten diskutieren |- Fertigungsplan

und bewerten. — Simulations-/Arbeitsergebnis

—Arbeitsergebnisse auswerten und beurteilen. | ~ o 1o cite ind Arbeitsschutz

— eigene Arbeitsleistungen einschatzen. — Werkzeug- und Maschinenkosten

5.2.2 Fertigungsverfahren Drehen

Hinweis:
Prinzipiell ist die Reflexion zu den Erfahrungen aus dem berufspraktischen Unterricht durchzufiih-
ren.

(ca. 40 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—das Fertigungsverfahren analysieren und die |—Merkmal und Technologie der
Anwendungsmadglichkeiten ableiten. Fertigungsverfahren Drehen

— Drehwerkzeuge analysieren und auswahlen. |—MeiRelarten und deren Verwendung
—den Maschineneinsatz ermitteln. —Kenngréflen am Werkzeug

— Drehmaschinen

— Drehverfahren nach Zeichnungsvorgaben —Werkzeugauswahl nach Fertigungstechnologie
festlegen. — Ermitteln und Festlegen der Schnittdaten unter

—geeignete Werkzeuge auswahlen. Verwendung von Tabellen

— Fertigungsparameter bestimmen. — Werkstuckkontur herstellen

— Fertigung simulieren/durchfihren. — Qualitatsprufung

— geeignete Prif- und Messmittel auswahlen.

—verschiedene Lésungsvarianten diskutieren |- Fertigungsplan

und bewerten. — Simulations-/Arbeitsergebnis

—die Arbeitsergebnisse auswerten und

! — Gesundheits- und Arbeitsschutz
beurteilen.

—die eigene Arbeitsleistung einschatzen. ~ Werkzeug- und Maschinenkosten
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5.2.3 Fertigungsverfahren Frasen

Hinweis:

Prinzipiell ist die Reflexion zu den Erfahrungen aus dem berufspraktischen Unterricht durchzufiih-

ren.

(ca. 40 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—das Fertigungsverfahren analysieren und die
Anwendungsmoglichkeiten ableiten.

— Fraswerkzeuge analysieren und bestimmen.

— geeignete Werkzeugmaschinen auswahlen.

— Merkmal und Technologie der
Fertigungsverfahrens Frasen

— Fraserarten und deren Verwendung
— KenngréRen am Werkzeug
— Arten und Aufbau von Frasmaschinen

— Frasverfahren nach Zeichnungsvorgaben
festlegen.

— geeignete Werkzeuge und Maschinen
auswahlen.

— Fertigungsparameter bestimmen.
—die Fertigung simulieren/durchfihren.

— geeignete Prif- und Messmittel auswahlen.

—Werkzeugauswahl nach Fertigungstechnologie

— Ermitteln und Festlegen der Schnittdaten unter
Verwendung von Tabellen

— Werkstlckkontur herstellen

— Qualitatsprifung

—verschiedene Lésungsvarianten diskutieren
und bewerten.

— Arbeitsergebnisse auswerten und beurteilen.

—die eigene Arbeitsleistung einschatzen.

— Fertigungsplan
— Simulations-/Arbeitsergebnis
— Gesundheits- und Arbeitsschutz

— Werkzeug- und Maschinenkosten
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5.3 Lernfeld 3 — Baugruppen herstellen und montieren

1. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
100 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor. Dazu erdrtern sie Anordnungs-
plane und lesen Gruppen- und Gesamtzeichnungen.

Sie analysieren die Stlcklisten und erstellen Demontage- und Montagepléne. Sie planen und
dokumentieren die Arbeitsschritte unter Bertcksichtigung der erforderlichen Werkzeuge,
Vorrichtungen und Hilfsmittel.

Die Schuler lernen kraft-, form- und stoffschlissige Flgeverfahren unter Bericksichtigung
verschiedener Werkstoffe kennen und anwenden.

Sie fuhren Berechnungen durch (Schrauben, Reibung, Massenermittlung, Kraft, Drehmoment).
Dazu werden technische Unterlagen verwendet (Tabellenbuch, Kataloge).

Sie prufen die Baugruppe hinsichtlich ihrer Funktion. Sie legen Prifkriterien fest, erstellen
Prifplane, wenden Prifmittel an und protokollieren die Ergebnisse.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

5.3.1 Aufbau, Funktionszusammenhange und Funktionsbeschreibungen von
Baugruppen

Hinweis:
Fir das handlungsorientierte Arbeiten werden den Schilern aufbereitete Projekte und Baugruppen
zur Verfigung gestellt,.

(ca. 25 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

— die Funktionen von Baugruppen — Aufbau und Montage technischer Systeme
untersuchen.

—Zeichnungsanalyse

~ einfache Montageplane lesen. — Funktionsweise, Hauptfunktionen

— Montagebeschreibungen analysieren.

— Montagearbeiten planen und realisieren. — Erstellen von Stiicklisten und Montageplanen

— Werkzeugeinsatz, Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

—die Ergebnisse beurteilen. — Kontrollieren der Funktionsfahigkeit von
Baugruppen

— konstruktive Kritik au3ern und begriinden.
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5.3.2 Messen und Priifen von Bauteilen

(ca. 35 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—die Mess- und Prifverfahren abgrenzen. — Malverkérperungen, Lehren

— Allgemeintoleranzen

— Oberflachenangaben

—Nenn-, Ist-, Ab- und Grenzmale

—geeignete Mess- und Prifmittel auswahlen. |—Messreihen
— Prufplane erganzen und erstellen. — Tabellenbuch
— PrifgréRen ermitteln und berechnen. —aktuelle Normung

— Prufergebnisse dokumentieren.

— Ergebnisse auswerten und dokumentieren. |— Prifprotokolle

5.3.3 Grundlagen des kraft-, form- und stoffschliissigen Fiigens
(ca. 40 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

— verschiedene Flugetechniken ermitteln. — Schraubverbindungen
— Stift- und Nietverbindungen

— Loéten, Kleben, Schweiflten (Gas- und
Lichtbogenschweil3en)

—|dsbare und unlésbare Fugetechniken — Einsatz verschiedener Fugetechniken bei
anwenden. Baugruppen
— Berechnungen

—normgerechte Zeichnungsangaben/Symbole

— verschiedene Flgetechniken einschatzen. |— Gemeinsamkeiten und Unterschiede im
jeweiligen Anwendungsfall

— Beanspruchungsmadglichkeiten der
Verbindungsarten
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5.4 Lernfeld 4 — Warten technischer Systeme

2. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
100 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiler fihren die Wartung von Betriebsmitteln durch und stellen Einfliisse auf deren Be-
triebsbereitschaft fest.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen. Sie fihren Wartungsarbeiten durch
und bestimmen die dazu notwendigen Werkzeuge und Hilfsstoffe.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei berlicksichtigen sie be-
sonders die Sicherheitsvorschriften fir elektrische Betriebsmittel.

5.4.1 Grundlagen betrieblicher Wartung
(ca. 15 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—MafRnahmen der Instandhaltung nach DIN  |— Grundbegriffe der Instandhaltung

31051 gliedern. — ereignisorientierte, zustandsabhangige und
— die Begriffe Wartung, Inspektion und intervallabhangige Instandhaltung
Instandsetzung definieren.

— Instandhaltungsstrategien ableiten.

— Wartungsplane anwenden. —Wartungsarbeiten nach technischen Unterlagen

— Wartungstechnologien festlegen.

—die Wirksamkeit der durchgefihrten — Auswertung der Wartungsplane
MafRnahmen beurteilen.

5.4.2 Verschleil und Schmierung
(ca. 20Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

— Verschleillizusammenhange analysieren. —Verschleiarten
— Reibung definieren. — Reibungsarten

— einfache Berechnungen zur Reibung

—den Einfluss von Schmier- und Kiihilschmier- |— Schmierstoffarten
stoffen auf den Verschleil} beachten. — KSS-Arten

— Korrosionsschutzmalinahmen wahlen. . .
orrosionsschu aknahmen auswahle — Schmieranleitungen

— Korrosionsschutz
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die fachgerechte Verwendung und
Entsorgung von KSS prifen.

—Lagerung, Verwendung, Entsorgung, Hautschutz

5.4.3 Grundbegriffe der Elektrotechnik

(ca. 30 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Kompetenzilbersicht Gber die notwendi-
gen Kenntnisse in der Elektrotechnik
aufstellen.

— praxisbezogene Anwendungsbeispiele

—die Grundgrofien der Elektrotechnik
erarbeiten.

—den Zusammenhang von U, | und R
experimentell untersuchen.

—Ladung

— Leiter, Nichtleiter, Halbleiter

— Stromkreis

— Spannung, Stromstarke, Widerstand
— Schaltung skizzieren und aufbauen

— Messgerate zur Bestimmungen von Spannung
und Stromstarke

— Ableitung des Ohmschen Gesetzes

—das Ohmsche Gesetze auswerten.

—graphische Darstellung des Zusammenhanges

— Berechnung von Beispielen

5.4.4 Grundschaltungen und Wirkungen des elektrischen Stroms

(ca. 35 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Schaltungsarten experimentell
untersuchen.

— Reihenschaltung

— Parallelschaltung

— Schaltplane skizzieren.

— Schaltungen realisieren.

— Messen von Teilstrdomen und Teilspannungen

— Berechnung von Beispielen zu den
Schaltungsarten

— Bestimmen und Berechnen von Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad

— die technische Nutzung des elektrischen
Stromes erklaren.

—thermisch, magnetisch, chemisch und
Lichtwirkung

— Anwendung von Unfallverhitungsvorschriften

20




5.5 Lernfeld 5 — Herstellen von Blechbauteilen

2. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
80/100 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schuler fertigen Blechbauteile unter Berlcksichtigung von Funktion, Form und
Materialauswahl. Sie lesen dazu Zeichnungen und Stlicklisten.

Die Schuler planen ihre Arbeitsschritte und wenden Trenn-, Umform- und Flgeverfahren nach
Vorgaben an und berucksichtigen dabei die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Flachen, Volumen und Massen werden auftragsbezogen ermittelt. Die Schiler Uberprifen die
Betriebssicherheit der Maschinen. Sie prifen ihre Arbeitsergebnisse.

5.5.1 Trennen von Blechbauteilen

Hinweis:
Aufbauend auf LF 1
(ca. 40Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—die Trennverfahren klassifizieren und — Einteilung und Zuordnung der Trennverfahren
definieren. (Scherschneiden, Sagen, Bohren,

Wasserstrahlschneiden, thermisches Trennen)

—Verfahrensablaufe der Trennverfahren
analysieren

—Maschinenarten und deren
Einsatzmdglichkeiten unter Bertcksichtigung
des Arbeitsschutzes erortern

— geeignete Trennverfahren auswahlen. — Anwendung der Trennverfahren fur
Blechbauteile in Abhangigkeit der

~ Werkstiickgrofien berechnen. Werkstiickvorgaben (Zeichnung lesen)

— Erstellung von Werkstattzeichnungen und
Arbeitsablaufen auf Grund verbaler
Werkstiickbeschreibungen

— Ermittlung von werkstucktypischen GroRen
(Flache, Volumen, Masse)

— nutzbare Trennverfahren interpretieren. — Schlussfolgerungen fur den effektiven Einsatz

_ die Anwendungsméglichkeiten laut der Trennverfahren in der Werkstatt ziehen

Kundenauftrag beurteilen. — Bestimmung wirtschaftlicher Komponenten
(Bearbeitungszeiten, Materialeinsatzauslastung)
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5.5.2 Umformen von Blechbauteilen

Hinweis:

vgl. mit LF 7 (Einteilung der Umformverfahren u. a. Gemeinsamkeiten)

(ca. 25 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Umformverfahren unter Beriicksichtigung
der Werkstoffeigenschaften analysieren.

— Erértern des Biegens von Blechen
(Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen)

—Bedeutung und Umsetzung von
Blechversteifungen ermitteln

— Einsatzmoglichkeiten der Umformverfahren
zusammenfassen.

— Auftragsbeispiele der Biegeverfahren mit Hilfe
von Zeichnungen kommentieren

— Varianten der Blechversteifungen diskutieren

— Auftrage analysieren.

—aus verbaler Auftragsbeschreibung (z. B.
Biegeteil) vollstandige Lésung mit Zeichnung
und Arbeitsablauf unter Bertcksichtigung des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes entwickeln
und prasentieren

5.5.3 Fugen von Blechbauteilen

Hinweis:
Anknupfen an LF 3; vgl. LF 6 und 8

(ca. 35 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— die Fugeverfahren gliedern.

— Einteilung und Definition der Flgeverfahren
(Falzen, Nieten, Schrauben,
Schutzgasschweilen, Punkt- und
Rollennahtschweiflien)

—die Anwendungsgebiete der Flgeverfahren
ableiten.

—normgerechte Darstellung der Flgetechnik
herleiten und anwenden.

— Arbeitsschritte zur Herstellung der einzelnen
Flgeverbindungen

—Vor- und Nachteile der praktischen Umsetzung
in der Werkstatt und auf der Baustelle beim
Flgen herausarbeiten

— Erganzung von Zeichnungen mit Figesymbolen
(Tabellenbuchnutzung)

— erforderliche Werkzeuge und Hilfsmittel
auswahlen.

— Arbeitsplane anfertigen.

—Zeichnungen lesen und Schlussfolgerungen fir
den Arbeitsablauf ziehen

— Berucksichtigung der Besonderheiten der
Flgeverfahren

— Einhaltung der Vorgaben des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes
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5.6 Lernfeld 6 — Herstellen von Konstruktionen aus Profilen

2. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
80/100 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schuler fertigen Konstruktionen aus Profilen. Dazu lesen sie Zeichnungen und ermitteln die
technologischen Daten fiir die Herstellung.

Die Schiler berechnen die fir die Konstruktion notwendigen Gré3en und verwenden Werkstoffe,
Profile und Fertigungsverfahren nach Vorgabe.

Sie prufen die ausgefiihrten Arbeiten.

5.6.1 Lesen von technischen Zeichnungen (Bezug zu LF 1)
(ca. 15 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—technische Zeichnungen einteilen. — Skizzen
— Anordnungsplane (Explosionszeichnung)
— Gesamtzeichnung

— Einzelteilzeichnung

—die Inhalte von technischen Zeichnungen — Baugruppen
interpretieren. — Einzelteile
— Stuckliste

—Zeichen, Symbole
—Normen, Hinweise
— Toleranzen
—Malstabe

—die Funktion der einzelnen Baugruppen — Auswahl der Halbzeuge und Normteile
beschreiben. — Fugeverbindungen und ihre Bedeutung
— Anordnung der Bauteile

— Funktion der Baugruppen
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5.6.2 Halbzeuge und Normteile (Bezug zu LF 3)

(ca. 15 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—eine Ubersicht zu Halbzeugen und
Normteilen geben.

— Halbzeuge (Formstahl, Stabstahl , Bleche,
Rohre, Drahte u. a.)

— Normteile (Schrauben, Stifte, Niete, Scheiben u.
a.)

—die Normung der Halbzeuge und Normteile
anwenden.

—Normangaben an Beispielen erlautern
— Abmessungen aus Tabellen ablesen

— Werkstoffauswahl begriinden

— eine Profilauswahl fiir konkrete Beispiele
treffen.

— Hallenbau
—Treppenbau
— Gelander

— Fenster/Turen
—Tore u. a.

5.6.3 Maschineller Zuschnitt (Bezug zu LF 2 und LF 5)

(ca. 20 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— eine Ubersicht zu Trennverfahren erstellen.

— Trennen durch
« Zerteilen, Spanen, Abtragen, Zerlegen
* Reinigen (Wdh. 1. Lj.)

—eine Auswahl der Verfahren zum Trennen
von Profilen treffen.

— mechanische Trennverfahren
« Sagen
» Scheren
* Trennschleifen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—maschinelle Trennverfahren anwenden.

—Sagen
 Arten, Anwendung, Vor- und Nachteile
« UVWV
* Berechnung Schnittwerte

— Scheren
* Arten, Anwendung
* UVV
» Berechnung Schnittkrafte

— Trennschleifen
» Grundlagen Schleifen
* Anwendung, Vor- und Nachteile
« UVV
* Drehzahlberechnung

5.6.4 Schutzgasschweillen

(ca. 20 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— eine Ubersicht (iber die Schweilverfahren
geben.

— Grundlagen des Schweil3ens erarbeiten.

— Einteilung wichtiger Schmelzschweiliverfahren
* Gasschweilien
* Lichtbogenschweilen

— Schweil3positionen
— StoRarten

— Nahtarten

— Nahtvorbereitung

—ausgewahlte Schutzgasschweiliverfahren
einteilen und anwenden.

- MAG/MIG
* Maschinen/Anlage
+ Zusatzstoffe
» Parameter
» Zubehor (Gas, Draht)
* Anwendung

- WIG/WP
* Maschinen/Anlage
» Zusatzstoffe
» Parameter
* Zubehor
* Anwendung
* UVV (Strom, Strahlung, Gase)
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—bestehende Schweillungen beurteilen und
nachbehandeln.

— Sichtprifung
— Bruchprtifung
— Roéntgen/Ultraschall

— Nachbehandlung
 Spritzerentfernung
* Gluhen
* Schleifen

— Berechnungen zum Schweil3en durchfiihren.

— elektrische Leistung bei Schweillmaschinen

— Schweilzeit
5.6.5 Warm- und Kaltrichten
Hinweis:
Ende 2. Ausbildungsjahr
(ca. 10 Stunden)
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—die Bedeutung des Richtens erklaren.

— Ursachen von Verformungen
— Aufgaben des Richtens

—die Richtverfahren einordnen.

— Kaltrichten
* manuell
* maschinell
» Vorgang im Werkstoff

— Warmrichten
» Zweck des Warmrichtens
* Arbeitsregeln

* Durchfihrung

5.6.6 Korrosion

(ca. 15 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Grundlagen der Korrosion nennen.

— Begriff Korrosion
— Einflussfaktoren auf die Korrosion

— wirtschaftliche Bedeutung

— Spannungsreihe der Metalle
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Korrosionsarten unterscheiden.

— Flachenkorrosion
— Lochfraf

— Kontaktkorrosion
— Spaltkorrosion

— selektive Korrosion
* Erscheinungsbilder
* Vorkommen
» Gegenmafnahmen

— Korrosionsschutz anwenden.

— Auswahl geeigneter Werkstoffe
— Gestaltungsmoglichkeiten
— Schutzschichten

—metallische Uberziige

— kathodischer Korrosionsschutz

5.6.7 Stahlbauzeichnung

(ca. 15 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
—die Moglichkeiten der zeichnerischen — Netzplan

Darstellung im Stahlbau ermitteln.

— Systemzeichnung

— Fertigungszeichnung
— Metallbauzeichnung
— Stuckliste

— Skizze

— Angaben und Besonderheiten in
Stahlbauzeichnungen anwenden.

—Bemallungsregeln
—Verbindungselemente
— Schweilangaben

— Hinweise

— Toleranzen

— Stahlbauzeichnungen lesen.

— ausgewahlte Stahlbauzeichnungen
- Verwendung

-+ Funktion

- Material

+ Kosten

* Montage

- Werkzeuge

- Uvv
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5.6.8 Sicherheit am Bau

(ca. 10 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—einen Uberblick zu Sicherheitseinrichtungen
geben.

— personliche Schutzausrustungen
— Leitern

— Gertuste

-uUvv

—den Aufbau und die Bedeutung der Gerate
und Einrichtungen erklaren.

—-PSA
* Helm
» Schuhe
» Fanggurte

— Leitern
* Anlegeleiter
 Stehleiter

— Geruste
 Standgerust, Fahrgerust

— Sicherheitseinrichtungen anwenden.

— Montagearbeiten
— Reparaturarbeiten
— Abhangigkeiten, wie z. B.

* Dauer
» Baugrofie
* Umfang
5.6.9 Werkstoffe im Stahlbau
(ca. 10 Stunden)
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
— eine Ubersicht Gber Bau- und Hilfsstoffe — Mauerwerksstoffe
geben. _ Beton
—Holz
— Kunststoffe
— Stahl

— nichtrostender Stahl

— Aluminium
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Eigenschaften der Baustoffe einordnen.

— Brandschutz DIN 4102
 Baustoffklassen
* Feuerwiderstandsklassen
* Brandverhalten

—Warmeschutz DIN 4108
» Anforderungen

* Dammung
—die Verwendung und Bedeutung der — Dichtstoffe
Baustoffe im Stahlbau analysieren und _ Dammstoffe

zuordnen.

— Untergrund in der Befestigungstechnik

— Auswahl der Metalle

5.6.10 Herstellen von Metall- und Stahlbaukonstruktionen

(ca. 25 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Entwicklung, Gebiete und Besonderhei-
ten des Stahlbaus einordnen.

— geschichtliche Entwicklung
— Gebiete

— Besonderheiten

—die Bestandteile von Stahlbauten einsetzen.

— Stutzen
—Trager

— Verbindungen
— Decken
—Wande

— Déacher

—die Montage von Metall- und Stahlbauten
realisieren.

— Schraubverbindungen
—HV, SLP, GV

— Schweildverbindungen
— Schweil¥folgeplane

— Sichtprifung
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5.6.11 Festigkeitsberechnungen
(ca. 25 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

— Belastungsarten, Belastungsfalle und Werte |- Beanspruchung auf
in der Festigkeitslehre nennen. * Zug

Druck

Lochleibung

Abscheren

Biegung

Knickung

— Beanspruchungsarten ermitteln. — Beanspruchung von
 Seilen, Ketten

« Stltzen

* Verbindungselementen
» Tragern

— einfache Aufgaben der Festigkeit berechnen. |- Festigkeitsberechnungen und Nachweise zu
oben genannten Beispielen
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5.7 Lernfeld 7 — Herstellen von Umformteilen

3./4. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
90/70 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiler stellen Umformteile her. Dazu erstellen sie auftragsbezogene Skizzen und
Zeichnungen auf der Grundlage von Kundenwiinschen.

Sie planen Fertigungsschritte, wahlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie flihren erforderliche
Berechnungen durch und wahlen die Werkzeuge, Maschinen und Prifmittel aus. Sie
berlicksichtigen die technologischen Eigenschaften der Werkstoffe beim Kalt- und
Warmumformen. Sie tauschen sich Gber die Ergebnisse aus und dokumentieren diese.

Die Schiler wenden auftragsbezogen Werkstoffpriifverfahren an. Sie stellen Qualitatsmangel und
Fehlerursachen fest.

Sie berlcksichtigen die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitdtsmanagements.

Die Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes und den
verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

5.7.1 Manuelles und maschinelles Warm- und Kaltumformen

Hinweis:
Verbindung zu LF 5 beachten
(ca. 70 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—manuelles Kalt- und Warmumformen — Einteilung und Zuordnung der Umformverfahren
klassifizieren und definieren. nach den wirkenden Kraften (Biege-, Zugdruck-,

Druck-, Zug- und Schubumformen

— Einteilung nach der Umformtemperatur
(Beachtung der Rekristallisation)

— Kaltumformen, Biegen von Blechen, Profilen
und Rohren

— EinflussgrofRen beim Kaltumformen

* Biegewinkel

» Biegeradius

* Mindestbiegeradius

» Rickfederung

» Ermittlung der neutralen Faser und der
gestreckten Lange

+ Kaltverfestigung

» Besonderheiten beim Biegen von Rohren und
Profilen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—Warmumformen (Walzen, Freiformen,
Schmieden)

— EinflussgréRen beim Schmieden,
Schmiedbarkeit, Vorgange im Gefligeaufbau,
Umformtemperaturen, Gluhfarben und
Rekristallisation

— Werkzeuge und Hilfsmittel beim Schmieden

— Maschinenarten und deren
Einsatzmdglichkeiten unter Berlcksichtigung
des Arbeitsschutzes

—geeignete Umformverfahren auswahlen.

— WerkstuckgroRen konzipieren.

— Anwendung der Umformverfahren in
Abhangigkeit der Werksttckvorgaben

— Ermittlung von werkstlcktypischen Gréfen
» Schmiederohlangen
* Flache, Volumen, Massen
* Anwarmlangen

— Anfertigen von einfachen Werkstattzeichnungen

—nutzbare Umformverfahren abwagen.

— Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Umformverfahren nach Kriterien, wie
Werkstickmasse, Umformtemperatur und
Stlickzanhl, feststellen und festlegen.

— Schlussfolgerungen fiir den effektiven Einsatz
der Umformverfahren in der Werkstatt ziehen

— Bestimmung wirtschaftlicher und
technologischer Aspekte

— Beachtung der Unfallverhutungsvorschriften

— Feststellungen zu einer Ubersicht der typischen
Umformverfahren zusammentragen

5.7.2 Werkstattprufverfahren

(ca. 20 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— geeignete Werkstattprifverfahren
analysieren.

— Ubersicht Werkstattpriifverfahren

— geeignete Verfahren auswahlen.

— Anwendung einer Biege- und Bruchprufung

—technologische Priifverfahren
* Faltversuch
» Aufweitversuch
 Stauchversuch, Funkenprobe

— Ergebnisse auswerten.

— Protokolle
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5.7.3 Arbeitsplanung und Fertigung von Umformteilen im Kundenauftrag

(ca. 70 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Kundenwiinsche recherchieren und
zusammenfassen.

— notwendige Male erfragen und ermitteln.

— Projekte aus der Praxis nach Kundenwunsch, z.
B. Gitter fUr ein Kellerfenster oder Abdeckung
fur einen Luftungsschacht

—den Kundenauftrag selbststandig planen und
abarbeiten.

— Kundenwiinsche dokumentieren und
festlegen.

— Entwerfen einer Zeichnung fiir Biege- und
Schmiedeteile

— Kundenberatung und eingehen auf
Kundenwitinsche sowie bauliche
Besonderheiten, z. B. Gitter fir ein Kellerfenster
oder Abdeckung fur einen Luftungsschacht

— Bearbeitung des Kundenauftrages selbststandig
oder im Team

— Ergebnisse beurteilen, begriinden oder
revidieren.

—erbrachte Leistungen auswerten.

—Vorstellung und Prasentation des
Gesamtauftrages
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5.8 Lernfeld 8 — Demontieren und Montieren von Bauteilen in der Werkstatt

3./4. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert
90/70 Stunden

Zielvorgaben nach bundeseinheitlichen Rahmenrichtlinien

Die Schiler montieren und demontieren Bauelemente und Baugruppen einer Metall- und
Stahlbaukonstruktion.

Sie planen die Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung der erforderlichen Bauteile, Werkzeuge,
Prifmittel, Herstellerangaben und Sicherheitsmallnahmen. Sie kennzeichnen die Bauteile
normgerecht.

Die Schiler bertcksichtigen bei der Demontage die umweltgerechte Entsorgung von
Bauelementen, Baugruppen und Hilfsstoffen.

Sie kontrollieren Bauteile und Baugruppen, richten die Teile funktionsgerecht aus, verbinden diese
und flhren Funktionsprifungen durch. Die Schiiler dokumentieren ihre Ergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben und Bewegen
der Lasten von Hand.

5.8.1 Montage und Demontage von Baugruppen

Hinweis:
Besonders geeignet fiir dieses Lernfeld ist ein Projekt zum Thema Schiebetor oder ahnlich.
(ca. 90 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—technische Unterlagen laut Kundenauftrag |- Lesen von Gesamtzeichnungen,
analysieren. Gruppenzeichnungen, Einzelteilzeichnungen

— Hauptkomponenten am Beispiel eines sowie Stiicklisten

Schiebetores oder ahnlichem bestimmen. — Arbeiten mit Unterlagen von Zulieferfirmen

— Gefahrenpotentiale erkennen — Funktionseinheiten der gewahlten Konstruktion,
(Gefahrdungsanalyse). deren Baugruppen und Bauelemente

— fur jeden Montageprozess strukturierte — Gefahrdung durch elektrischen Strom (vgl. LF 4)
Ablaufe in der Werkstatt ermitteln. _ Montagestufen

— Montagetatigkeiten

—den Algorithmus der Montagetatigkeiten — Fertigen der Konstruktion mit dazugehdrigen

beschreiben. Berechnungen

— eine fachgerechte Auswahl der notwendigen |—Montage/Demontage unter Einsatz von
Maschinen, Werkzeuge, Prifmittel und Arbeitsplanen

Hilfsmittel treffen. — Arbeitsschutzvorschriften

—konsequent die Arbeitsschutzbestimmungen
anwenden.
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Funktionsfahigkeit von Einzelteilen bzw.
der durch Systemanbieter gelieferten
Bauteile einschatzen.

—die umweltgerechte Entsorgung von
Baugruppen bzw. Bauelementen sowie
Hilfsstoffen abschatzen.

— subjektive und objektive Prifvorgange
— Ubergabe an den Kunden

— Entsorgungsvorschriften

— Mdglichkeiten der Wiederaufbereitung

5.8.2 Ablaufe wahrend der Montage

Hinweis:

Hier werden insbesondere die Themenbereiche Heben von Lasten und Ladungssicherung bearbei-

tet.

(ca. 35 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—Komponenten der Lastaufnahmeeinrichtung
ermitteln.

— Lastaufnahmemittel
— Anschlagmittel

— Tragmittel

— Hebezeug

—die sichere Benutzung von Anschlagmitteln
einschatzen.

—konsequent die Arbeitsschutzbestimmungen
anwenden.

—geeignete Ladungssicherungsmittel zur
Ladungsart einschatzen.

— Seilendverbindungen

— Kennzeichnung von Anschlagmitteln
—Vermeiden von Schaden an Anschlagmitteln
— Ablegereife

— Arbeitssicherheit

— Beladung von Transportern

— Ladungssicherung

— Schutz der Ladung und Sicherungselemente vor
Beschadigung
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5.8.3 Befestigungen an unterschiedlichen Baustoffen

Hinweis: Fachpraktische Ubungen als Demonstration oder in Gruppenarbeit

(ca. 35 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
—die Monteurkompetenz gemaf DIBt Heft —Verankerungsgrund

2/2011 vom April 2011 beschreiben.

— Einwirkungen auf das Befestigungssystem
— Bohrlocherstellung, Bohrverfahren

— Montagearten

— Wirkprinzipien von Dibeln

— Versagensarten

— Montagekennwerte

— allgemeine Befestigungen

— Schwerlastbefestigungen

— zugelassene Befestigungen

— berufstypische und regelkonforme Befesti-
gungen erstellen.

—den Arbeits- und Gesundheitsschutz im
Zusammenhang mit der Dibelbefestigung
einhalten.

— Setzanweisungen

— Montagevorschriften

— Zulassungen

— Material- und Werkzeuglisten
- PSA

— Arbeitsschutzvorschriften

— Betriebsanweisungen

—Konsequenzen einer nicht regelkonformen
Befestigung hinsichtlich der Gefahr fir Leib
und Leben bzw. wirtschaftlicher Schaden
abschatzen.

— Versagensarten von Dubelbefestigungen und
deren Ursachen
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