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1 Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) in Thuringen unter
Beriicksichtigung des Berufsvorbereitungsjahres Sprache (BVJ S)

Das Berufsvorbereitungsjahr ermoglicht jungen Menschen ohne Hauptschulabschluss bei Erfullung
bestimmter Leistungsvoraussetzungen den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Abschlusses.

Das BVJ vermittelt Kenntnisse in den Fachern des allgemeinen Unterrichts und hilft, schulische
Licken zu schlielRen. Im fachtheoretischen und im fachpraktischen Unterricht sollen Grund-
qualifikationen vermittelt werden. Das BVJ soll Einblicke in der Regel in zwei Berufsfelder (z. B.
Metalltechnik und Fahrzeugtechnik, Bautechnik und Holztechnik, Erndhrung/Hauswirtschaft und
Gesundheit, ...) ermoéglichen. Die Schiler haben Gelegenheit, sich Uber ihre beruflichen Maglich-
keiten zu informieren, sich zu testen, ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen zu entdecken
und zu vertiefen. Durch abgestufte Anforderungen und eine differenzierte Férderung sollen
individuelle berufliche Perspektiven eroffnet und der Einstieg in eine Berufsausbildung oder in eine
Beschaftigung erleichtert werden.

Junge Menschen mit nicht deutscher Herkunftssprache kénnen abhangig von ihrem Bildungs-
stand und den deutschen Sprachkenntnissen nach § 9 ThurBSO im BVJ bzw. BVJ S beschult
werden. Ein Wechsel vom BVJ S in das BVJ ist auf Beschluss der Klassenkonferenz bis zum Ende
des ersten Schulhalbjahres moglich.

Die im Unterricht realisierten Leistungsbewertungen munden in Fach- bzw. Lernfeldnoten, die beim
Abschluss der Ausbildung auf dem Zeugnis der Berufsschule ausgewiesen werden.

Kompetenz- und standardorientierter Unterricht in allgemeinbildenden
Fachern des Berufsvorbereitungsjahres

Dem Kompetenzmodell der allgemeinbildenden Facher der berufsbildenden Schule in Thiringen
liegt das Modell der allgemeinbildenden Schulen zugrunde. Die darin beschriebene
Lernkompetenz erfahrt eine Weiterentwicklung zur beruflichen Handlungskompetenz.

Der Lehrplan flr das Berufsvorbereitungsjahr benennt die verbindlichen und unverzichtbaren
fachspezifischen und ggf. aufgabenfeldspezifischen Kompetenzen, einschlieRlich der zu Grunde
liegenden Wissensbestande des Unterrichtsfachs sowie die beruflichen Handlungskompetenzen,
die alle Schiler — mit Unterstlitzung — bis zum Abschluss des BVJ erworben haben sollen.

Berufliche Handlungskompetenz entfaltet sich integrativ in den Dimensionen Sach-, Selbst-,
Methoden- und Sozialkompetenz und umfasst die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen
Menschen, in beruflichen Anforderungssituationen sachgerecht, durchdacht, individuell und sozial
verantwortlich zu handeln sowie seine Handlungsmaglichkeiten weiter zu entwickeln.

Sachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben- und Problemstellungen
sachlich richtig, selbststandig, zielorientiert und methodengeleitet zu I6sen bzw. zu bearbeiten und
das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz bezeichnet die individuelle Bereitschaft und Fahigkeit, die eigenen
Entwicklungsmadglichkeiten, -grenzen und -erfordernisse in Beruf, Familie und Gesellschaft zu
beurteilen und davon ausgehend die eigene Entwicklung zu gestalten. Selbstkompetenz schlief3t
die reflektierte Entwicklung von Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte ein.

Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.



Sozialkompetenz bezeichnet die individuelle Bereitschaft und Fahigkeit, in sozialen Beziehungen
zu leben und sie zu gestalten, sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander-
zusetzen und zu verstandigen, Verantwortung wahrzunehmen und solidarisch zu handeln.

Methodenkompetenz umfasst die Fahigkeit, Lernstrategien zu entwickeln und unterschiedliche
Arbeitstechniken und Verfahren sachbezogen und situationsgerecht anzuwenden.

Kompetenzen werden in der tatigen Auseinandersetzung mit fachlichen und facheritbergreifenden
Inhalten des Unterrichts erworben. Sie schlieRen die Ebenen des Wissens, Wollens und Kénnens
ein. Handlungsorientierter Unterricht verschrankt sach- und handlungssystematische Strukturen
miteinander und ist an folgenden Ansatzen orientiert:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die berufliche Weiterentwicklung bedeutsam
sind.

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder
gedanklich nachvollzogen.

— Die Handlungen sollen vom Lernenden mdglichst selbststandig geplant, ausgefihrt und bewertet
werden.

— Diese Handlungen sollen ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, 6kologische, rechtliche und soziale Aspekte
einbeziehen.

— Bei den sozialen Aspekten sollen z. B. Interessenerklarung und Konfliktbewaltigung einbezogen
werden.

Die Umsetzung des Kompetenzmodells erfordert gleichzeitig ein verandertes Leistungsverstand-
nis, das mit der didaktisch-methodischen Kultur des Lernens verbunden ist, die den Schilern
handlungsorientiertes, entdeckendes Lernen ermdglicht.

Diese Herangehensweise bedingt eine andere Schwerpunktsetzung in Leistungsférderung und
Leistungsbeurteilung, wobei die Gesamtpersonlichkeit des Schilers in einem mehrdimensionalen
sozialen Lernprozess in den Blick genommen werden soll.

Kompetenzentwicklung und Handlungsorientierung im fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr

Durch die in Lernfeldern strukturierten Lehrplane der einzelnen Berufsfelder des BVJ, sowohl im
fachtheoretischen als auch im fachpraktischen Unterricht, kommen diese der Konzeption der
lernfeldorientierten Rahmenlehrplane der KMK fur die Ausbildung in dualen Berufen nahe.

In handlungsorientiertem Unterricht sollen Auszubildende anwendungsbereites Wissen erwerben.
Dabei sollen bei der Lésung von komplexen praxisrelevanten Aufgaben die erforderlichen
Fachkompetenzen der Berufe, aber auch die Selbst- und Sozialkompetenz entwickelt werden.
Handlungsorientierung steht also fur den Nachvollzug berufstypischer Handlungsablaufe in Form
von vollstadndigen Lernhandlungen durch die Auszubildenden.

Diese berufstypischen Handlungsablaufe mussen bereits im Unterricht des BVJ erlernt werden, um
den Ubergang in eine Berufsausbildung zu erleichtern.

Das Kompetenzmodell der KMK wird vollumfanglich auf die Tharinger Lehrplane fur berufsbildende
Schulen Ubertragen und muss daher auch im fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht
des BVJ Anwendung finden.



Die aufgefiihrten Kompetenzen sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz' gerichtet.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Diese wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6ésen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertevorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen, sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter
Bestandteil von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem und planmafRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Methodenkompetenz umfasst die Fahigkeit zur Beschaffung von Informationen und Fachwissen,
zur zielorientierten Problemldsung, zur Anwendung bestimmter Lern- und Arbeitsmethoden,
Lernstrategien, Arbeitstechniken und Verfahrensweisen.

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedlrfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und zu prasentieren.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhéange selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Handreichung flr die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der KMK fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule...,
KMK 2018, S. 15-16



Der Unterricht im BVJ leistet einen Beitrag zur Entwicklung von Medienkompetenz, indem er
—die sinnvolle Nutzung von Medien beférdert,

—die Nutzung von Medien kritisch reflektiert und

—den Wert von Quellen und den adaquaten Umgang mit Quellen thematisiert.

Digitale und analoge Medien in Synthese unterstitzen schulisches als auch fachliches Lernen und
dienen der ErschlieBung von Lerninhalten.

Digitale Medien fordern in besonderem Mal} das individualisierte, selbstgesteuerte und kooperative
Lernen. Den Lehrkraften dienen sie zur Diagnostik, bei der Festlegung von Férderzielen und bei
der Gestaltung von Lernumgebungen, die den individuellen Bedurfnissen, Interessen und Zielen
der Lernenden entsprechen. Die Schiler erfahren Unterstitzung in selbstgesteuerten
Lernprozessen, entwickeln ihre Lernstrategien und -methoden weiter, die sie in komplexen,
selbststandig zu bewaltigenden Lern- bzw. beruflichen Situationen einsetzen kdnnen.

Grundlagen fir den verantwortungsbewussten und sachkundigen Umgang mit digitalen
Lernplattformen werden z.B. durch die Nutzung der Thuringer Schulcloud vermittelt. Die
Lernenden nutzen die Funktionalitaten der Plattform, um selbststandig und unabhangig von
Lernort und Zeitpunkt an Inhalten zu arbeiten sowie mit anderen zu kooperieren.

Digitale Medien als Medium und Gegenstand des Unterrichts sind unerlasslicher Bestandteil des
Lernens und Lehrens im BVJ, da ein sicherer und reflektierter Umgang mit den digitalen Medien
eine entscheidende Voraussetzung fur Teilhabe und Mundigkeit am und im Leben des 21.
Jahrhunderts darstellt.

Die durch die Kultusministerkonferenz formulierten ,Kompetenzen in der digitalen Welt“? sowie die
Thuringer Kursplane Medienkunde sind angemessen zu berucksichtigen. Damit leistet der
Unterricht im BVJ seinen Beitrag dazu, dass die jungen Erwachsenen lernen, digitale Medien
reflektiert zu nutzen und im virtuellen Raum sozial verantwortlich zu handeln.

Aus den im Lehrplan benannten Kompetenzen, die durch Operatoren beschrieben sind, sollen auf
der Basis einer vollstandigen Handlung Lernsituationen abgeleitet werden. Die Lernsituationen
orientieren sich an beruflichen Handlungen und reflektieren das Arbeitsumfeld der Lernenden.

Hierbei werden Uber die handlungsorientierten Lernsituationen systematisch Fachkenntnisse
vermittelt. Bei der Entwicklung von Lernsituationen ist auf deren logische Abfolge und
Aufbaustruktur der Inhalte zu achten. Eine Verknlipfung von Handlungsfeldern, Lernfeldern,
Arbeitsauftragen und Lernsituationen ist zu organisieren.

Bei der Gestaltung eines handlungsorientierten Unterrichts kommen kooperative Lernformen,
Laborunterricht, im fachpraktischen Unterricht der Werkstattunterricht sowie eine Vielfalt von
unterrichtlichen Sozialformen zur Anwendung, um eigenstandige Schiilerhandlungen zu aktivieren.
Dabei sind ebenso die heterogenen Leistungsvoraussetzungen der Schiler zu beachten, welche
im Zuge eines binnendifferenzierten Unterrichts berlcksichtigt werden missen. Hierflr sind
insbesondere die Bildung von Lerngruppen und der handlungsorientierte Zugang zu den Inhalten
der Lernfelder Mdglichkeiten der Differenzierung im Unterricht des BVJ.

Ein solches handlungsorientiertes Lernen Iasst sich mit detaillierten Aufgabenstellungen sowie mit
projektorientiertem Unterricht erreichen. Dabei kann es aber nicht das Ziel des BVJ sein, alle
realen Arbeits- und Geschéaftsprozesse der Berufe nachzuvollziehen.

2 Vgl. https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/
Strategie_Bildung_in_der_digitalen_Welt_idF._vom_07.12.2017.pdf 2



Organisation und Ziele der Ausbildung

Jugendliche ohne Hauptschulabschluss bzw. ohne Ausbildungsvertrag bei noch nicht erflllter
Berufsschulpflicht bedirfen beim Ubergang in die berufliche Bildung oft auch einer
sonderpadagogischen Betreuung und Férderung. Das BVJ in Vollzeitform stellt durch spezifische
Forderung eine der Mdoglichkeiten zur Verbesserung der Berufsstart- und Ausbildungschancen
dieser Schuler dar.

Der Unterricht im BVJ soll die Persénlichkeit des einzelnen Schillers, die Situation der Klasse und
die zu erwartenden Anforderungen aus der Berufswelt berlcksichtigen. Damit der einzelne Lehrer
dieser Heterogenitat seiner Schuiler und der Aufgabenvielfalt gerecht werden kann, ermdglichen
padagogische Leitlinien eine variable, der regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation sowie
den personlichen Bedurfnissen der Schiler angemessene Ausgestaltung des Unterrichtes.

Als wesentliche Leitlinien gelten daher

— differenzierte Angebote, orientiert an regionalen beruflichen Schwerpunkten,
— eine differenzierte, individualisierte Unterrichtsgestaltung,

—die enge Verbindung von Theorie und praktischen Tatigkeiten,

— der gezielte Einsatz moglichst weniger Lehrer in einer Klasse.

Die wesentlichen Zielstellungen des Unterrichts im BVJ bestehen in

—der Foérderung der Ausbildungsfahigkeit und -bereitschaft,

— der Ermdglichung der Aufnahme eines Ausbildungsverhaltnisses unmittelbar nach dem BVJ,
— der Steigerung der individuellen Lebensfahigkeit in einer komplexen Gesellschaft,

— der individuellen Verbesserung von Selbst- und Sozialkompetenzen,

—dem Erwerb eines dem Hauptschulabschluss entsprechenden Bildungsstandes.



Arbeit mit dem Lehrplan
Im vorliegenden Lehrplan fiir das BVJ sind fiir den allgemeinen Unterricht die Facher

— Deutsch

— Mathematik

— Sozial- und Verhaltenskunde
— Wirtschaftslehre

und fir den fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht die Berufsfelder

— Agrarwirtschaft

— Bautechnik

— Ernahrung und Hauswirtschaft
— Fahrzeugtechnik

— Farbtechnik

— Gesundheit

— Holztechnik

— Korperpflege

— Metalltechnik

— Textiltechnik und Bekleidung
— Wirtschaft und Verwaltung

enthalten.
Die ausgewiesenen Zeitrichtwerte fur die Lernfelder sind Bruttowerte. Sie beinhalten neben Zeiten
zur Erarbeitung der Inhalte auch Zeitwerte fiir Festigung, Vertiefung und Leistungsbewertung.

In § 6 Abs. 5 ThirBSO ist geregelt: ... Im Berufsvorbereitungsjahr findet der fachtheoretische und
der fachpraktische Unterricht in der Regel in zwei Berufsfeldern statt. ..."

Bei der Unterrichtsorganisation sind laut Stundentafel der ThirBSO flr den fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht folgende Stunden zu planen:

Fachtheoretischer Unterricht (FTU) 6 h/Woche 240 h/Schuljahr
Fachpraktischer Unterricht (FPU) 14 h/Woche 560 h/Schuljahr

Die ausgewiesenen Stundenzahlen stellen Zeitrichtwerte dar, die auf Unterrichtswochen basieren.

Abweichungen von den ausgewiesenen Richtwerten sollten auf Grund der von den Schilern zu
erwerbenden Kompetenzen so gering wie maoglich bleiben, sind aber durch sich ergebende
regionale Besonderheiten und aktuelle Lernsituationen durchaus maglich.

Die Lehrplane der einzelnen Berufsfelder sind so aufgebaut, dass sich Kompetenzbeschreibungen
im FTU und FPU erganzen. Dadurch ist eine enge Verknlpfung gewahrleistet.
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Jedes Berufsfeld (BF) enthalt mindestens 4 Lernfelder mit einem Zeitumfang von je ca. 60 h FTU
und ca. 140 h FPU, so dass von jeder berufsbildenden Schule zwei BF kombiniert angeboten
werden kénnen (Abweichungen sind im LP den einzelnen Berufsfeldern zu entnehmen).

Da laut TharBSO nicht zwingend 2 BF angeboten werden missen, kdnnen sich daraus
verschiedene Mdoglichkeiten/Kombinationen ergeben.

Um in einzelnen Berufsfeldern bereits Schwerpunkte zu berticksichtigen, sind im LP in einigen
Berufsfeldern mehr LF aufgeflhrt. So kdnnen bei einer Kombination 2 BF ausgewahlt werden, wie
z. B.

BF Textiltechnik 50 v. H. und BF Ernahrung und Hauswirtschaft 50 v. H.
BF Bautechnik 50 v. H. und BF Holztechnik 50 v. H.

das bedeutet:

Fachtheoretischer Unterricht 3 h/Woche und BF 120 h/Schuljahr
Fachpraktischer Unterricht 7 h/Woche und BF 280 h/Schuljahr.

Die Auswahl der zu unterrichtenden Lernfelder ist je nach Kombination der Berufsfelder von der

berufsbildenden Schule zu Beginn des Schuljahres festzulegen und sollte sich, wie bereits
erwahnt, an regionalen beruflichen Schwerpunkten orientieren.

11



Hinweise fur die Arbeit im Berufsvorbereitungsjahr Sprache

Im Berufsvorbereitungsjahr Sprache

lernen Schuler mit Migrationshintergrund, die einen

Forderbedarf zum Erwerb der deutschen Sprache haben. Die vorhandenen Kenntnisse der
deutschen Sprache und die Vorbildung der Schiiler missen aber erwarten lassen, dass sie dem
Unterricht im BVJ S folgen kdnnen. Das bedeutet, dass beim Eintritt in das BVJ S mindestens
Kenntnisse auf Sprachniveau A2 des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir Sprachen
vorhanden sein mussen. Damit kann von folgenden Sprachfertigkeiten in den Bereichen Horen,
Lesen, Sprechen, Schreiben ausgegangen werden:

A2

Einfache Informationen verstehen und erganzen

Horen

—einfache Informationen zu Person und Arbeitswelt verstehen

— Kernaussagen von kurzen, einfachen und klaren Durchsagen und Mitteilungen
verstehen

Lesen

— einfachen Texten die wichtigsten Informationen entnehmen (was, wo, wann)
— einfache Briefe, z. B. Terminabsprachen und Einladungen, verstehen

— Informationen von kurzen Texten und Anweisungen nach bekannten
Sprachmustern, z. B. Fahrplane, Anzeigen, Prospekte, aufnehmen

— Produktinformationen verstehen

Sprechen

— einfache Fragen zu Tatigkeitsbereichen (in Fachpraxis und Praktikum) auf der
Grundlage bekannter Sprachstrukturen beantworten und Fragen dazu stellen

— einfache Telefonate fiihren

— Angaben zu Standorten und zur Wegbeschreibung machen und um
Orientierungshilfen bitten

— Absprachen zu Treffpunkten, Daten, Uhrzeiten treffen und notwendige
Informationen einholen

— BegruRungen im 6ffentlichen und beruflichen Bereich vornehmen und einfache
Hoflichkeitsformeln austauschen, z. B. Ubliche Reaktionen auf Einladungen
oder Entschuldigungen

Schreiben

— Kurzmitteilungen, E-Mails nach vorgegebenen Sprachmustern verfassen
— einfache Notizen aufnehmen

— Texte nach vorgegebenen sprachlichen Mustern erstellen

— Grul¥formeln, Anredeformeln, Dankesformeln verwenden

—sich in einem Text kurz personlich vorstellen

— kurze schriftliche Wegbeschreibungen zu einem Treffpunkt verfassen

— ein Ereignis beschreiben und sagen, was wann wo stattgefunden hat

12




Ziel sollten Sprachfertigkeiten mindestens im Bereich B1 sein, die sich folgendermalen zeigen:

B1

Umfangreiche Informationen bearbeiten und vermitteln

Horen

—zu vertrauten Themen (z. B. Schulbildung, Berufsfeld) die Hauptpunkte
verstehen, wenn deutlich gesprochen und die Standardsprache verwendet
wird

Lesen

— Standardbriefe, z. B. von Behorden, verstehen

— Texte, z. B. Broschiren, Ausbildungs- und Arbeitsvertrage, querlesen, um
wichtige Informationen zu finden (was, wer, wo, wann, wie)

— Standardtexte, z. B. Informationen Uber Arbeitsprozesse,
Produktbeschreibungen, Stellenanzeigen, aufnehmen

—die Hauptaussage und wichtige Details in Texten tber Themen aus dem
eigenen Berufsfeld verstehen

Sprechen

— Informationen Uber Tatigkeiten, Firmen, Produkte, Prozesse geben und
Fragen dazu stellen

— Arbeitsablaufe in einfachen Schritten beschreiben und iber dabei gemachte
Erfahrungen berichten

— sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete, Fahigkeiten, Voraussetzungen (z. B. ausgewahlte Berufe
und Berufsfelder) aulern

— Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Ziele beschreiben und zu Planen
und Ansichten kurze Begrindungen geben

— kurze Passagen aus Texten der Berufs- und Arbeitswelt auf einfache Weise
mundlich wiedergeben

Schreiben

—sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete dullern

—einfache Grafiken erlautern

— Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Ziele beschreiben und zu Planen
und Ansichten kurze Begrindungen geben, z. B. Arbeits- und
Praktikumsberichte

— per Mail kurze Sachinformationen weitergeben oder nach solchen fragen
— flr eine Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf schreiben
— einen Text Uber ein Thema aus seinem Berufsfeld schreiben

(Nach: DIHK (2016): Arbeitsplatz Europa. Sprachkompetenz wird messbar. Berlin)
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Die Auswahl der zu erwerbenden Fachkompetenzen und fachlichen Inhalte im BVJ S obliegt der
jeweiligen Lehrkraft in Abhangigkeit von den Vorkenntnissen der Schiler und bezieht sich auf die
im Lehrplan fur das Berufsvorbereitungsjahr genannten Themen und Lerninhalte.

Das Erlernen der deutschen Sprache stellt einen Schwerpunkt der schulischen Ausbildung im
Berufsvorbereitungsjahr Sprache dar. Weil fachliches und sprachliches Lernen sehr eng
miteinander verbunden sind und Sprache die Grundlage dafir ist, fachliches Lernen zu
ermoglichen, kann die Vermittlung der notwendigen Sprachkenntnisse nicht allein im Aufgaben-
bereich des Deutschunterrichts liegen, sondern wird facherubergreifend und in jeglichem Unterricht
der Stundentafel umgesetzt und ist somit eine Querschnittsaufgabe des Unterrichts.

Jeder Fachlehrer steht in der Verantwortung, seinen Fachunterricht sprachsensibel zu gestalten,
also einen bewussten Umgang mit Sprache beim Lehren und Lernen im Fach zu pflegen, und
einen Beitrag zur systematischen Entwicklung bildungs- und fachsprachlicher Kompetenzen zu
leisten. Um zu verdeutlichen, wie die Verzahnung von fachlichem und sprachlichem Lernen
funktionieren soll, finden sich fur jedes Berufsfeld unter ,Hinweise zum Kompetenzerwerb fur das
Berufsfeld im BVJ S“ im vorliegenden Lehrplan drei Themen exemplarisch aufbereitet, die zeigen,
wie die Lehrkraft in einem sprachférderlichen Unterricht vorgehen kann.

Die Tabelle gibt in der ersten Spalte mdgliche Sprachhandlungen vor, also komplexe Aktivitaten
zum Einsatz von Sprache mit einer bestimmten Funktion und einem Handlungsziel, die durch
charakteristische sprachliche Mittel definiert sind. Typische Sprachhandlungen, die in Vorbereitung
auf Ausbildung und Beruf trainiert werden mussen, sind u. a. das Beschreiben von Produkten, das
Auswerten von Diagrammen, das Definieren von Fachbegriffen, das Recherchieren im Internet,
das Vergleichen, das Durchfiihren von Befragungen, das Erstellen von Mindmaps, das Ausarbeiten
von Checklisten, das Prasentieren von Kurzvortrdgen, das Darstellen von Sachverhalten, das
Vorstellen von Arbeitsergebnissen, das adressatengerechte und situationsangemessene
Formulieren von Texten, das Protokollieren von Ablaufen, das Uberarbeiten von Texten und das
Rickmelden durch konstruktives Feedback. In Spalte 2 der Tabelle bei den ,Hinweisen zum
Kompetenzerwerb flir das Berufsfeld im BVJ S* wird zu erlernender Fachwortschatz (mit Angabe
von Artikel, Pluralform, Prasens und Partizip Il) aufgefihrt.

Aufgrund der hohen Anzahl von Fachbegriffen und fachspezifischen Strukturen muss der
Wortschatzarbeit im Fachunterricht viel Zeit eingeraumt werden. Fachbegriffe werden dabei nicht
isoliert, sondern immer im fachlichen Kontext/im Verwendungszusammenhang geibt. Die Schiler
erkennen, ordnen, umschreiben und definieren die Fachbegriffe, schlagen die Begriffe nach,
analysieren Komposita, bilden Wortfelder, vervollstandigen Fachsatze, visualisieren den
Fachwortschatz und fertigen Lernplakate und Lernkarteien an. Ziel ist die Anwendung des
Fachwortschatzes in kommunikativen Situationen. Deshalb werden in der dritten Spalte der Tabelle
Beispiele fir die Einbettung der Fachbegriffe in den Kontext gebracht.

Besondere Bedeutung kommt im BVJ S auch der Vermittlung und dem Training von Methoden,
Strategien und Arbeitstechniken zu. Bezogen auf die Férderung der Lesekompetenz im
Fachunterricht bedeutet das die Arbeit an Strategien wie Schlusselworter suchen, Fragen an Texte
stellen, Texte strukturieren, markieren, Texte zusammenfassen, Texte expandieren, Texte in andere
Darstellungsformen (z. B. Diagramme) Ubertragen. Das Strategietraining bezieht ausdrucklich das
Verstehen von Aufgabenstellungen mit ein, denn die Lernenden im Bereich Deutsch als
Zweitsprache haben haufig Schwierigkeiten, Aufgabentexte und Operatoren richtig zu verstehen
und verfiigen nicht Uber ausreichend Strategien zur ErschlieBung der Aufgabentexte.
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Fir das Schreiben bietet der Fachunterricht unterschiedlichste Gelegenheiten und férdert eine
intensive und vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema. Weil Schreiben die schwierigste der
Sprachfertigkeiten darstellt, empfiehlt es sich, nach Mustertexten und mit Hilfen (Textteile,
Wortlisten, Wortgelander, Satzmuster, vorgegebene Gliederungen ...) zu schreiben, kooperative
Schreibformen einzusetzen und Darstellungsformen, z. B. Skizzen und Bilder, zu vertexten.

Voraussetzung fir eine gelingende Sprachbildung und Sprachférderung ist die Kooperation von
Fachlehrkraften und der Deutschlehrkraft/Lehrkraft fir Deutsch als Zweitsprache. Der Deutsch-
unterricht ist dabei fur die Entwicklung der grundlegenden sprachlichen Kompetenzen in den
Fertigkeitsbereichen Horen, Lesen, Schreiben, Sprechen zustandig (siehe Deutsch und Deutsch
als Zweitsprache), der Fachunterricht im BVJ S zielt bei der Entwicklung von Sprachkompetenzen
ab auf sprachlich-kommunikative Handlungen, die unmittelbar mit auf die Berufswelt
orientierenden bzw. fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen verbunden sind.

(Nach: DIHK (2016): Arbeitsplatz Europa. Sprachkompetenz wird messbar. Berlin)
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2 Mitarbeiter der Lehrplangruppen
Mitarbeiter der Lehrplangruppe Deutsch/DaZ

Name

Schule

Manuela Metscher

Tharinger Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien, Bad Berka

Katrin Nowaczyk

Thuringer Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien, Bad Berka

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Mathematik

Name

Schule

Cornelia Michel

Ernst-Benary-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt

Franka Stauche

Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum
Jena-Goschwitz

Beate Waldheim

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich,
Staatliche Berufsbildende Schule Mihlhausen

Birgit Hain

Thuringer Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien, Bad Berka

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Sozial- und Verhaltenskunde

Name

Schule

Janette Apel-Elze

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich,
Staatliche Berufsbildende Schule Mihlhausen

Harald Henning

Staatliche Berufsbildende Schulen Eichsfeld,
Leinefelde-Worbis

Franziska Jirich

Ernst-Benary-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Wirtschaftslehre

Name

Schule

Karsten Bottcher

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich,
Staatliche Berufsbildende Schule Mihlhausen

Frank Gundermann

Staatliche Berufsbildende Schule Weimarer Land/
Sommerda, Schulteil SOmmerda

Jana Henke

Andreas-Gordon-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 4, Erfurt

Andreas Scheffczik

Staatliches Berufsschulzentrum Hermsdorf-Schleiz-
Po6Rneck, Schulteil Schleiz
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Mitarbeiter der Lehrplangruppe Agrarwirtschaft

Name

Schule

Uwe Mehlhorn

Ernst-Benary-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt

Heiko Zindler

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich,
Staatliche Berufsbildende Schule Mihlhausen

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Bautechnik

Name Schule
Karin Dietz Staatliches Berufsbildungszentrum Meiningen
Jens Vogel Staatliches Berufsschulzentrum ,Hugo Mairich®,

Gotha

Maik Sterzing

Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum
Jena-Goschwitz

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Erndhrung und Hauswirtschaft

Name

Schule

Annegret Hellinger

Staatliche Berufsbildende Schule
Weimarer Land/S6mmerda, Schulteil S6mmerda

Anette Haake

Ernst-Benary-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt

Birgit Maurer

Staatliches Berufsbildungszentrum Suhl/Zella-Mehlis

Andrea Mantei

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich,
Staatliche Berufsbildende Schule Mihlhausen

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Fahrzeugtechnik

Name

Schule

Olaf Behlert

Staatliches Berufsbildungszentrum Suhl/Zella-Mehlis

Roland Loffler

Walter-Gropius-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 7, Erfurt

Andreas Hochhaus

Walter-Gropius-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 7, Erfurt
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Mitarbeiter der Lehrplangruppe Farbtechnik und Raumgestaltung

Name

Schule

Jens Frisch

Walter-Gropius-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 7, Erfurt

Franziska Langanke

Staatliche Berufsbildende Schule Technik, Gera

Peter Riemekasten

Staatliches Berufsschulzentrum Nordhausen

Siegmar Specht

Staatliches Berufsschulzentrum des Landkreises
Saalfeld-Rudolstadt, Schulteil Unterwellenborn

Dr. Thomas Winkler

Staatliche Berufsbildende Schulen Eichsfeld,
Leinefelde-Worbis

David Wyrwich

Walter-Gropius-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 7, Erfurt

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Gesundheit

Name

Schule

Sibylle Bierschenk

Staatliches Berufsschulzentrum Nordhausen

Eileen Hegedusch

Staatliche Berufsbildende Schule Gesundheit, Soziales und
Sozialpadagogik, Gera

Berit Nieke

Marie-Elise-Kayser-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 6, Erfurt

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Holztechnik

Name

Schule

Rainer Langer

Staatliches Berufsbildungszentrum des Landkreises
Saalfeld-Rudolstadt, Rudolstadt

Lutz Helmboldt

Staatliches Berufsschulzentrum Arnstadt-lilmenau

Lutz Beiersdorfer

Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum
Hildburghausen

Dirk Juvier

Staatliche Berufsbildende Schule
Weimarer Land/Sommerda, Schulteil Schwerstedt
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Mitarbeiter der Lehrplangruppe Koérperpflege

Name

Schule

Christian Klatte

Ernst-Benary-Schule,
Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt

Carmen Weidlich

Staatliches Berufsbildungszentrum des Landkreises
Saalfeld-Rudolstadt, Rudolstadt

Manja Flle

Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung
,Dr. Eduard Amthor®, Gera

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Metalltechnik

Name

Schule

Marika Behrens

Staatliches Berufsschulzentrum ,Hugo Mairich®,
Gotha

Silvia Dreil3 Staatliches Berufsbildungszentrum Suhl/Zella-Mehlis
Ralf Béhme Staatliches Berufsschulzentrum Arnstadt-limenau
Bernd Geil} Staatliches Berufsbildungszentrum des Landkreises

Saalfeld-Rudolstadt, Rudolstadt

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Textiltechnik und Bekleidung

Name

Schule

Cordula Kaufhold

Staatliches Berufsschulzentrum Gotha-\West

Sabine Lang

Staatliches Berufsschulzentrum Gotha-West

Petra Nievergall

Staatliches Berufsbildungszentrum Meiningen

Rita Dang

Staatliches Berufsbildungszentrum des Landkreises
Saalfeld-Rudolstadt, Rudolstadt

Mitarbeiter der Lehrplangruppe Wirtschaft und Verwaltung

Name Schule
Henning Vo3 Staatliches Berufsschulzentrum Nordhausen
Antje Zepter Staatliches Berufsschulzentrum Kyffhauserkreis,
Sondershausen
Anke Block Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung

,Dr. Eduard Amthor“, Gera

Anette Lange

Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung
,Dr. Eduard Amthor“, Gera
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3 Stundentafel

Pflichtbereich Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Allgemeiner Unterricht * nach § 9 Abs. 1 nach § 6 Abs. 3 Nach § 9 Abs. 2
ThurBSO Satz 1 ThirBSO

ThirBSO BVJ S

Deutsch 3 3 12

Mathematik 3 1 3

Sozial- u. Verhaltenskunde 3 1 Kl

Wirtschaftslehre 1 1

Fachtheoretischer

Unterricht** 6 5 2

Fachpraktischer

Unterricht** 14 ) 10

*Nur die in der Stundentafel aufgefiihrten allgemeinbildenden Facher sind Inhalt dieses Lehrplans.
Es gilt grundsatzlich die Stundentafel der Thiringer Schulordnung fiir die Berufsschule (Thiringer
Berufsschulordnung - ThirBSO -) in der jeweils gliltigen Fassung.

** im jeweiligen Berufsfeld ausgewiesen
*** incl. Wirtschaftslehre

Folgende Berufsfelder kbnnen angeboten werden:
— Agrarwirtschaft

— Bautechnik

— Erndhrung und Hauswirtschaft
— Fahrzeugtechnik

— Farbtechnik

— Gesundheit

— Holztechnik

— Korperpflege

— Metalltechnik

— Textiltechnik und Bekleidung
— Wirtschaft und Verwaltung
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4 Ziele des Kompetenzerwerbs in den Fachern

4.1 Ziele des Kompetenzerwerbs im Fach Deutsch

Der Deutschunterricht im Berufsvorbereitungsjahr vermittelt dem Schdler ein Orientierungs- und
Handlungswissen in Sprache, Literatur und Medien sowie eine entsprechende Verstehens- und
Verstandigungskompetenz. Beim Umgang mit der deutschen Sprache erwirbt der Schiler
Kompetenzen, die ihm helfen, seine Welt zu erfassen, zu ordnen und zu gestalten. Er wird dazu
befahigt, sich in einer vorwiegend medial vermittelten Umwelt zu orientieren. Dabei wird ihm
bewusst, was Sprache ist und was sie leisten kann.

Der Beitrag des Fachs Deutsch zur beruflichen und Allgemeinbildung des Schiilers erwéachst aus
den spezifischen Lerngegenstanden. Neben der Entwicklung, Erweiterung und Differenzierung der
sprachlich-kommunikativen Fahigkeiten und des Sprachbewusstseins spielen auch die
Entwicklung des Selbst- und Weltverstandnisses sowie des literarisch-kulturellen Bewusstseins
eine wesentliche Rolle.

Die Lernenden erwerben Kompetenzen in den Lernbereichen:

— Texte rezipieren

— Texte produzieren

— Uber Sprache, Sprachverwendung und Sprachenlernen reflektieren

Der Schwerpunkt liegt damit auf den Sprachtatigkeiten, die Uber das Sprachenlernen hinaus
Grundlagen fur andere Facher und Lerngebiete schaffen. Dies umfasst neben einer
grundlegenden schriftichen und mindlichen Kommunikations- und Darstellungsfahigkeit auch
methodische Fahigkeiten, die den unterschiedlichen gesellschaftlichen Erfordernissen und den
sich standig verandernden Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt gerecht werden missen.

Der Deutschunterricht wird damit tGber die Grenzen des Fachs und der Schule hinaus wirksam und
schafft wesentliche Voraussetzungen fir die erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, fir
den zwischenmenschlichen Umgang, fur Selbststandigkeit sowie Verantwortungs- und
Kooperationsbereitschaft.

Insbesondere fur Schiler, deren Erst- und Familiensprache nicht Deutsch ist, missen durch
entsprechende Fordermallinahmen die Voraussetzungen fiur eine erfolgreiche Teilnahme am
unterrichtlichen und auferunterrichtlichen Geschehen gesichert werden. Zugleich sind deren
sprachliche Erfahrungen wertzuschatzen und in die Entwicklung von Sprachbewusstsein
einzubeziehen. Die sprachliche Vielgestaltigkeit der Lebenswirklichkeit kann dadurch von jedem
Schiler zunehmend bewusster wahrgenommen werden. Dies verstarkt die Entwicklung von
Aufgeschlossenheit, Verstandnisbereitschaft und Respekt.

Die deutsche Sprache ist vom fachlichen Grundverstandnis her Medium, Gegenstand und
Unterrichtsprinzip zugleich. Von daher sind Darstellung und Erwerb der Kompetenzen im Fach
Deutsch integrativ angelegt, werden immer aufeinander bezogen und zusammengefihrt.

Den folgenden Zielbeschreibungen liegt der Lehrplan Deutsch fiir den Erwerb des Hauptschul- und
des Realschulabschlusses (2011) zugrunde. Die beschriebenen Kompetenzen der Klassenstufe 9
— hauptschulabschlussbezogener Kurs — haben Zielstatus im Hinblick auf den angestrebten
Hauptschulabschluss.  Aufgrund unterschiedlicher Lernbiografien ist der Stand der
Kompetenzentwicklung der Schuler sehr differenziert. Dementsprechend ist zu berucksichtigen,
dass den Schilern in allen Lernbereichen sprachliches, soziokulturelles sowie thematisches
Wissen und Weltwissen als Verstehenshilfe nur bedingt zur Verfigung stehen. In diesem
Zusammenhang ist bedeutsam, dass die Lernenden zunehmend selbststandig ihre
Kompetenzentwicklung einschatzen und ggf. dokumentieren.
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4.1.1 Texte rezipieren

Texte zu rezipieren erfordert auditive, visuelle und audiovisuelle Aktivitaten. Als Hérer, Zuschauer
und Leser kann der Schiler aus gesprochenen und geschriebenen Texten bzw. Ho6r-/HOr-
Sehtexten (z. B. aus Filmausschnitten, Theaterszenen) Informationen aufnehmen, verstehen und
verarbeiten. Textrezeption und -produktion kdnnen dementsprechend nicht losgeldst voneinander
betrachtet werden.

4.1.1.1 Hor-/Hor-Sehverstehen

(ca. 25 Stunden)

Der Lernbereich Hor-/HOr-Sehverstehen nimmt aufgrund seiner Relevanz im Kommunikations-
prozess, aber auch wegen seiner kognitiven Komplexitat eine zentrale Rolle im Lehr- und
Lernprozess ein.

Die terminologische Unterscheidung in Horverstehen und Hor-Sehverstehen (im Weiteren als
Hor-/Hor-Sehverstehen bezeichnet) tragt der Tatsache Rechnung, dass es sich um zwei Varianten
des Horverstehens handelt. Hor-Sehverstehen umfasst sowohl die Verarbeitung des auditiven
Inputs als auch die simultane und/oder sukzessive Verarbeitung visueller Informationen.

Hoérverstehen erfordert vom Schiler auf der Grundlage der Nutzung von Weltwissen und inter-
kulturellem Wissen

— die Einbeziehung
* linguistischer Kompetenzen,
* soziolinguistischer Kompetenzen,
» pragmatischer Kompetenzen, z. B. das Erkennen von Gesprachsstrukturen,

—die Deutung von Wortakzent, Intonation.

Hor-Sehverstehen bezieht dartiber hinaus z. B. das Verstehen von Handlungen, die Dekodierung
und Deutung nicht sprachlicher Mittel, wie Mimik, Gestik, bildliche Elemente, sowie das Lesever-
stehen von Untertiteln, Schriftzigen u. a. ein.

Sachkompetenz Lerninhalt®
Der Schiiler kann

— Hor-/Hor-Sehtexte aufnehmen, verstehen, verarbeiten und |— authentische und/oder mediale

deuten Prasentation, auch aus dem

* zu Uberwiegend vertrauten Themen, Lerngebiet, z. B.

* mit bekanntem und unbekanntem, vornehmlich » Ankindigungen, Durchsagen
erschlieBbarem Wortschatz,  Auszlge aus Verfilmungen von

* mit teilweise komplexen sprachlichen Strukturen. Jugendliteratur

» Buchvorstellungen, -lesungen
* Diskussionen

» Horspiele/-blcher

* Interviews

— Aufgabenstellungen zum Hor-/Hor-Sehtext, ggf. unter
Anleitung, bearbeiten, d. h.
» das Thema und die Kernaussage erfassen und treffend

formulieren, . K A
* Inhalte global, selektiv und detailliert erfassen und urzvortrage
. » Nachrichtensendungen,
wiedergeben, Podcast
» die Kommunikationsabsicht erkennen und beschreiben. odcas S
* Rollenspiele
* Werbung

3 Kompetenzen werden an Inhalten erworben. Die Ubersicht gibt eine inhaltliche Orientierung fiir die Kompetenzentwicklung im
Deutschunterricht. Die Darstellung hat empfehlenden Charakter und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Uber die Art, den
Umfang und die Reihenfolge der unterrichtlichen Umsetzung entscheidet der Lehrer im Rahmen differenzierter Lernangebote mit
beruflichen und individuellen Schwerpunkten.
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

— Hoér-/Hér-Seherwartungen entwickeln und formulieren.

— verschiedene Hor-/Hor-Sehtechniken aufgabengemal, ggf. unter Anleitung, einsetzen, d. h.
» SchlUsselwdrter erkennen und mit ihrer Hilfe Sinnzusammenhange erschliellen,
* Informationen verdichten,
* Verstehensliicken ausgleichen,
* Gedachtnishilfen und strukturierte Notizen anfertigen.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

—sich auf die Hor-/HOr-Sehsituation, den -text und die -aufgabe einstellen und konzentriert
zuhdren bzw. zusehen.

—den Hoér-/Hor-Sehprozess entsprechend der Aufgabe bewaltigen und dabei
» auch bei Verstehensproblemen weiter konzentriert zuhéren,
* bei Unklarheiten gezielt nachfragen,
» Eigenschaften verschiedener Sprecher respektieren.

— Probleme beim Verstehen reflektieren und angemessen reagieren.

—sich mit anderen Uber das Gehorte bzw. Gesehene austauschen.

4.1.1.2 Leseverstehen
(ca. 25 Stunden)

Lesekompetenz ist eine Verstehenskompetenz, die eine wesentliche Grundlage fir weiterfihrende
Lernprozesse bildet. Ziel ist es, den Schiiler zu befahigen, lineare und nicht lineare Texte in ihren
Intentionen, ihren Aussagen und ihrer Struktur zu verstehen, sie in einen gréReren
Zusammenhang einzuordnen und entsprechend dem Leseanlass und der Leseabsicht zu nutzen.

Leseverstehen ist keine passive Rezeption von Textinformationen, sondern die aktive (Re-)Kon-
struktion der Textbedeutung. Der Prozess der Bedeutungskonstruktion umfasst das Ermitteln und
Verarbeiten von Informationen, das textbezogene Interpretieren sowie das Reflektieren und
Bewerten des Gelesenen. Dabei verknlpft der Schiler unter Nutzung verschiedener Lesestrategien
und -techniken den Text mit sprachlichem, soziokulturellem und thematischem Wissen.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
— Texte* lesen und verstehen —wesentliche literarische Gattungen
» zu Uberwiegend vertrauten und teilweise weniger und Genres
vertrauten Themen, —Jugendbiicher (Ganzschriften oder

* mit vornehmlich bekanntem Wortschatz,

- mit teilweise komplexen sprachlichen Strukturen. in Auszlgen)

— Inhalt, Sprache und Form von Texten, ggf. unter Anleitung, | literarische Texte verschiedener

: Gattungen
untersuchen und dabei
 grundlegende Fachbegriffe der Textbeschreibung — Sach- und Gebrauchstexte aus
anwenden, Berufs- und Arbeitswelt
 zentrale Inhalte erschlielen, — Kapitel Schreiben

— Sozial- und Verhaltenskunde,
Wirtschaftslehre, Fachtheorie

4 literarische Texte (Epik, Lyrik, Dramatik), Sach- und Gebrauchstexte (linear, nicht linear), Medienprodukte
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Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

* Informationen « lineare Texte, z. B.
-entnehmen, -Fachtexte
-ordnen, - Gebrauchsanweisungen/
-verarbeiten und Bedienungsanleitung
-vergleichen, - Gesetzes- und Vertragstexte
» Textinhalte deuten und werten, -Kommentare
« strukturelle und sprachliche Gestaltungselemente -Leserbriefe
beschreiben. * nicht lineare

Texte/Textbausteine, z. B.
grafische Darstellungen
Diagramme, (Schau-)Bilder,
Karten, Tabellen

— Fachtheorie

— verschiedene Textsorten, ggf. unter Anleitung, beschreiben
und dabei
+ sorten- und genretypische Merkmale bestimmen,
* Intention, Funktion und Wirkung erfassen.

—flussig, sinngebend, ausdrucksvoll lesen sowie gestaltend

vortragen. — Medienarten und -produkte

* Printmedien, z. B.
Nachschlagewerke,
Zeitungen/Zeitschriften, Fach-
und Sachbicher

« audiovisuelle Medien

— Kapitel Hér-/Hér-Sehverstehen

» Computer/Internet, z. B.
Suchmaschinen, Podcasts,
soziale Netzwerke

— Sozial- und Verhaltenskunde,
Wirtschaftslehre, Fachtheorie

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

— verschiedene Lesetechniken dem Leseziel entsprechend, ggf. unter Anleitung, anwenden, d. h.
« flissig lesen,
* Uberfliegend/orientierend lesen,
« detailliert/selektiv lesen,
* Fragen an den Text formulieren.

— Lesestrategien zur TexterschlieBung, ggf. unter Anleitung, anwenden, d. h.
» Leseerwartungen aufbauen und nutzen,
* Vermutungen zum Thema/Gegenstand eines Textes aulern,
* Fragen aus dem Text ableiten und beantworten,
» Wortbedeutungen klaren
-aus dem Kontext,
-durch eigene Recherche,
» Schlusselstellen markieren,
 Stichworter und Randnotizen formulieren,
» Textinhalte und -strukturen erfassen und visualisieren.

— geeignete Medien zur TexterschlieBung und zur Prasentation von Leseergebnissen
selbststandig auswahlen und nutzen.

— Schul- und 6ffentliche Bibliotheken, ggf. unter Anleitung, nutzen.
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Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— Leseaufgaben zunehmend selbststandig bewaltigen und dabei
+ sich auf Lesesituation, -text und -aufgabe einstellen,
* konzentriert lesen,
* mit Textinhalten offen und kritisch umgehen.

— sich mit anderen Uber das Gelesene austauschen und dabei
* begriindete Reaktionen auf einen Text zum Ausdruck bringen,
» Sachverhalte, Vorgange, Personen und Handlungen auch aus der Perspektive anderer
betrachten.

—den eigenen Leseprozess nach vereinbarten Kriterien einschatzen.

— Lesevortrage kriterienorientiert und fair einschatzen.

4.1.2 Texte produzieren
4.1.2.1 Sprechen

Das Sprechen als komplexe sprachliche Handlung ist Bestandteil der mindlichen Kommunikation,
die bestimmt ist durch die gleichzeitige Anwesenheit von Sprecher und Hérer. Kennzeichnend fur
das Mindliche ist die Parallelitat von Planung, Produktion und Rezeption. Mindliche sprachliche
AuRerungen kénnen nicht im gleichen MaRe wie in der schriftichen Kommunikation geplant,

produziert und gegebenenfalls Uberarbeitet werden.

(ca. 25 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Dialogisches Sprechen

— Gesprache zu Uberwiegend vertrauten und auch weniger
vertrauten Themen fluhren und dabei
* an der Standardsprache orientiert sprechen,
» Gesprachsbeitrage sprachlich angemessen,
adressaten- und situationsbezogen leisten.

—im Gesprach die eigene Sprechabsicht verwirklichen, d. h.

* Informationen einholen und weitergeben,

» Sachverhalte und Zusammenhange erklaren, bewerten
oder kommentieren,

* die eigene Meinung begriindet und nachvollziehbar
vertreten,

* Gedanken, Wunsche und Forderungen angemessen
auldern.

—auf Gesprachsbeitrage anderer eingehen, an diese
anknupfen.

—auf Gegenpositionen sachlich und argumentierend
eingehen.

— Gesprachsergebnisse zusammenfassen und
Schlussfolgerungen ziehen.

— Texte, Situationen und Erlebnisse szenisch darstellen bzw.
gestalten.

— Informations- und
Planungsgesprache

— Pro-Kontra-Diskussionen
— Konflikt- und Streitgesprache
— Befragungen, Interviews

—formelle Gesprache mit
Vorgesetzten/Gleichgestellten/
Unterstellten
» Antragstellung
* arbeitsbezogene Fachgesprache
* Beratung
* Prifungsgesprache
» Telefongesprache
* Verkaufs- und Kundengesprache
* Vorstellungs- und

Bewerbungsgesprache
— Sozial- und Verhaltenskunde,
Wirtschaftslehre
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Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

Monologisches Sprechen
—zu vertrauten und weniger vertrauten Themen vor und zu |- Sprechen zu Sachthemen

anderen sprechen und dabei * Berichten

* verschiedene Sprechanlasse zunehmend selbststandig » Beschreiben, z. B. von
unterscheiden, beruflichen Handlungsablaufen

 Standardsprache und Fachwortschatz weitgehend * Wiedergeben von Textinhalten

sicher gebrauchen,

 adressaten- und situationsbezogen sprechen,

* sprachliche und nicht sprachliche Mittel zunehmend
selbststandig einsetzen.

— Kurzvortrage und Referate zu
lerngebietsbezogenen und
fachertbergreifenden Themen

— Sprechabsichten, z. B.

« auffordern, animieren,
appellieren, argumentieren,
berichten, beschreiben,
empfehlen, erklaren, erdrtern,
(nach-)erzahlen, informieren,
schildern, Uberzeugen, werben

—zur Verwirklichung der eigenen Sprechabsicht sachliche
und kreative Formen des Sprechens unterscheiden und
adaquat anwenden.

— sprachliche und nicht sprachliche
Mittel, z. B.
» Wortwahl, Satzbau
» Betonung, Lautstarke,
Sprechpausen, Sprechtempo,
Stimmfihrung/Intonation
» Gestik, Mimik, Kdrpersprache

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

—grundlegende Prinzipien der Kommunikation situations- und adressatengerecht anwenden.

—geeignete Rede- und Gesprachsstrategien der Kommunikationsabsicht entsprechend
auswahlen und anwenden.

— einen Redeplan, ggf. unter Anleitung, erstellen und einhalten und dabei
» Verfahren des Systematisierens, Strukturierens bzw. der Informationsverdichtung anwenden,
* eine Gliederung erstellen,
+ die Redezeit planen und einhalten,
* geeignete Medien zur Visualisierung gezielt auswahlen und nutzen.

— Methoden des Auswendiglernens zunehmend selbststandig anwenden.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— sein sprachliches Handeln entsprechend der Aufgabe zunehmend selbststandig gestalten.

—eigenes und fremdes Sprech- und Gesprachsverhalten kriterienorientiert beobachten,
reflektieren und bewerten.

— Gesprachsregeln einhalten, d. h.
* aktiv zuhdren, sich auf Gesprachsthema und -verlauf konzentrieren,
* Respekt, Empathie und Toleranz zeigen,
» sich auf verschiedene Gesprachspartner einstellen,
 die Sach- und Beziehungsebenen in Gesprachen unterscheiden,
* kulturelle und sprachliche Vielfalt wahrnehmen.
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4.1.2.2 Schreiben

Das Schreiben als komplexe sprachliche Handlung ist Bestandteil der schriftichen Kommunikation.
Im Unterschied zur mindlichen Kommunikation befinden sich Schreiber und Leser nicht an einem
Ort. Der schriftlich produzierte Text ermdglicht eine Verstandigung Uber Raum und Zeit hinweg. Die
beim Schreiben verlangsamte Sprachproduktion macht Prozesse bewusst, die in der mindlichen
Kommunikation eher unbemerkt ablaufen.

Die schriftiche Textproduktion ist gekennzeichnet durch das Zusammenspiel sehr
unterschiedlicher Teilkompetenzen und erfordert den Einsatz von Schreibstrategien, das heif3t von
Verfahren, die der Konzeption und Durchflihrung eines aktuellen Schreibvorhabens dienen.
Aufgrund seiner Erfahrungen greift der Schiiler auf bekannte Schreibplane und Routinen zurlick
und entscheidet situations- bzw. aufgabenabhangig Gber den Umfang und die Intensitat der
einzelnen Phasen der Sprachproduktion (Planen, Formulieren, Uberarbeiten).

(ca. 25 Stunden)

Sachkompetenz Lerninhalt

Der Schiiler kann

— Texte, ggf. unter Anleitung, nach funktionalen und
asthetischen Kriterien verfassen und dabei
« verschiedene Schreibanlasse unterscheiden,
» adressaten- und situationsgerecht schreiben,

—appellierende Texte, z. B.
* Flyer, Plakate
* Leserbriefe
* Werbetexte

* intentionsgerecht schreiben. _ argumentierende Texte, z. B.

+ Stellungnahmen

* Beitrage fur Schilerzeitung

* Leserbriefe

» freie und textgebundene
Erérterungen

— zentrale Schreibformen sachgerecht nutzen, d. h.
» appellierend,
* argumentierend,
* gestaltend,
* informierend,

* untersuchend schreiben. _ kreative Texte, z. B.

* Briefe
* innere Monologe
» Tagebucheintrage

—informierende Texte, z. B.

 Berichte Uber Sachverhalte,
Vorgange/Ablaufe, Tatigkeiten

» Praktikums-/Arbeitsberichte,

* Kurzmitteilung/Aushang

» Erlauterungen zu nicht linearen
Texten (Diagrammen, Tabellen,
Grafiken, Schaubildern)

» Vorgangsbeschreibungen, auch
Vergleiche

* Personencharakteristiken

* Inhaltsangaben

— untersuchende/analysierende
Texte
— Kapitel Leseverstehen, z. B.
* inhaltliche, formale und
sprachliche Analyse
* Deutung und Wertung von
Texten/Textausschnitten
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Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—formalisierte Texte, ggf. unter Anleitung, verfassen. — Bewerbungsschreiben, Lebenslauf

— offizielle Briefe, z. B.
» Anfragen, Beschwerden,
Reklamationen
» Geschaftspost

— Formulare (berufliche und private
Kontexte)

— Verlaufs- und Ergebnisprotokolle
— Sozial- und Verhaltenskunde,
Wirtschaftslehre

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

—grundlegende Methoden der Textproduktion dem Schreibanlass entsprechend, ggf. unter
Anleitung, anwenden, d. h.
+ den Schreibprozess planen,
-eine Stoffsammlung erstellen,
-ein Schreibkonzept und eine Gliederung entwickeln,
 Texte formulieren und dabei
-die Normen der Sprachrichtigkeit einhalten,
- Texte logisch gliedern,
» Texte inhaltlich und sprachlich Uberarbeiten und dabei
-verschiedene Strategien zur Uberpriifung der sprachlichen Richtigkeit anwenden,
-Nachschlagewerke und Textverarbeitungsprogramme nutzen.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

—umfangreichere Schreibprozesse zunehmend selbststandig planen, ausfihren und reflektieren.

— Texte verfassen in
* gut lesbarer Schrift,
* angemessener Form und
* angemessenem Tempo.

— kritisch mit eigenen und fremden Schreibprodukten umgehen und dabei
» Texte begrindet einschatzen,
« kritische Distanz entwickeln,
+ ggf. Uberarbeitungsbedarf erkennen.

28



4.1.3 Uber Sprache, Sprachverwendung und Sprachenlernen reflektieren

Der Erwerb von Sprachkompetenz setzt voraus, Uber Sprache, Sprachverwendung und Sprachen-
lernen zu reflektieren. Der Schiler lernt, das komplexe Erscheinungsbild des sprachlichen Han-
delns und die Bedingungen, unter denen es zustande gekommen ist, zu verstehen. Unter Berlck-
sichtigung der zum Teil sehr unterschiedlichen Lernausgangslagen ist der Schwerpunkt auf grund-
legende Regeln der Orthografie, Grammatik und Zeichensetzung zu legen. Leistungen von Satzen
und Wortarten werden in inhaltlichen, funktionalen und normativen Zusammenhangen betrachtet
und fir das eigene, insbesondere produktive Sprachhandeln genutzt.

(ca. 20 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Regeln der Orthografie, Grammatik und Interpunktion
zunehmend selbststandig anwenden auf Wort-, Satz- und
Textebene sowie auf Ebene der Sprachreflexion.

—die einzelnen Wortarten zunehmend sicher und funktional
beim Sprechen und Schreiben nutzen.

— haufig gebrauchte Fremd- und Fachwérter regelgerecht
schreiben und verwenden.

—genormte Abklrzungen und Kurzwoérter sinnvoll
verwenden.

— Uberschaubare Satzstrukturen richtig bilden und funktional
verwenden.

— Regeln der Interpunktion in Wortgruppen und Satzen
anwenden.

— Satzglieder sowie Satzgliedteile funktional verwenden.
— Satzverknupfungsmittel anwenden.

— differenzierte Wiederholung und
Festigung unter Bertcksichtigung
des individuellen Kompetenz-
standes des Schulers

Wortebene

* GroR- und Kleinschreibung
» Getrennt-, Zusammenschreibung
» grammatische Kategorien
* Tempus
- Aktiv/Passiv
- Genus, Numerus, Kasus
- Steigerung
» Wortbildung
- Ableitungen,
- Zusammensetzungen

Satzebene
« Satzarten
 Satzreihe/-verbindung, -geflige
» Satzstrukturen: Satzglieder,
Formen von Nebensatzen

Textebene
 grundlegende Textfunktionen
— Kapitel Leseverstehen
— Kapitel Schreiben

Sprachreflexion

» Sprachbewusstsein schaffen,
z. B.
- Standard-, Umgangssprache
-Redewendungen
- begrifflicher und bildlicher Wort-
und Sprachgebrauch
+ aktuelle Entwicklungen der
deutschen Sprache
-Gender
- Anglizismen
- Manipulation durch Sprache
— Sozial- und Verhaltenskunde
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

—grammatische Verfahren, ggf. unter Anleitung, anwenden zur
* Bestimmung der Wortarten,
 ErschlieRung der Wortbedeutung,
* Ermittlung der Satzstrukturen.

— Texte zunehmend selbststandig grammatisch und orthografisch Uberarbeiten
« mit erlernten Arbeitstechniken,
* mit Hilfe von Nachschlagewerken.

— elektronische/digitale Medien als Hilfsmittel und Informationsquelle nutzen.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— Sprachnormen anerkennen und bewusst anwenden.
—sprachliche und auch nicht sprachliche Phanomene aufmerksam und bewusst wahrnehmen.
—sprachliche Mittel variabel und adressaten- bzw. situationsgerecht einsetzen.

— Techniken und Lernhilfen zur Fehlerkorrektur und Fehlervermeidung zunehmend selbststéandig
anwenden.

— Partnerkontrolle zulassen und Hilfsangebote annehmen.
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4.2 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Fach Deutsch fur das
BVJ S

4.2.1 Texte rezipieren

Der Schiiler ist sowohl in der Schule als auch auflerhalb kontinuierlich von gesprochenen und
geschriebenen Texten in der Zweitsprache Deutsch umgeben, was von ihm sowohl auditive, als
auch visuelle und audiovisuelle Aktivitdten erfordert. Dieser Prozess findet besonders auler-
schulisch grofitenteils unsystematisch statt. Ihn zu steuern, dabei progressiv voranzuschreiten und
systematisch sowohl den rezeptiven als auch produktiven Wortschatz auszubauen, ist Aufgabe
des Unterrichts im BVJ S. Da es Ziel ist, dass der Schiiler als Horer, Zuschauer und Leser dabei
Informationen nicht nur aufnehmen und verstehen, sondern auch verarbeiten kann, dirfen auch im
Deutschunterricht im BVJ S Textrezeption und -produktion nicht voneinander losgelést betrachtet
werden.

4.2.1.1 Hor-/Hor-Sehverstehen

Am Ende des BVJ S erreicht der Schiler die Niveaustufe B1 des Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens flir Sprachen, was ihm ein lehrwerkunabhangiges themenorientiertes Arbeiten
im weiterfUhrenden BVJ ermdglicht.

Die Vorbereitungsfunktion des BVJ S ist dabei schwerpunktmafig an die Weiterentwicklung der
Methodenkompetenz des Schiilers gebunden.

Das Hoérverstehen nimmt im Vergleich zu den anderen sprachlichen Tatigkeiten eine dominierende
Rolle in unserem alltaglichen Sprachgebrauch ein. Durch die sprachliche Umgebung — auch
aullerhalb der Schule — hat der Schiller standig Muster natlrlicher Sprache um sich, sodass er
sich an Melodieverlaufe und Aussprache gewdhnen kann und Sprache zugleich in sinnvollen
Kontexten erlebt.

Beim Hoér-/Hoér-Sehverstehen lernt der Schiler neben dem Sprachgebrauch Uber die Situationen,
in denen Sprache stattfindet, sowie Uber die Handlungen, die die Sprache begleiten, und Uber
weitere nicht sprachliche Mittel — wie Mimik, Gestik sowie bildliche Elemente — sich deren
Bedeutung zu erschlielen.

Dieser Prozess erfolgt nicht automatisch, sondern erfordert neben der Nutzung von Weltwissen
und interkulturellem Wissen auch die Einbeziehung linguistischer, soziolinguistischer und
pragmatischer Kompetenzen, wie z. B. das Erkennen von Gesprachsstrukturen sowie die Deutung
von Wortakzent und Intonation.

Dem Schuler bei diesem Prozess koordinierend und helfend beiseite zu stehen, ist Aufgabe des
unterrichtenden Lehrers im BVJ S.

Am Ende des BVJ S kann der Schiler die Hauptpunkte eines Gesprachs verstehen, wenn eine
klare Standardsprache verwendet wird und wenn es sich um vertraute Themen aus Schule,
Berufswelt, Freizeit usw. handelt.

Er kann sowohl aus Dialogen, z. B. Interviews, als auch aus langeren Redebeitrdgen, wie z. B.
Berichten oder Erzahlungen Uber aktuelle Ereignisse und tber Themen aus seinem Berufs- und
Interessengebiet, die Hauptinformationen entnehmen, wenn relativ langsam und deutlich
gesprochen wird.
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Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—sprachliche AuRerungen und Hor-/Hér-Sehtexte, ggf. unter
Anleitung, aufnehmen, verstehen, verarbeiten und deuten,
sofern klar artikuliert und in Standardsprache bzw. mit
vertrautem Akzent gesprochen wird
* zu vertrauten, alltags- oder berufsbezogenen Themen,

* mit bekanntem und punktuell unbekanntem, grétenteils
erschlieBRbarem Wortschatz,

* mit einfachen und teilweise komplexen sprachlichen
Strukturen.

—auch langere didaktisierte, adaptierte und authentische
Texte, auch mediengestitzt, verstehend héren.

— Aufgabenstellungen zum Hor-/Hor-Sehtext unter Anleitung

bearbeiten und dabei

* das Thema und die Kernaussage erfassen und
formulieren,

* Inhalte global, selektiv und detailliert erfassen und
wiedergeben,

» die Kommunikationsabsicht beschreiben und deuten,

« die Wirkung nichtsprachlicher Mittel in der
Kommunikationsabsicht beschreiben und deuten.

—Wendungen der Unterrichtssprache verstehen und
entsprechend handeln.

—den Gesprachspartner verstehen, situationsangemessen
und adressatengerecht sprachlich bzw. nicht sprachlich
reagieren.

—den Gesprachen von Muttersprachlern verschiedener
haufig gesprochener Varietaten zunehmend folgen.

— Anklndigungen, Durchsagen in der
Schule, im Betrieb, in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

— Anweisungen durch Lehrpersonal
im Labor, in der Werkstatt, in der
Lehrkiiche, im Lehrrestaurant

— Nachrichtensendungen im Radio
und Fernsehen sowie Podcasts

—Ansagen:
Anrufbeantworter/Mailbox

— Beschreibungen:
Vorgangsbeschreibungen

— Berichte: Unfallberichte,
Lehrberichte, Praktikumsberichte

— Erz&hlungen

— Gesprache: private und berufliche
Gesprache, Telefongesprache,
Konfliktgesprache, Beschwerden

— Umfragen, Interviews zur
Hausordnung, zur Gestaltung/
Auswertung von Projekttagen

— berufsbezogene Filme,
Filmausschnitte, Videoclips,
Werbespots zu
Berufsvorstellungen, zur
Sicherheitsbelehrung, mit und ohne
Untertitel

—Lieder, Gedichte

— Rollenspiele zu Ausbildung und
Beruf: Praktikant/Vorgesetzter

— Prasentationen und Kurzvortrage
von Mitschilern

— Operatoren, wie zuhdren, notieren,
antworten, reagieren, achten auf

— BegruRungsfloskeln, regionale
Farbungen
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Methodenkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— Situationen und Aufgabenstellungen nutzen — intonatorische Strukturen, wie
+ als Verstehenshilfe, Stimmlage, Tonhoéhe, Akzent

* um HOr-/Hor-Seherwartungen zu entwickeln. _ akustische Signale, wie

— Hypothesen zum Verlauf des Hor-/Hor-Sehtextes Gerausche, Musik

entwickeln und nach dem Horen Gberprifen. _visuelle Impulse, wie Bild, Mimik,

— Schlisselworter erkennen und notieren und mit inrer Hilfe, | Gestik

ggf. unter Anleitung, Sinnzusammenhange erschlie3en. — W-Fragen, Schliisselwdrter

—wichtige von weniger wichtigen Textinformationen

) — Internationalismen, Zeitangaben,
unterscheiden.

geografische Angaben
— Gedachtnishilfen und strukturierte Notizen unter Anleitung
anfertigen.

— mit Verstehensproblemen und Unklarheiten umgehen.

— sein sprachliches, soziokulturelles sowie thematisches
Wissen und Weltwissen, ggf. unter Anleitung, als
Verstehenshilfe nutzen.

Selbst- und Sozialkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—sich auf die Hor-/Hor-Sehsituation, den -text und die — passende/s Musik/Foto/Lied

-aufgabe einstellen, konzentriert zuhdren bzw. zusehen. | Besonderheiten von Sprechern,

—den Hoér-/Hoér-Sehprozess entsprechend der Aufgabe, ggf. | wie Sprechtempo, Intonation,

unter Anleitung, bewaltigen. Mimik, Gestik

—sich mit anderen Uber das Gehorte bzw. Gesehene — eigenes Bild/Skizze/Emoticons
austauschen. — Checklisten zur

— die emotionale Wirkung eines Hor-/Hor-Sehtextes Selbsteinschatzung, Portfolio
darstellen.

— Probleme beim Verstehen reflektieren, seine
Kompetenzentwicklung, ggf. unter Anleitung, einschatzen,
ggf. dokumentieren.

4.2.1.2 Leseverstehen

Lesekompetenz gehoért zu den Grundfahigkeiten, die eine wichtige Basis fir weiterfihrende
Lernprozesse bilden. Sie befahigt den Schiler, lineare und nicht lineare Texte zu verstehen,
relevante Informationen in Texten zu lokalisieren, diese zu bewerten und Uber sie zu reflektieren.
Lesekompetenz beinhaltet weiterhin die Fahigkeit, sich auf Texte einzulassen und sich mit deren
Inhalten auseinanderzusetzen.

Leseverstehen ist keine passive Rezeption von Textinformationen, sondern die aktive
(Re-)Konstruktion der Textbedeutung. Das bedeutet auch, das Gelesene in das vorhandene
sprachliche, thematische und soziokulturelle Wissen unter Einbeziehung von verschiedenen
Lesestrategien und -techniken einzusortieren und zu interpretieren, um schlieBlich aus diesen
komplexen Vorgangen Nutzen zu ziehen.
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Bei der Arbeit am literarischen Text im Unterricht Deutsch im BVJ S steht nicht der Erwerb von
literarischem oder literaturgeschichtlichem Bildungswissen im Vordergrund, sondern der Erwerb
und die Vertiefung sprachlicher und kulturbezogener Kompetenzen.

Am Ende des BVJ S kann der Schiiler in einfachen Sachtexten die wesentlichen Punkte erfassen,
wenn in diesen gebrauchliche Alltags- oder Berufssprache vorkommt.

Der Schiler kann unkomplizierte Texte Uber Themen, die mit den eigenen Interessen und
Fachgebieten in Zusammenhang stehen, mit hinreichendem Verstandnis lesen. Er kann private
Briefe verstehen, in welchen von Ereignissen, Winschen und Gefuhlen berichtet wird.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— Texte (Sach- und Gebrauchstexte, literarische Texte,
Medienprodukte), ggf. unter Anleitung, lesen und verstehen.

—den wesentlichen Inhalt bzw. Detailinformationen sowohl
aus einfachen als auch aus komplexen Texten verstehen,
 zu vertrauten und teilweise weniger vertrauten Themen,
* mit groRtenteils bekanntem Wortschatz,

* mit teilweise komplexen sprachlichen Strukturen,

— unterschiedlich lange didaktisierte, adaptierte und
authentische Texte, auch visuell unterstitzt, lesen.

— Inhalt, Sprache und Form von Texten unter Anleitung
untersuchen und dabei

» grundlegende Fachbegriffe der Textbeschreibung — Fachbegriffe, u. a.
anwenden, « Autor, Uberschrift, Text, Thema,
« zentrale Inhalte erschlieRen, Inhalt, Abschnitt, Strophe,
« Informationen Refrain, Zeile, Rhythmus, Figur,
*entnehmen, Dialog
-ordnen,. —sprachliche Mittel, u. a.
-verarbeiten und

: * Aufzéhlungen,
- vergleichen, Wortwiederholungen, wértliche

» Textinhalte deuten und werten, Rede, Sprichwérter, Vergleiche,
« strukturelle und sprachliche Gestaltungselemente Ausrufe, Reime, Lautmalerei

beschreiben.
— Gestaltungsmittel, u. a.

— verschiedene Textsorten unter Anleitung erkennen, ihre « Bilder, Zwischeniiberschriften,

Intention und Funktion erfassen.

Worterklarungen
—flussig, sinngebend, ausdrucksvoll lesen sowie szenisch
vortragen.
— Sach- und Gebrauchstexte, ggf. unter Anleitung, lesen, — Sach- und Gebrauchstexte in
erschlie®en und verstehen verschiedenen Medien, u. a.
* zur allgemeinen Orientierung, » Beschreibungen, Berichte
e ZUr Ubermittlung von Informationen,  Artikel, Interviews, Leserbriefe,
* zum Lesen und Befolgen von Anweisungen, Nachrichten in Zeitungen und
+ zur Unterhaltung Zeitschriften
und dabei » Textnachrichten, E-Mails, Blogs,
-die Spezifika und Funktionen von linearen und nicht Dialoge
linearen Texten in verschiedenen Medien bestimmen * Werbung, Plakate, Prospekte,
und ihre Wirkung erfassen, Schilder, Formulare, Anzeigen
- die Autorenintention erkennen, * personliche Briefe

-wesentliche Textelemente erfassen und beschreiben.
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Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— literarische Texte unter Anleitung lesen, erschlielRen und
verstehen.

— Wendungen der Unterrichtssprache verstehen und
entsprechend handeln.

 auf Internetseiten, wie Such-
maschinen, Podcasts, soziale
Netzwerke, Web-Auftritte von
Tageszeitungen und Jugend-
zeitschriften, Datenbanken

» Karten, Plane, Tabellen, grafi-
sche Darstellungen, Diagramme,
(Schau-)Bilder, Statistiken, sche-
matisierte Arbeitsanleitungen

» Texte in Sach- und Fachblichern,
Nachschlagewerken

» Gebrauchsanweisungen/
Bedienungsanleitungen

* Haus- und Schulordnung

— literarische Texte u. a.
* Erzahlungen, Geschichten,
Biografien, Gedichte, Sketche,
Bildgeschichten, Comics

— Operatoren, u. a.
* gliedern, mit Textstellen belegen,
Uberfliegen, recherchieren,
vergleichen, erklaren, begriinden

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Leseerwartungen aufbauen und nutzen.

— sein sprachliches, thematisches und soziokulturelles
Wissen sowie Weltwissen, ggf. unter Anleitung, als
Verstehenshilfe nutzen.

—verschiedene Lesetechniken dem Leseziel entsprechend
anwenden.

— Lesestrategien zur TexterschlieBung unter Anleitung
anwenden,
« unbekannten Wortschatz erschliefen,
* eigene Recherche durchfihren,
* Hilfsmittel, auch mediengestutzt, nutzen,
« Textinhalte und -strukturen visualisieren.

—geeignete Medien zur Prasentation von Leseergebnissen,
gdf. unter Anleitung, auswahlen und nutzen.

— Schul- und 6ffentliche Bibliotheken unter Anleitung nutzen.

—visuglle Impulse vom Titelbild, von
der Uberschrift, vom Textanfang,
von der Textstruktur

—Vermutungen zum Thema/
Gegenstand eines Textes aufern,
Fragen aus dem Text ableiten und
beantworten

— Aktivierung des Vorwissens mithilfe
von Mindmaps

—flussig lesen, Uberfliegend/orientie-
rend lesen, detailliert/selektiv
lesen, schlussfolgernd lesen

— Analogieschlisse, Vergleiche zu
anderen Sprachen, aus dem
Kontext, Wortbildungsmuster, z. B.
Komposita, Vor- und Nachsilben

— Nutzung digitaler Medien,
Befragung, Nachschlagen

— ein- und zweisprachiges Woérterbuch

— Mindmap, Tabelle, Skizze, Schau-
bild

— Kurzvortrag, Plakat, Powerpoint
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Selbst- und Sozialkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— Leseaufgaben, ggf. unter Anleitung, bewaltigen. —Anwendung o. g. Lesestrategien,
z. B. in Werbetexten, Fachtexten

—sich auf Lesesituation, -text und -aufgabe einstellen und
konzentriert lesen.

— sich mit anderen Uber das Gelesene austauschen. —durch rotierende Partnergesprache

—mit Textinhalten offen und kritisch umgehen. —durch verschiedene Leserollen

— Sachverhalte, Vorgange, Personen und Handlungen auch
aus der Perspektive anderer betrachten.

—texterschlieende Hilfsmittel, ggf. unter Anleitung, nutzen |—Nachschlagewerke
oder andere um Hilfe bitten.

—den eigenen Leseprozess nach vereinbarten Kriterien —durch vorgegebene Kriterien, z. B.
einschatzen. Beurteilungsbdgen besprechen
und anwenden

— Lesevortrage kriterienorientiert und fair einschatzen.

— seine Kompetenzentwicklung, ggf. unter Anleitung, — Portfolio

einschatzen und ggf. dokumentieren.

4.2.2 Texte produzieren
4.2.2.1 Sprechen

Gesprochene Texte unterscheiden sich grundlegend von geschriebenen. Fir das Leben des
Schiilers im deutschen Sprachraum ist vordergriindig wichtig, sich in mindlichen Kommunikations-
situationen verstandlich zu machen und andere Sprecher zu verstehen.

Dabei ist zwischen monologischem und dialogischem Sprechen zu unterscheiden. Beide
Handlungen sind durch die gleichzeitige Anwesenheit von Sprecher und Horer gekennzeichnet. Da
ein wichtiges Merkmal der gesprochenen Sprache Spontaneitat ist, konnen die hier gemachten
AuRerungen nicht in gleichem MalRe wie beim Schreiben geplant, produziert und ggf. Gberarbeitet
werden. Ziel ist immer in erster Linie die Verstandigung.

Der Deutschunterricht im BVJ S schafft geeignete Sprechsituationen, um unterschiedliche Fertig-
keiten beim Sprechen zu trainieren.

Am Ende des BVJ S kann der Schiiler die meisten Situationen, die ihm im Sprachgebiet be-
gegnen, bewaltigen. Er kann ohne Vorbereitung an Gesprachen teilnehmen, wenn es thematisch
um aktuelle Ereignisse oder vertraute Themen aus Arbeit, Beruf, Schule, Hobby usw. geht.

Der Schiler kann in einfachen zusammenhangenden Satzen sprechen, um Erfahrungen und
Ereignisse oder eigene Traume, Hoffnungen und Ziele zu beschreiben. Er kann kurz eigene Plane
und Meinungen erklaren und begriinden sowie auf fremde Ansichten und Darstellungen kritisch
reagieren.
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Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Dialogisches Sprechen

—sich mit einem Spektrum einfacher sprachlicher Mittel,
unterstitzend durch nicht sprachliche Mittel, in
Gesprachssituationen zu Gberwiegend vertrauten Themen
ausdricken.

—an der Standardsprache orientiert sprachliche Mittel
adressaten- und sachgerecht, funktional und
situationsangemessen sowie weitgehend normgerecht
verwenden, und dabei
+ soziale Kontakte unter Verwendung alltaglicher
Hoflichkeitsformen realisieren,

* um Entschuldigung bitten und auf Entschuldigungen
reagieren,

» Fragen, auch unter Einbeziehung zusammenhangender
Passagen, beantworten,

» auch komplexe Fragen stellen,

+ Aufforderungen und Vorschlage formulieren und darauf
zustimmend oder ablehnend reagieren,

* eine Meinung erfragen und duf3ern,

» Standpunkte formulieren und vertreten,

» Schlussfolgerungen und Wertungen formulieren,

— Uber Zukunftsplane Auskunft geben.

— Aspekte der Redeweise angemessen anwenden.

—formelle und informelle Gesprache

mit Vorgesetzten/Gleichgestellten

» Antragstellungen, Beratungen,
Telefongesprache, Verkaufs- und
Kundengesprache

* Vorstellungsgesprache u. a. fur
einen Praktikumsplatz

» Gesprache zur Kontaktaufnahme
und -pflege, Unterhaltung und
Orientierung

* Planung und Inanspruchnahme
von Dienstleistungen sowie
Interviews

 Ausbilder/Lehrkrafte
ansprechen, in Behdrden
nachfragen, sich im Umfeld
orientieren

* Praktikum, Unfallhergang

+ schulischer Werdegang,
Ausbildungsinhalte, Funktions-
weise von Maschinen/Geraten

* Planung von Exkursionen

* beruflicher/schulischer Alltag

* politische Situationen, kulturelle
Ereignisse

— Pro-Kontra-Diskussionen zu
gesellschaftlichen und aktuellen
Themen

— Auswertung eines Praktikums/Pro-
jektes/Ereignisses im Schulalltag

— Bewaltigung von schulischen/
betrieblichen Anforderungen,
Behordenbesuchen

— Gedanken, Winsche und
Forderungen angemessen aulern
in Amtern, bei Vorstellungs-
gesprachen, gegenuber
Sozialarbeitern

—bewusster Umgang mit den
unterschiedlichen Sprachebenen
nach Anlass

37




Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Monologisches Sprechen

—vor und zu anderen mit elementaren und auch komplexen
sprachlichen und nicht sprachlichen Mitteln zu
ausgewahlten Themen bzw. inhaltlichen Schwerpunkten
» Auskunft geben,

* sie beschreiben,
* daruber berichten oder
* erzahlen und nacherzahlen.

—an der Standardsprache orientiert sprachliche Mittel
adressaten- und situationsgerecht, funktional angemessen
und weitgehend normgerecht verwenden und dabei
* Uber Gegenwartiges, Vergangenes, Zukinftiges und

fiktive Ereignisse berichten,
* sich zu eigenen Werten und Normen duf3ern,
» Personen charakterisieren.

— Prasentationen und Kurzvortrage zu vertrauten Themen
halten.

— Global- und Detailinformationen aus gelesenen/gehérten,
nicht literarischen und einfachen literarischen Texten oder
Filmsequenzen wiedergeben und/oder zusammenfassen.

— Texte inszenieren.

— eingelbte literarische Texte sinngestaltend mit und ohne
Vorlage vortragen.

— flieRend und gestaltend vorlesen.

— Gegenstande, auch bildliche
Darstellungen, Lebewesen und
Vorgange beschreiben

— Perspektivwechsel

— Erfahrungen, Erlebnisse,
Winsche, Vorstellungen, Trdume

— Bedienungsanleitung Mitschuler/
Freund erklaren, Uber einen
Kinobesuch berichten, einen
Zeitungsartikel zusammenfassen,
eine kurze Geschichte nach-
erzahlen, ein Kochrezept erklaren

— Mediennutzung und
Freizeitverhalten

— Herkunftsland und seine
Traditionen

— Einschatzung eigener Starken und
Schwachen und von anderen

— Vorstellung des Berufswunsches/
des Praktikums/der Schule/des
Traumurlaubs

— Hor-/Hér-Sehverstehen, Lesen
und Schreiben

—Rollenspiele

— Gedichte, Reime, Lieder

—kurze literarische Texte

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—grundlegende Intonationsmuster der deutschen Sprache
weitgehend angemessen realisieren.

— Regeln der nicht sprachlichen Kommunikation adressaten-
und situationsgerecht anwenden.

— sein sprachliches, thematisches und soziokulturelles
Wissen sowie Weltwissen, ggf. unter Anleitung, nutzen
und einbeziehen.

— einen Redeplan, ggf. mit Hilfe, anfertigen und nutzen.

—verschiedene Hilfsmittel, Medien und Prasentations-
techniken, ggf. unter Anleitung, in der Vorbereitungs-
phase, verwenden.

— Satzmelodien bei Frage- und
Aussagesatzen

— Blickkontakt, Mimik, Gestik

— Vortrage uber Landeskunde,
kulturelle Gepflogenheiten,
geografische Themen

—grundlegender Aufbau von
Vortragen

— Online-Recherchen/Bibliothek,
Erstellen von Ubersichten,
Plakaten, Nutzung von Powerpoint
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—sach- und adressatengerecht sowie anschaulich
prasentieren.

—aus Quellen entnommene Informationen fir eigene
Darlegungen nutzen.

— ein Gesprach mit Hilfe sprachlicher und nicht sprachlicher
Mittel adressaten- und situationsgerecht beginnen,
aufrechterhalten und beenden.

— Strategien zur Férderung der Kommunikation einsetzen
durch
« Nutzen von AuBerungen des Gesprachspartners flr
eigene Formulierungen,
* Nachfragen,
* nicht sprachliche Mittel und/oder Umschreibung,
» Wechsel des Gesprachsgegenstandes.

— textsortenspezifische Konventionen einhalten.

— Reime, Gedichte, Lieder lernen und sie kreativ und
phantasievoll ausgestalten.

—im Rollenspiel agieren und dabei improvisieren.

—verschiedene Methoden zur
Vortragsvorbereitung, gezielte
Auswahl des fachlichen Inhalts

— Vorbereitung und Nutzung des
Stichpunktzettels mit Verweis auf
die verwendeten Quellen

— Moderation des Inhaltes durch
klare Strukturierung: Ansprache
des Gesprachspartners,
Uberleitungen, gezielte
Fragestellungen, Kriterien der
Ruckmeldung (Feedback),
Verabschiedung des Partners,
Ausdriicken von Geflihlen, wie
Interesse, Uberraschung, Freude,
Trauer, Reaktion auf
entsprechende
Gefuhlsauflierungen

— Nachfragen nach bestimmten
Inhalten

— Diskussionsregeln beachten, wie
zuhdren, aussprechen lassen, auf
zuvor Gehdrtes eingehen

— Gestaltung eines anlassbezogenen
Programms

Selbst- und Sozialkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
— sein sprachliches Handeln entsprechend der Aufgabe, ggf. — Redeplan/Notizzettel

unter Anleitung, zunehmend selbststandig gestalten.

— Gesprachsregeln einhalten und sich auf Gesprachsthema
und -verlauf konzentrieren.

—eigenes und fremdes Sprech- und Gesprachsverhalten
kriterienorientiert beobachten, reflektieren und bewerten.

— kulturelle und sprachliche Vielfalt wahrnehmen.

—in kooperativen Lernphasen Verantwortung fur das
Gesagte Ubernehmen, soziale Beziehungen beachten und
dabei Respekt zeigen.

— Hilfe und Unterstitzung anbieten und erbitten.

— seine Kompetenzentwicklung, ggf. unter Anleitung,
einschatzen und dokumentieren.

— aktiv zuhoren

— Regeln beim Beobachten und
Bewerten

— Sprichwdrter/Redewendungen aus
unterschiedlichen Herkunftslandern
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4.2.2.2 Schreiben

Eine groRe Herausforderung fiir Zweitsprachenlerner stellt der Ubergang vom miindlichen zum
schriftlichen Sprachgebrauch dar. Bei der Fertigkeit Schreiben werden nicht nur die Kenntnisse
aller Teilbereiche der Sprache verlangt, sondern auch die Reflexion Uber Inhalt und Form. Neben
dem eventuell noch nicht so gefestigten Schrift- und Lautsystem muss sich der Schiler mit
Rechtschreibung, Syntax, Grammatik, Wortschatz, stringentem Aufbau des Textes und der
entsprechenden Schreibabsicht auseinandersetzen. Somit spielen alle Teilbereiche in die
Vorbereitung des Schreibens im Deutschunterricht im BVJ S hinein.

Mit zunehmenden schriftsprachlichen Kenntnissen (Wortschatz, Grammatik, Syntax) verfasst der
Schuler wichtige Textsorten nach und nach selbststandiger, wobei prozessorientierte
Uberlegungen zur Planung, Durchfihrung und Reflexion erforderlich werden. Im Zentrum eines
Schreibunterrichts stehen folgende Ziele:

— Schaffung von Ausbildungsfahigkeit, dies bedeutet das sprachlich korrekte, sachlich richtige und
kommunikativ angemessene Schreiben aufgaben- und fachbezogener Texte,

— Bewaltigung von Alltagssituationen, z. B. fiir Amter und Behérden,

— entfaltendes, individuelles Schreiben zum Zwecke der Wissensbildung, der Entfaltung von
Kreativitat und zur Verarbeitung von Erfahrungen.

Am Ende des BVJ S kann der Schiiler Uber vertraute Themen und personliche Interessengebiete
einfache zusammenhangende Texte schreiben. Er ist in der Lage, unkompliziert Beschreibungen
zu erstellen. Der Schiler kann in personlichen Briefen und Mitteilungen einfache Informationen
geben oder erfragen sowie darin von Erfahrungen und Eindricken berichten.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—unkomplizierte, zusammenhangende Texte zu vertrauten
Themen, auch unter Nutzung digitaler Endgerate,
verfassen und dabei zentrale Schreibformen sachgerecht
einsetzen.

—unter Verwendung elementarer und auch komplexer
sprachlicher Mittel, funktional angemessen, adressaten-
und weitgehend normgerecht, ggf. unter Anleitung,

* informierend schreiben, » Berichte Uber Sachverhalte, wie
Gesprachsnotizen beim
Telefonieren, Vorgange/Ablaufe,
Tatigkeiten, Praktikumsberichte

» Kurzmitteilung/Aushang,
Bewerbungsprofile, Bestellungen

 Einlegen eines Widerspruchs

 Erlauterungen zu nicht linearen
Texten, wie Diagrammen,
Tabellen, Grafiken,

Schaubildern

» Gegenstands-, Vorgangs- und
Personenbeschreibungen, auch
Vergleiche

* Inhaltsangaben

* Verfassen von Texten Uber
Erlebnisse, Ereignisse und
Erfahrungen

» Powerpointprasentationen,
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Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

» appellierend schreiben,

* argumentierend schreiben,

» gestaltend schreiben,

» untersuchend schreiben,

» formalisierend schreiben.

— Medienprodukte kriterienorientiert gestalten.

— Ergebnisse der Textarbeit unter Anleitung darstellen, d. h.
» Zusammenfassungen auch langerer und komplexerer,
linearer und nicht linearer Texte erstellen,
« formale und sprachlich-stilistische Gestaltungsmittel
des Textes beschreiben und deuten.

— Arbeits- und Lernprozesse, ggf. unter Anleitung,

dokumentieren.

Wandzeitungen, Poster,
Informationsbroschiren,
Ratgeber, Statistiken und
Diagramme anfertigen

 Aufrufe, Aushange,
Wohnungssuchanzeigen,
Flugblatter, Plakate,
Einladungen, Leserbriefe,
Werbetexte

« einen Standpunkt formulieren
und begrinden, lineare
Erdrterungen einfacher
Sachverhalte

« Texte nacherzahlen, Erlebtes,
Erdachtes erzahlen, nach

Impulsen schreiben, fiktive Texte

schreiben und kreativ gestalten,
einfache lyrische Texte
schreiben, literarische Texte
umgestalten, wie Akrostichon,
ABC-Gedichte, Elfchen,
Parallelgedichte, Briefe,

Nacherzahlungen, innere Mono-
loge, Dialoge, Tagebucheintrage

* zusammenhangende
Darlegungen mit erorternden,
interpretierenden und
wertenden Elementen
verfassen, Statistiken und
Diagramme beschreiben und
auswerten

« E-Mails, Postkarten, Briefe

« nicht lineare Texte, wie
Mindmaps, Cluster, offizielle
Briefe, wie Anfragen,
Beschwerden/Reklamationen

* Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Protokolle

— Beitrage fur Schulerzeitungen, wie

Artikel, Leserbriefe

— Ubersichten zu wichtigsten
Inhalten, Wandzeitungen

— Merkmale von Textsorten, wie
Werbebrief

— Lerntagebucher, (Sprachen)-
Portfolio
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Methodenkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
— Texte normgerecht abschreiben. — Tafelbilder

— sprachliche Mittel entsprechend der Aufgabe sammelin,
ordnen und verwenden.

— Texte unter Anleitung planen, strukturieren und verfassen.

— Schreibstrategien, ggf. unter Anleitung, anwenden.

— textsortenspezifische Merkmale einhalten.

— sein sprachliches, soziokulturelles sowie thematisches
Wissen und Weltwissen, ggf. unter Anleitung, einbeziehen
und nutzen.

—aus Quellen entnommene Informationen fir eigene
Darlegungen nutzen.

— Geschriebenes, ggf. unter Anleitung, mittels Anwendung
verschiedener Strategien zur Uberprifung der sprach-
lichen Richtigkeit kontrollieren und Uberarbeiten.

— Hilfsmittel, auch mediengestutzt, nutzen.

— Notizen, Mindmaps, Listen, Stichwortgeriiste und
Gliederungen anfertigen.

— Tabellen, Fragebdgen und Formulare ausfullen.

— Beispiele und Belege fir das
Argumentieren, Vergleiche, Bilder

— Ziel klaren, Mindmap anlegen,
W-Fragen beantworten, Stoff-
sammlung erstellen, chronologisch
gliedern, zweckbezogen
selektieren, Normen der
Sprachrichtigkeit einhalten

— mit Mustertexten und Textbau-
steinen schreiben, Wortschatz-
Iicken kompensieren

—flr die jeweilige Textsorte typische
Redemittel und Formulierungen

—gelesene und gehdrte Texte, Bilder,
grafischen Darstellungen, Filme

—Worterverzeichnisse, ein- und
zweisprachige Woérterblcher,
Internet

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— sich Arbeitsziele setzen, Schreibprozesse planen und aus-
fuhren und dabei die vorgesehene Schreibzeit einhalten.

— Texte lesbar und in angemessener Form verfassen.

—im Schreibprozess mit anderen zusammenarbeiten und
dabei Unterstltzung geben und annehmen.

— kritisch mit eigenen und fremden Texten umgehen.

— eigene und fremde Schreibprodukte mit einem Partner
oder in einer Gruppe Uberarbeiten.

— seine Kompetenzentwicklung, ggf. unter Anleitung,
einschatzen und ggf. dokumentieren.

—einen Schreibplan erstellen

— Texte kriteriengeleitet und
begriindet einschatzen, Texte
kommentieren, Rickmeldung
geben und annehmen,
Uberarbeitungsbedarf nach
Hinweisen erkennen

— Portfolio
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4.2.3 Uber Sprache, Sprachverwendung und Sprachenlernen reflektieren

Der Erwerb von Sprachkompetenz setzt voraus, Uber Sprache, Sprachverwendung und Sprachen-
lernen zu reflektieren. Der Schiiler lernt, das komplexe Erscheinungsbild des sprachlichen Han-
delns und die Bedingungen, unter denen es zustande gekommen ist, zu verstehen. Grammatische
und orthografische Merkmale werden in inhaltlichen, funktionalen und normativen Zusammen-
hangen betrachtet und fur das eigene Sprachhandeln genutzt. Der Schiler macht sich die bereits

vorhandenen Sprachlernerfahrungen und -strategien bewusst und erweitert diese.

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Funktion bekannter sprachlicher Mittel erkennen und
unter Verwendung von Fachterminologie erklaren.

— Sprachregister und ihre Funktion unterscheiden.

—vorhandene sprachliche und nicht sprachliche Mittel aus
der Herkunftssprache und den erlernten Fremdsprachen
fur das Verstehen und Sich-Verstandigen nutzen und
daruber reflektieren.

— Hypothesen zur Erschliefung von Wortschatz und
Strukturen auf der Grundlage von Vorwissen bilden.

— Uber die Verwendung einfacher sprachlicher Mittel sowie
nicht sprachlicher Mittel reflektieren.

—zunehmend selbststandig Methoden und Strategien

beschreiben und anwenden fur

* das Einpragen von Wortschatz und Strukturen,
— Kapitel sprachliche Mittel

+ die Textrezeption,
— Kapitel Texte rezipieren

* die Textproduktion,
— Kapitel Texte produzieren.

—grundlegende Regeln der Orthografie, Grammatik und Inter-
punktion zunehmend selbststéandig anwenden auf Wort-,
Satz und Textebene sowie auf Ebene der Sprachreflexion.

— Wortarten, Satzglieder,
Tempusformen

— Alltags-, Bildungs- und
Fachsprache
— Kapitel Wortschatz

— Internationalismen

— Zerlegen von Komposita und
Bedeutung von Prafix und Suffix

— Anrede- und Hoflichkeitsformen
oder Mimik und Gestik
— Kapitel Phonetik

— Assoziationen herstellen, Bildung
von Wortfamilien/Wortfeldern,
Anfertigung von Lernkarteien,
Visualisierung von
Grammatikregeln

— ErschlieRen unbekannter Worter
aus dem Kontext

— Kapitel Orthografie
— Kapitel Grammatik
— Kapitel Wortbildung

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt, z. B.

— sprachliche Einzelphdnomene isolieren und dabei gezielt
nach Bekanntem und Ahnlichem suchen.

— Techniken des Sprachenvergleichs, ggf. unter Anleitung,
anwenden.

—den Bezug zu anderen Sprachen herstellen.

—das Ergebnis und die Vorgehensweise beim Sprachenver-
gleich, ggf. unter Anleitung, dokumentieren, prasentieren
und kommentieren.

—die fur das Erlernen des Deutschen geeigneten Methoden
und Strategien erklaren und anwenden.

— grammatische Verfahren zunehmend selbststandig anwenden.

— Identifizieren, Kontrastieren, Ordnen

— Vergleichbares in der deutschen,
englischen bzw. der Herkunfts-
sprache bestimmen, u. a.
Hoflichkeitsformen

— Erstellen eines individuellen Bild-
Wort-Verzeichnisses

— Bestimmung der Wortarten,
ErschlieBung der Wortbedeutung,
Ermittlung der Satzstrukturen

— Arbeitstechniken mit
Nachschlagewerken, wie
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt, z. B.

— Texte zunehmend selbststandig grammatisch und ortho-
grafisch Uberarbeiten.

» Worterverzeichnissen,

* ein- und zweisprachigen
Worterblchern,

* altersgemalen analogen und
digitalen Hilfsmitteln,

* Medien und Quellen

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— sprachliche und nicht sprachliche Phanomene aufmerk-
sam und bewusst wahrnehmen.

— Sprachnormen anerkennen und bewusst anwenden.

—sprachliche Mittel variabel und adressaten- bzw.
situationsgerecht einsetzen.

— Techniken und Lernhilfen zur Fehlerkorrektur und Fehler-
vermeidung zunehmend selbststandig anwenden.

— Partnerkontrolle zulassen und Hilfsangebote annehmen.
— Uber eigene Sprachlernstrategien reflektieren.

— seine Kompetenzentwicklung, ggf. unter Anleitung,
einschatzen.

— (sprachliche) Regeln im
Berufsleben
—in Vorstellungsgesprachen,

Unterscheidung von Anredeformen
und Sprachebenen

— Korrektur in Partnerarbeit,
Korrektur nach bestimmten
Kriterien

— Lerntypen

4.2.4 Zentrale Inhalte
4.2.4.1 Themen

Kompetenzerwerb im Deutschunterricht im BVJ S muss funktional und kontextbezogen erfolgen.
Dementsprechend sind Lerngelegenheiten und Lernanreize zu schaffen, die es dem Schuler
ermdglichen, Kompetenzen fiur ein Leben in einer sich schnell verdndernden und zunehmend
globalisierten Welt erwerben zu kénnen. Die in der folgenden Ubersicht ausgewiesenen verbind-
lichen Themen kdnnen in Abhangigkeit von aktuellen Erfordernissen bzw. Interessen der Schuler

prazisiert oder erweitert werden.

Sprache, Kunst und
Kultur

individuelles Leben

Gesellschaftliches
Leben

Umgang mit Medien

— Werte und Normen
— Lebensentwirfe

— Vielfalt

— Mehrsprachigkeit

— Tendenzen/
Entwicklungen

— Traditionen und
— Fortschritt

— persoénliches Umfeld

— physische und
psychische
Gesundheit

— Lebensstile/
-entwurfe

— Lern- und Arbeitswelt

— Berufsvorbereitung

— Politik

— Okonomie

— Okologie

— Philosophie

— Menschenrechte

— Gewaltfreiheit,
Toleranz, Frieden

— Verkehr und Mobilitat

— Mediengesellschaft

— Informations-
techniken

— Kommunikations-
wege und -modelle

NACHHA

LTIGKEIT

Okologisch, 6konomisch, sozial
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4.2.4.2 Soziokultureller Kontext

Der Schiler erhalt und vertieft Einblicke in die deutsche Kultur, vor allem bei der Arbeit an
ausgewahlten soziokulturellen Inhalten. Damit wird dem Schiler die Moglichkeit gegeben,
Offenheit, Toleranz und Akzeptanz gegenluber anderen Menschen zu entwickeln und Unterschiede
zwischen der eigenen und anderen Kulturen zu verstehen.

Einblicke in Wesentliche inhaltliche Aspekte,
z. B.
— Besonderheiten der Lebensweise in Deutschland, — Familie, Wohnung, Freizeit

— Schulausbildung
— Berufsausbildung
— Berufs- und Arbeitsleben

— Feste/Brauche/Traditionen

— landesspezifische Sprach- und Verhaltenskonventionen, |- sprachliche und nicht sprachliche
Rituale, wie Anredeformen, Mimik
und Gestik, BegriiBung und
Verabschiedung

— Einschatzung und Anerkennung
der Rolle des Gesprachspartners,
wie Vorgesetzter,
Behdrdenmitarbeiter

—ausgewahlte Aspekte der Geografie Deutschlands, — Industriestandorte/-gebiete
— Ballungsraume
—landliche Raume

—regionale Besonderheiten

— zentrale Ereignisse der deutschen Geschichte — Ursachen und Folgen des
Nationalsozialismus,
Wiedervereinigung

4.2.4.3 Sprachliche Mittel
Wortschatz

Der Unterricht zielt auf den Erwerb von Wortschatz, der es dem Schiiler ermdglicht, in Uber-
wiegend vertrauten Situationen und zu Uberwiegend vertrauten Themen situationsangemessen,
aufgabengemal, sach- und adressatengerecht sprachlich handeln zu kénnen.

Es liegt in der Verantwortung der Lehrkraft, den Wortschatz entsprechend den vom Lehrplan
vorgegebenen Inhalten auszuwahlen, die Verfligbarkeit (produktiv oder rezeptiv) festzulegen und
dabei gleichermallen die Lehrplanziele im Bereich der Kompetenzentwicklung, die konkreten
Rahmenbedingungen und die Interessen der Schiler zu beriicksichtigen.

Beim produktiven Wortschatz liegt der Schwerpunkt nicht auf der Anzahl der gelernten Wobrter,
sondern in ihrem weitgehend sicheren Gebrauch. Entsprechend seinen Interessen und Fahig-
keiten entwickelt der Schuler daruber hinaus einen individuellen Wortschatz.

Sprachenlbergreifende Techniken, Verfahren und Strategien zur Wortschatzaneignung, -sicherung
und -verknupfung sind hierbei zu integrieren.
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Der Schiiler verfiigt am Ende des BVJ S Uber einen ausreichend grof3en Wortschatz,

—um sich Uber die meisten Themen des eigenen Alltagslebens dufern zu kdnnen, wie z. B.
Familie, Hobbys, Interessen, aktuelle Ereignisse und

—um sich im berufsorientierenden Bereich ausdriicken zu konnen.
Dazu gehdren u. a.

— Interessen/Fahigkeiten/Kompetenzen: mit Hilfe einer Vorlage ein einfaches Bewerbungs-
schreiben verfassen,

— Ausbildung: z. B. Informationen tber Ausbildungsdauer, Anlaufstellen, Anbieter erfragen,
Informationen in Ausbildungsplatz- und Berufsbeschreibungen verstehen, Auskunft Gber
berufliche Ziele geben,

— Berufsfelder und Berufe: z. B. Informationen zu Aufgaben, ndtigen Qualifikationen,
Arbeitsbedingungen in bestimmten Berufen einholen, auf Informationsveranstaltungen die
wichtigsten Informationen zu einer ihn interessierenden Tatigkeit verstehen,

— Arbeits- und Berufswelt: z. B. Rechte und Pflichten als Arbeithehmer beschreiben,

— Kommunikation am Arbeitsplatz: z. B. in elektronischer Form Terminanderungen weitergeben und
den Grund dafiir angeben.

Teilweise nimmt der Schuler Umschreibungen zu Hilfe. Wenn es darum geht, komplexere Sach-
verhalte auszudriicken oder wenig vertraute Themen und Situationen zu bewaltigen, kénnen aber
noch elementare Fehler auftreten.

Phonetik

Die Ausspracheschulung muss im Deutschunterricht des BVJ S einen festen Platz haben. |hr Ziel
ist die Verstandlichkeit bei der mindlichen Kommunikation, leichte Abweichungen beeintrachtigen
diese nicht. Sie ist jedoch kein separater phonetischer Kurs zum Deutsch im BVJ S sondern
beriicksichtigt die Aussprache durch Einbettung von Ubungen in den Unterricht.

Die Progression der zu vermittelnden phonetischen Inhalte erfolgt von einfach zu erlernenden hin
zu schwieriger zu erwerbenden phonetischen Inhalten, wobei es keine fir alle Schuler gultige
Schwierigkeitshierarchie gibt, da der Schwierigkeitsgrad vom Lautsystem der Herkunftssprache
und den individuellen Voraussetzungen (z. B. der Horfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit, Motivation)
der Lernenden abhéangig ist. Die zu Ubenden Schwerpunkte muissen, auf den Grad der
Beherrschung von Aussprache und Intonation bezogen, ausgewahlt werden.

Aussprache und Intonation Beispiele

Sprechmelodie

Beachtung von Intonationsmustern

— Aussagesatz (fallend) —Ich bin 16 Jahre alt.

— Fragesatz W-Frage (Melodie abhangig vom Grad der —Was kostet das Eis?
Sachlichkeit)

— Fragesatz (steigend) —Wohnst du in Berlin? Und du? Wo

wohnst du?

— Aufforderungen (fallend) — Wartet noch ein bisschen!

— Emotionen und Ausrufe — Geht so. So ein Pech! Oh! Toll!

—lronie — Das ist ja der Wahnsinn!
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Akzentuierung

Wortakzent
—in Zahlen

— bei trennbaren Verben
— bei Wortern mit den Préfixen ver-, be-, ge-
—bei Wortern auf -ieren

— bei zusammengesetzten Nomen

—bei Nomen mit Endung -ion, -ei
—in ausgewahlten Fremdwortern

— bei Abklirzungen auf dem letzten Buchstaben

—flnfzehn, dreiundzwanzig

— aufstehen, abholen, einkaufen
—vergessen, bestellen, gelesen
—telefonjeren

—Nummer-Handynummer,
Bahn-StralRenbahn

— Information, Million, Polizei
— Objektivitat, Architektur, Material
—www, ABC

Satzakzent
— Betonung der wichtigsten Information im Satz

— Satzakzent bei Aufzahlungen (letztes Wort)

— Satzakzent bei Satzgefiigen (letzter Satzteil)

—Der Rock ist toll. Den nehme ich.

— Zu meiner Familie gehdéren meine
Eltern, meine Schwester und mein
Bruder.

— Andrea ist zufrieden, weil sie Tipps
und Informationen geben kann.

Pausen — Paul macht/einen Kochkurs/an der
Volkshochschule.
— Sie macht eine Ausbildung als
Arzthelferin.//Dann mochte sie in
einer Praxis arbeiten.
Rhythmus

— Gliederung in rhythmische Wortgruppen

— Sie warten dann vor dem
Bahnhof/bis wir sie abholen.

Vokale

— Vokalquantitat: lang-kurz

—e-Laute
* langes e
* kurzes e
» unbetontes e am Wortende
» schwaches —e
- Ausfall in der Endsilbe -en
*in be- und ge-
-Endung -er
—i-Laut
* langesi

— Diphtonge ei, ai, au, eu, au, ui

— 0- und U-Laute

— Vokalneueinsatz

—Vokale markieren (lang, kurz): Sie
gehen oft auf den Spielplatz. Brot,
wohnen, Zoo, kommen

* Meer
» Heft
» Stralle, Leute

-schwimmen, ihre alten Socken
-behalten, genommen
- Butter, Tochter

 Kino, sieben, ihn, sieht

—Reis, Mai, Meyer, raus, Leute,
Hauser, pfui

— offnen-schon, flinf-Gemiise
— schon-schon, Bruder-Briider

—ein Eis essen, im Internet, um acht
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Konsonanten

stimmlose und stimmhafte Konsonanten

Konsonantenverbindungen

—am Wortanfang, in der Wortmitte, bei Komposita, am
Wortende, an der Wortgrenze

—b-p, g-k, d-t
* mit Auslautverhartung

[ pf
e ts

e ks

Konsonantenhdufung in Komposita

—r-Laute
* konsonantisches r
* nach kurzen Vokalen und langem a
am Wortanfang
am Silbenanfang
am Wortende
nach langen Vokalen (aul3er a)
* in den Préafixen vor-, ver-, er-

—|-Laut
« am Wortanfang

—sp, st
« am Wortanfang
« am Silbenanfang

—st
+ am Wortende
* bei Zusammensetzungen

—sch
 schl, schr, schm, schn, schw
* im Fremdwort

—h-Laut
+ am Wortanfang
* nach Vorsilben
* h nach Vokalen

—w-Laut

—vundf

— bst, gst, ngst, Ist, rst

—mst, nst

— Springbrunnen, Parkschein,
unterstitzt, sechs Stufen

— basteln/Party, grin/kalt, dick/toll

» Kind-Kinder, lieb-lieber,
mag-mogen

» Kopf, abfahren, Apfel

» Zeit, Zeitung, tanzen,
Information, Platz, nichts,
Arbeitsamt

* Taxi, links, extra, sonntags,
Frihsticksraum, sechs

— Arbeitsplatz, Geburtstagswunsch,
Fitnessstudio, Lieblingsgericht

* grau, frih
* Herr, Wirt, hart, Jahr

* rufen, rauchen

 zuruck, Anruf

* Finger, aber

e Uhr, Meer, ihr

« erklaren, verkaufen, vorstellen

« leise, leben, laut, links

 sprechen, Studium
» verstehen

e kannst, bist
* Geburtstag

—Schule, Fisch, Vorschlag
« schlafen, schwimmen,
schreiben, schnell, schmecken
* Chef, charmant

* Hund, hier, heiraten
» abholen, aufhangen
* nehmen, fahren

—wollen, Wasser, Antwort,
Volleyball, Vase, November

—funf, vier, Verkaufer, Beruf, Kaffee

—glaubst, liegst, bringst, malst,
horst

—am warmsten, am schonsten
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-ng — Beratung, singen, angenehm

—kv — Qualitat, bequem
—ich-Laut, ach-Laut
 ich-Laut nach i, e, eu, 3, 0, U * Ich mochte nicht.
* ach-Laut nach a,o,u,au * Nacht, Buch, hoch, brauchen
* -ig, -ich am Wortende * billig, gltcklich
—ch in Ortsnamen und Fremdwortern — Chemnitz, Chor
—en, el am Wortende —geben, Lebensmittel, Apfel,
—s-Laute winschen
* ss/, s (s), s (2) » Wasser, heiBe

* Hals, Tennis
« Salat, sammeln, Gemluse

—brauchst du (p+b, t+d, g+k, f+w)

Assimilationen
—zwei Konsonanten lesen, einen Konsonanten sprechen
—zwei gleiche Buchstaben, einen Laut sprechen

— Das sieht toll aus. Mein Name
ist ...

Orthografie

Die Vermittlung der grundlegenden Kenntnisse der Rechtschreibung der deutschen Sprache und
ihre Befolgung sind wesentliche Bestandteile der schriftsprachlichen Bildung im Deutschunterricht
im BVJ S. Orthografisches Wissen und Kdénnen sind unabdingbar fur die schriftsprachliche
Verstandigung von Texten. Ziel ist es, die Schiler zu befahigen, zusammenhangend zu schreiben
und dabei geltende orthografische Regeln so anzuwenden, dass die Verstandlichkeit der Texte
gewabhrleistet ist.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
— Regeln der Orthografie zunehmend selbststandig — Grof3- und Kleinschreibung,
anwenden. Getrennt- und Zusammen-
schreibung

—die einzelnen Wortarten zunehmend sicher und funktional
gebrauchen. — Fremd- und Fachworter,

— haufig gebrauchte Fremd- und Fachworter erkennen und Abkurzungen, Redewendungen

regelgerecht schreiben. — Worter aus dem Lernfeldbereich
und den allgemeinbildenden
Unterrichtsfachern
— AbkUrzungen und Kurzworter richtig schreiben und — Abkurzungen aus Fachpraxis-
sinnvoll verwenden. bereichen und Allgemeinbildung,

wie |, km/h, ca., Azubi, Mathe, Uni

— Satzstrukturen und
Satzverknipfungsmittel

— Nutzung sprachlicher Mittel zur
Sicherung des Textzusammen-
hangs, regelgerechtes Zitieren und
Angabe von Quellen
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Methodenkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— Texte zunehmend sicher orthografisch Uiberarbeiten. — Arbeitstechniken mit

— elektronische/digitale Medien als Informationsquelle Nachschlagewerken

kritisch nutzen. — prufender Umgang mit
Rechtschreib- und
Textverarbeitungsprogrammen

Selbst- und Sozialkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—zunehmend sicher die Sprachnormen anwenden.

— orthografische Phanomene aufmerksam und bewusst

wahrnehmen.

— Techniken und Lernhilfen zur Fehlerkorrektur und — Reflexion Gber Fehlergruppen
Fehlervermeidung zunehmend selbststandig anwenden.

— Partnerkontrolle zulassen und Hilfsangebote annehmen. |- Schreibkonferenzen

— seine Kompetenzentwicklung zunehmend selbststandig  |— persénliches Portfolio

einschatzen und ggf. dokumentieren.

Grammatik

Die Auswahl der morphologischen und syntaktischen Mittel richtet sich nach den Lehrplanzielen im
Bereich der Kompetenzentwicklung und den in diesem Zusammenhang zu bewaltigenden Inhalten.
Damit hat Grammatik eine der Kommunikation dienende Funktion. Der Erwerb der Grammatik
erfolgt nicht in Form isolierten Regelwissens, sondern immer bezogen auf die sprachlichen
Funktionen und den kommunikativen Kontext. Die Sensibilisierung fiir grammatikalische
Zusammenhange ist bedeutsam flr einen zunehmend autonomeren und reflektierten Lernprozess;
wichtige Lernstrategien und -techniken werden geférdert und sprachenvergleichendes Arbeiten
ermaoglicht.

Am Ende des BVJ S verfligt der Schiler Gber ein grundlegendes Inventar an morphologischen und
syntaktischen Mitteln (vgl. Ubersicht mit ausgewahlten Beispielen). Diese grammatischen
Phanomene verwendet der Schiler in vertrauten Kommunikationssituationen funktional
angemessen und weitgehend normgerecht.
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Grammatik

Inhalt/Beispiele

Morphologische Mittel

—Verb
* Konjunktiv
* Modalverben

* reflexive Verben

» Transitivitat

» Passiv

» Tempusformen

— Nomen/Substantiv
» Deklination

* Endungen bei Nomen

— Adjektiv
+ Komparation

« attributive Partizipien
 Deklination

— Praposition
* Wechselprapositionen
 temporale Praposition mit Dativ
 temporale Praposition mit Akkusativ
 kasusgebunden

* modal

» Konjunktiv Il

* im Konjunktiv I

* brauchen als Modalverb

* sollen zur Redewiedergabe

* mit direktem Kasus
Ich wiinsche mir eine gute
Ausbildung.

* mit prapositionalem Kasus
Ich freue mich auf das
Praktikum.

* transitive Verben
Der Betrieb Uberweist die
Ausbildungsvergitung.

« intransitive Verben
helfen, danken, liegen, schlafen

* mit werden und sein

» Passiversatzformen

* Prateritum (regelmafige und
unregelmafige Verben)

* Plusquamperfekt

e Futur |

n-Deklination bei Maskulina
Genitiv

Genitiv-s bei Namen

Artikel im Genitiv

 feminin: -ung, -heit, -keit, -schaft
* neutrum: -at, -chen, -lein

* maskulin: -er, -ling, -ich

» Superlativ

-am + Superlativ

- Artikel + Superlativ
* die gedffnete Tur
 Adjektivendungen im Genitiv

< zwischen, neben, hinter, vor
e an, vor, nach, in, seit, von ... bis
* Uber Jahre hinweg
* mit Akkusativ:
durch, um, um ... herum
* mit Genitiv:
trotz, wegen, aulerhalb,
innerhalb, wahrend
* nach Plan arbeiten
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Morphologische Mittel

— Adverb
* Pronominaladverbien

» Adverb wo + Praposition
» Lokaladverbien

* Temporaladverbien
* Modal- und Kausaladverbien

» Konjunktionaladverb

— Pronomen
* Indefinitpronomen

» Demonstrativpronomen

» Relativpronomen
* Possessivpronomen

— Partikel
* Modalpartikel

* Dialogpartikel
» Gradpartikel

* Negationspartikel
 Steigerungspartikel

* Vergleichspartikel

— Interjektion

 daran, darauf, damit, davon,
davor, dazu

» woriber, worauf, wovon, womit

* da, dahin, daher, entlang,
hierhin, irgendwo

« friher, damals, davor, erst,
gleich, inzwischen

« also, deshalb, namlich,
deswegen, trotzdem, folglich

* sonst

+ etwas, nichts, jemand, niemand,
wenige, irgendwer
« derselbe, dasselbe, dieselbe,
derjenige
-Deklination der, die, das im
Genitiv
-Deklination dieser, diese,
dieses im Genitiv
e dessen, deren
 Deklination im Genitiv

» denn, doch, ja, wohl, kaum
Hast du deine Arbeiten erledigt?
Das lasst sich kaum bewaltigen.

» schon, ja aber, erst, ja also

* genau, besonders, héchstens,
sogar, vor allem

* gar nicht

* besonders, etwas, ganz, ein
bisschen, weniger, ziemlich
Die Aufgabe ist besonders
schwierig.

* wie, SO

Machen Sie es doch wie ich.

—hm, ach, haha
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Syntaktische Mittel

— Konjunktion
« subordinierend

» koordinierend

— Satze mit Konjunktionaladverbien

— Passiv (mit werden und sein) und Passiversatzformen

— Satze mit Akkusativ- und Dativerganzung (Nomen und
Pronomen)

—indirekte Fragesatze

— Infinitivkonstruktionen mit zu

— Relativsatze im Nominativ, Akkusativ, Dativ

— Genitivattribute

— Interrogativsatze

« als, wahrend, nachdem, bevor,
obwohl, je ... desto,
nicht ... sondern

« doch, denn, entweder ... oder

— Man muss viel lernen, sonst
schafft man den Abschluss nicht.

—lassen + Infinitiv, man

— Der Ausbilder tbergibt ihm die
Arbeitsschutzkleidung.

— Der Schuler weild nicht, wo sein
Praktikumsbetrieb ist.

—bei einfachen Verben
» Es fallt mir leicht, Deutsch zu
lernen.

— bei trennbaren Verben
* Ich darf nicht vergessen, ihn
abzuholen.

— Interrogativsatz mit Infinitiv mit zu
» Hast du Lust mit mir ins Kino zu
gehen?

— Finalsatz mit Infinitiv mit zu
« Man braucht Geld, um sich
etwas Schones kaufen zu
kénnen.

— Martin wohnt in einem Internat, in
dem nur junge Manner leben.

— Der Hund meiner Schwester ist
grof3.

—mit Infinitiv mit zu (s. 0.)
— mit Konjunktiv Il

—mit dirfen, kénnen, moégen im
Konjunktiv I
* Wirden Sie gern mit uns in
einer Gruppe arbeiten?
« Ddrfte ich bitte einen Kaffee
haben?
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Wortbildung

Die Moglichkeit der produktiven Wortschatzaneignung und -erweiterung durch Wortbildung als ein
Gegenstandsbereich der Grammatik ist ein wesentlicher Bestandteil im Zweitspracherwerb. Das
Bilden von neuen komplexen Woértern (Lexemen) in der Zweitsprache auf der Basis von schon
vorhandenen sprachlichen Mitteln sollte dabei genutzt werden. Wichtig ist es, den Schiiler mit den
Verfahrenstypen der Wortbildung vertraut zu machen.

Die traditionellen Kategorien der Wortbildung stehen dabei im Mittelpunkt:

— Konversion — Wortartwechsel,

— Derivation — Ableitung durch Erweiterung des lexikalischen Ausdrucks und

— Komposition — Zusammensetzung oder Kombination lexikalischer Ausdrucke.

Auch die Kurzwortbildung, also das Reduzieren eines Wortes zu einer Kurzform, wird dem Schiler
vermittelt, um ihn so in die Lage zu versetzen, im Alltag, in der Ausbildung und im Beruf mit diesem
Typus der Wortbildung umgehen zu konnen.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—zunehmend sicher Woérter nach Wortarten unterscheiden. |— Substantiv, Artikel, Adjektiv, Verb,
Pronomen, Praposition

— Wortbausteine erkennen, bestimmen und zur Bildung — Wortstamm, Endung, Préafix und
neuer Woérter nutzen. Suffix unterscheiden
— Wortfamilien bilden. —Zusammensetzungen
» zusammengesetzte Substantive:

— Mdglichkeiten der Wortbildung anwenden,
+ Zusammensetzungen bilden,
* Ableitungen bilden.

Knopfloch

* zusammengesetzte Verben:
kennenlernen

* zusammengesetzte Adjektive:

zweiseitig
— Ableitungen mit Prafix: abmessen,
verkaufen
— Ableitungen mit Suffix: Messung,
messbar
— haufig verwendete Prafixe und deren Bedeutung/ —ab-, auf-, be-, er-, mit-, ver-, vor-
Verwendung unterscheiden.
— haufig verwendete Suffixe und deren Bedeutung/ —-arm, -bar, -er, -frei, -heit, -ig, -lich,
Verwendung anwenden. -nis
— Abkurzungen korrekt verwenden. —usw., u. A., vgl., m, cm, km
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

zunehmend sicher
—an Wortern, Satzen und Texten arbeiten.

— sprachliche Operatoren nutzen.

— Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Sprachen und
Sprachformen in der Wortbildung erkennen und
benennen.

— sein sprachliches Wissen flr das Lernen der Zweitsprache
und ggf. einer Fremdsprache nutzen und umgekehrt.

—mit Sprache spielerisch und experimentell umgehen.

— Worter strukturieren, Mdglichkeiten
der Wortbildung anwenden, Worter
entsprechend ihrer Wortbildung
sammeln und ordnen,
Schreibweise von Wortern ableiten
und begriinden, wie durch
Wortverlangerungen

—ersetzen, erganzen, weglassen,
verbinden, zuordnen, benennen,
bestimmen

—Vergleich von Deutsch und
Herkunftssprache der Schiiler bzw.
von Deutsch und Fremdsprachen

— Worter bilden mit vorgegebenen
Endungen (Memory, Wurfel),
Reime

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Uber Sprache bewusst nachdenken und sein Wissen in
vorgegebenen Sprachhandlungssituationen anwenden.
—durch selbststandiges Uben sein Sprachwissen festigen.

— Uber sein Sprachenlernen reflektieren.

— Sprachmerkmale bestimmen und dariber nachdenken.

— Offenheit gegenuber fremden Sprachen zeigen.

— Vergleich der Herkunftssprache mit
der Zielsprache

— Anwendung der
Wortbildungsmuster

— Prifungsaufgaben, Einschatzung
mit Bewertungspiktogrammen,
Auswertung von Testergebnissen

— Satzschlangen

— Anglizismen, Internationalismen
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4.3 Ziele des Kompetenzerwerbs im Fach Mathematik

Das Fach Mathematik gehort zu den allgemeinbildenden Fachern im Berufsvorbereitungsjahr und
ermoglicht dem Schiiler drei Grunderfahrungen:®

— Erscheinungen und Vorgange aus Natur, Gesellschaft und Kultur mit Hilfe der Mathematik
wahrnehmen, verstehen und unter Nutzung mathematischer Zusammenhange beurteilen
(Mathematik als Anwendung),

— Mathematik mit ihrer Sprache, ihren Schreibweisen und ihren Darstellungen in der Bedeutung flr
die Bearbeitung von inner- und auRermathematischen Aufgaben und Problemen kennen und
begreifen (Mathematik als Struktur),

—allgemeine Problemlésefahigkeiten in der Bearbeitung und Auseinandersetzung mit Aufgaben
erwerben (Mathematik als kreatives Handlungsfeld).

Ziel des Mathematikunterrichts im BVJ ist eine solide mathematische Bildung und die Vermittlung
von Kompetenzen und Fertigkeiten, die notwendig flr den Eintritt in eine berufliche Ausbildung, flr
den Besuch von weiterfihrenden Schulen oder fur die Aufnahme einer Tatigkeit sind.

Die Lerninhalte orientieren sich an den Inhalten des Mathematikunterrichts der Jahrgangsstufen
5 bis 9 des Lehrplans flir den Erwerb des Hauptschul- und Realschulabschlusses, und wurden
unter Berilcksichtigung der beruflichen Relevanz fir den einjahrigen Bildungsgang der
Berufsvorbereitung aufbereitet.

Bei der Vermittlung der den Lernbereichen zugeordneten Inhalte muss versucht werden, eine
Verbindung zu Sachproblemen aus dem personlichen Lebensbereich der Lernenden und der
Arbeitswelt herzustellen, damit die mathematischen Zusammenhange transparent und begreifbar
werden. Fur erfolgreiche Lernprozesse ist anschaulicher Unterricht unabdingbar.

Die Bildungsstandards der KMK im Fach Mathematik fir den Hauptschulabschluss® bilden einen
weiteren Orientierungsrahmen des vorliegenden Lehrplans.

Darin werden die allgemeinen mathematischen Kompetenzen beschrieben. Fur den
Mathematikunterricht im BVJ bedeutet das:

— K1: Mathematisch argumentieren (z. B. Fragen stellen, die fir die Mathematik charakteristisch
sind; Lésungswege beschreiben und begriinden)

— K2: Probleme mathematisch I6sen (z. B. vorgegebene und selbst formulierte Probleme
bearbeiten; geeignete heuristische Hilfsmittel, Strategien und Prinzipien zum Problemldsen
auswahlen und anwenden, Plausibilitat von Ergebnissen Gberprifen, Lésungsideen finden)

— K3: Mathematisch modellieren (z. B. in dem jeweiligen mathematischen Modell arbeiten;
Ergebnisse in dem entsprechenden Bereich interpretieren)

— K4: Mathematische Darstellungen verwenden (z. B. verschiedene Formen der Darstellung
von mathematischen Objekten und Situationen anwenden, interpretieren und unterscheiden,
unterschiedliche Darstellungsformen je nach Situation und Zweck auswahlen)

— K5: Mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der Mathematik umgehen
(z. B. mit Variablen, Termen, Gleichungen, Diagrammen, Tabellen arbeiten; Losungsverfahren
ausfiihren, mathematische Werkzeuge, wie Formelsammlungen, Taschenrechner, Software
sinnvoll und verstandig einsetzen)

— K6: Kommunizieren (z. B. C!_berlegungen, Losungswege bzw. Ergebnisse dokumentieren,
darstellen und prasentieren; Auferungen von anderen und Texte zu mathematischen Inhalten
verstehen)

5  vgl. Thirringer Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Lehrplan fir den Erwerb des Hauptschul- und des
Realschulabschlusses Mathematik 2011

6  vgl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.) (2004 a):
Bildungsstandards im Fach Mathematik fiir den Hauptschulabschluss (Jahrgangsstufe 9) — Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.10.2004 i.d.F. vom 23.06.2022, Miinchen, Wolters Kluwer
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Die allgemeinen mathematischen Kompetenzen werden von den Schulern in der Auseinander-
setzung mit mathematischen Inhalten erworben. Den inhaltsbezogenen mathematischen
Kompetenzen in den folgenden Lernbereichen liegen die mathematischen Leitideen der
Bildungsstandards zugrunde:

—L1: Leitidee Zahl

—L2: Leitidee Messen

—L3: Leitidee Raum und Form

—L4: Leitidee Funktionaler Zusammenhang

—L5: Leitidee Daten und Zufall

Die Zuordnung einer mathematischen Leitidee zu inhaltsbezogenen mathematischen Kompeten-

zen ist nicht in jedem Fall eindeutig, sondern davon abhangig, welcher Schwerpunkt mathema-
tischen Arbeitens im inhaltlichen Zusammenhang eine Rolle spielt.

4.3.1 Arithmetik/Algebra — mit Zahlen, Variablen und Symbolen umgehen
(ca. 40 Stunden)

Sachkompetenz Lerninhalt

Der Schiiler kann

—die Fachbegriffe und Zeichen der Grundrechenopera- — Addition, Subtraktion, Multiplikation,
tionen im Bereich der rationalen Zahlen nennen und Division, =, =, <, g, >, 2
anwenden.

— Zahler und Nenner, Brucharten

—rationale Zahlen — Stellenwertsystem
* in unterschiedlichen Situationen lesen,
* in der Stellenwerttafel, auf der Zahlengerade oder in
geometrischen Abbildungen darstellen und ablesen, — Rundungsregeln
» ordnen und vergleichen,
« sinnvoll auf vorgegebene Stellen runden,
* mundlich, schriftlich und mit einem Taschenrechner

— Schéatzen

— schriftliche Rechenverfahren,
Anwenden des Taschenrechners

addieren, subtrahieren, multiplizieren und dividieren, — Teiler und Vielfache naturlicher
« in Form von Gemeinen Briichen erweitern, kiirzen und Zahlen
umwandeln -
’ — Uberschlagsrechnen
* in einfachen berufsfeldspezifischen Aufgaben g
anwenden. — Quadratzahlen/Quadratwurzeln
— Potenzen mit natirlichen
Exponenten
— Rechengesetze und -regeln zum vorteilhaften Rechnen — Kommutativ-, Assoziativ- und
anwenden. Distributivgesetz
—Rechnen mit 0 und 1
— Rechenregeln
— einfache Terme aufstellen und Termwerte berechnen. —Variable
— einfache Gleichungen umstellen und I6sen. — berufsfeldbezogene Anwendungs-

aufgaben mit unterschiedlichem
Anforderungsniveau (auch
Verknupfung mehrerer Rechen-
operationen)

—inner- und auRermathematische Problemstellungen mit
Hilfe von Termen und Gleichungen lésen.
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Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Grolien der Zeit, der Masse, des Geldes, der Lange, des
Flacheninhalts und des Volumens
* nennen,
« schatzen,
* vergleichen und ordnen,
e umrechnen.

— Grolen mit Hilfe geeigneter Messgerate genau
bestimmen.

—s, min, h, d, Monat, Jahr
—-mg, g, kg, dt, t
—ct, €

—mm, cm, dm, m, km, Begriff
Umfang

—mm?, cm?, dm?, m?, a, ha, km?,
Begriff Flacheninhalt

—mm3, cm?3, dm3 m?3, mi, cl, dl, |, hl,
Begriff: Volumen

—mit GroRen rechnen und Einheiten sinnvoll anwenden.

— formale Aufgaben und
Textaufgaben

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

—durch systematisches Probieren Lésungen ermitteln.

— Lésungswege und Ergebnisse anschaulich prasentieren (Tafel, Folie, Lernplakat) und dabei

arithmetische Begriffe sachgerecht anwenden.

— Problemstellungen auf verschiedene Art und Weise (verbale Formulierung, Tabelle, Skizze,

Term, Gleichung) darstellen.

— Problemstellungen I6sen durch z. B.:
« Uberschlagen,
* Probieren,
« Zurlckfihren auf Bekanntes,
* Verallgemeinern.

— Taschenrechner und Formelsammlung sinnvoll nutzen.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

—in kooperativen Lernformen Aufgaben bearbeiten und Gber Ergebnisse und Lésungswege

diskutieren.

— Ergebnisse selbststandig
» am Sachverhalt tUberprifen,
* mit vorgegebenen Lésungen vergleichen,
 prasentieren.

— Ldsungswege anderer Schiler nachvollziehen.

— Verantwortung fur den Arbeitsprozess einer Gruppe und dessen Ergebnis Ubernehmen.

— Fehler erkennen und berichtigen.

— mit Erfolg und Misserfolg angemessen umgehen.
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4.3.2 Funktionen — Beziehungen/Veranderungen erkunden, beschreiben und

darstellen

(ca. 40 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— einfache alltagsbezogene Zuordnungen
» erkennen,
« beschreiben,
* berechnen.

— Vervielfachungen und Aufteilungen
von Grofen, z. B. Weg - Zeit,
Menge - Preis

—Zweisatz

— proportionale und umgekehrt proportionale Zuordnungen
« erkennen,
* darstellen,
* berechnen.

— Dreisatz in einfachen, alltags- und
berufsfeldbezogenen Anwendungs-
aufgaben

— Koordinatensystem

—nach Moglichkeit Einsatz von
Rechentechnik

— Begriffe der Prozentrechnung anwenden.

— Prozent, Promille
— Grundwert, Prozentsatz, Prozentwert

— Rabatt, Skonto, Mehrwertsteuer

— Brlche und Dezimalzahlen als Prozentsatze angeben.

— prozentuale Verteilungen von Groen
- ablesen,
« darstellen.

— Kreis- und Streifendiagramme

— Grundwerte, Prozentsatze und Prozentwerte erkennen
und berechnen.

— berufsfeldspezifische Anwendungs-
aufgaben

—eventuell Berechnungen mit erhoh-
tem und vermindertem Grundwert

—die Zinsrechnung auf die Prozentrechnung zuruckfuhren
und die zugehdrigen Begriffe sachgerecht anwenden.

— Kapital, Zinssatz, Zinsen,
— Ratenzahlung

—inner- und auRermathematische Problemstellungen zur
Prozent- und Zinsrechnung I6sen.

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

— Informationen zielangemessen entnehmen aus
» Texten,
» Tabellen,
+ grafischen Darstellungen.

— prozentuale Verteilungen darstellen.

— mathematische Fachbegriffe und entsprechende Symbole verwenden.

—die entnommenen Informationen bearbeiten und werten.
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Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— Tabellen Ubersichtlich anlegen, Diagramme genau zeichnen, im rechtwinkligen Koordinaten-
system sorgfaltig arbeiten.

— selbststandig und in kooperativen Lernformen Uberlegungen zu Zuordnungen anstellen und
begrinden.

— Aufgaben I6sen unter Verwendung von
» Texten,
» Tabellen,
» grafischen Darstellungen.

— Ergebnisse auf Plausibilitat Gberprifen und mit vorgegebenen Lésungen vergleichen.

4.3.3 Geometrie — ebene und raumliche Strukturen nach MaRR und Form erfassen
(ca. 35 Stunden)

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— geometrische Grundbegriffe bzw. Relationen sinnvoll — Punkt, Strecke, Strahl, Gerade,
verwenden und ihre symbolischen Schreibweisen nutzen. | Winkel

— Abstand, zueinander parallel,
zueinander senkrecht, Schnittpunkt

—ebene Figuren — Dreieck, Quadrat, Rechteck,
« identifizieren, Parallelogramm, Rhombus, Trapez,
* durch charakterisierende Eigenschaften beschreiben, Drachenviereck, Kreis,
* skizzieren. regelmafiges n-Eck

—Umfang und Flacheninhalt unterscheiden. — Flacheninhalt mindestens:

— Formeln fur Umfang und Flacheninhalt Rechteck, Quadrat, Dreieck, Kreis

* angeben, —Umfang: alle Flachen

* sachgerecht anwenden. -
9 —auch zusammengesetzte Flachen

—Kreiszahl it als
Proportionalitatsfaktor fir den
Zusammenhang zwischen Umfang
und Durchmesser

—den Satz des Pythagoras anwenden. — einfache Sachaufgaben

— Korper — Quader, Wiirfel, Zylinder, Prisma,
* identifizieren, Pyramide, Kegel, Kugel
. du.rch charakteristische Eigenschaften beschreiben, _ Begriff Oberfléche
« skizzieren.
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Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

—Volumen und Oberflacheninhalt unterscheiden. — Volumen mindestens: Quader,
— Formeln fir Volumen und Oberflacheninhalt Warfel, Zylinder, Prisma
* angeben, — Oberflache mindestens: Quader,
» sachgerecht anwenden. Wiirfel

—auch zusammengesetzte Korper

—aus malstabsgerechten Zeichnungen Malde sachgerecht |— Begriff Mal3stab,

ntnehmen. . .
entnehme — Verkleinern, Vergréfern

—inner- und auRermathematische Problemstellungen zur |- einfache berufsfeldspezifische
Flachen- und Koérperberechnung lésen. Anwendungsaufgaben
Methodenkompetenz

Der Schiiler kann

—Langen an realen Objekten schatzen und messen.

— geeignete Verfahren und Hilfsmittel zum Zeichnen von Winkeln und ebenen Figuren auswahlen
und anwenden.

— Korper skizzieren.

—die Lésungsstrategie Zurlckfuhren auf Bekanntes anwenden.

— eigene Aufzeichnungen, Formelsammlung, Nachschlagewerke und das Internet nutzen.
— Arbeitsschritte bei individueller und kooperativer Arbeit planen und umsetzen.

—Ldsungswege und Ergebnisse unter Einsatz geeigneter Medien prasentieren.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— sorgfaltig und genau zeichnen.

— Losungswege selbststandig und in kooperativen Lernformen planen sowie verstandlich
darlegen.

— Ergebnisse selbststandig vergleichen und Fehler korrigieren.

— Arbeitsergebnisse seiner Mitschiler Gberprifen und gegebenenfalls korrigieren.
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4.3.4 Stochastik — mit Daten arbeiten

(ca. 5 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Daten aus Diagrammen, Skizzen, Zeichnungen oder
Texten
* entnehmen,
* vergleichen,
« verbal formulieren,
e auswerten.

— Séaulen-, Balken-, Streifen- und
Kreisdiagramm

— Minimum, Maximum, Spannweite,
arithmetisches Mittel

— einfache Diagramme skizzenhaft erstellen.

— Saulen- und Balkendiagramm

—nach Moglichkeit Einsatz von
Rechentechnik

Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

— Daten, auch unter Nutzung digitaler Endgerate, in Tabellen und Diagrammen darstellen.

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

— Darstellungen im Hinblick auf ihnre Sachangemessenheit kritisch prifen.

—mit erfassten Daten sensibel umgehen.
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4.4 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Fach Mathematik fur das

BVJ S

Wesentliche Operatoren, die die Schiler sowohl rezeptiv, d. h. durch Verstandnis beim Héren und
Lesen, als auch produktiv, d. h. durch richtigen Einsatz beim Sprechen und/oder Schreiben,
anwenden kdnnen, sind folgende:

Operator Beschreibung

begrinden fur einen gegebenen Sachverhalt einen folgerichtigen Zusammenhang
zwischen Ursache(n) und Wirkung(en) herstellen

berechnen Ergebnisse ausschliellich rechnerisch generieren, wobei der Lésungsweg

nachvollziehbar ist

beschreiben

Sachverhalte, wie Objekte, Prozesse und Vorgehensweisen, rdumlich
bzw. zeitlich geordnet darlegen

bestimmen, ermitteln

Ergebnisse rechnerisch, grafisch oder inhaltlich generieren

definieren

die Bedeutung eines Begriffs unter Abgrenzung zu benachbarten Begriffen
und der Angabe unveranderlicher Merkmale bestimmen

entscheiden

sich bei Alternativen eindeutig auf eine Mdglichkeit festlegen

erklaren Strukturen, Prozesse, Zusammenhange usw. des Sachverhalts erfassen
und auf allgemeine Aussagen, Gesetze zuruckfihren

erlautern wesentliche Seiten eines Sachverhalts/Gegenstands/Vorgangs an
Beispielen verstandlich machen

ordnen Begriffe, Gegenstande usw. auf der Grundlage bestimmter Merkmale
systematisch einteilen

messen Groflen mit Hilfe geeigneter Messgerate bestimmen

nennen, angeben

Fakten, Sachverhalte, Begriffe ohne Erlauterung wiedergeben

prufen Wahrheitsgehalt feststellen

runden eine Zahl nach oben oder unten entsprechend den Regeln verandern

skizzieren Sachverhalte, Objekte, Strukturen oder Ergebnisse auf das Wesentliche
reduziert (vereinfacht) Ubersichtlich darstellen

umwandeln in eine groRRere oder kleinere Malkeinheit umrechnen

untersuchen Sachverhalte/Objekte erkunden, Merkmale und Zusammenhange
herausarbeiten

vergleichen Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Sachverhalten, Objekten,
Lebewesen und Vorgangen auf der Basis festgelegter Kriterien feststellen

zeichnen eine exakte grafische Darstellung unter Verwendung von Zeichengeraten

anfertigen
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Thema: Die Zeit
Sprachhandlungen:

— Maldeinheiten benennen

— Messgerate der Zeit erklaren

— Phanomene beschreiben und reflektieren

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter,
Strukturen und Operatoren
zum Thema ,Zeit" rezeptiv
und produktiv anwenden.

Einheiten der Zeit
die Sekunde, -n
die Minute, -n

die Stunde, -n
der Tag, -e

die Woche, -n
der Monat, -e
das Jahr, -e

Zeitbegriffe
der Zeitpunkt, -e

die Zeitspanne, -n

die Zeitdauer, -n

die Zeitzone, -n

die Zeitverschiebung, -en
die Startzeit, -en

die Endzeit, -en

die Abfahrtszeit, -en

die Fahrzeit, -en

die Ankunftszeit, -en

Verben

dauern, dauert, gedauert
messen, misst, gemessen
berechnen, berechnet,
berechnet

ablesen, liest ab, abgelesen
bendtigen, bendtigt, bendtigt
beginnen, beginnt, begonnen
enden, endet, geendet
umwandeln, wandelt um,
umgewandelt

umrechnen, rechnet um,
umgerechnet

zuordnen, ordnet zu,
zugeordnet

— Die Zeiteinheiten sind ...

— Die Zeitspanne ist die Dauer
zwischen zwei Zeitpunkten.

— Die Zeitdauer wird gemessen
in ...

— Mein Weg zur Schule dauert

— Der Mathematikunterricht
beginnt um ... und endet um
..., erdauert ...

— Die Fahrt vom Hauptbahnhof
zum ... dauert ...

—Von ... Uhr bis ... Uhr dauert
es ..

— Die Abklrzung fir Sekunde ist

— Ordne die Zeiten zu ...

— Die Zeitverschiebung
zwischen ... und ... betragt ...

— Die Zeitspanne zwischen ...
und ... betragt ...

— Die Umrechnungszahl betragt

— Eine Stunde hat 60 Minuten.

— Die Zeit wird durch eine
Mafzahl und eine MalReinheit
angegeben.

—Wandeln Sie in eine andere
Zeiteinheit um.

— Geben Sie die MafReinheit an.
— Geben Sie die Zeit an.

— Bestimmen Sie den Zeitpunkt
von ...

—Rechnen Sie in Minuten um.

— Ordnen Sie die Zeiten zu.
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

Allgemeine mathematische

Begriffe
die Mal3zahl, -en

die Mafeinheit, -en
die Umrechnungszahl, -en

— Frageworter der Zeit
anwenden.

Wann?
Seit wann? Bis wann?
Wie lange?

—Wann fahrt ... ab?

— Seit wann gibtes ...?

— Wie lange dauert ...?

— Wie lange bendétigt man ...7?

—Von wann bis wann ...?

— Funktionsweise von Uhr und
Kalender erklaren.

Zeitmessgeréat, -e/ -hilfen
die Uhr, -en

die Digitalanzeige, -n
der Minutenzeiger, -

der Stundenzeiger, -
der Kalender, -

das Datum, Daten

— Mit der Uhr misst man die
Zeit.

— An einer Uhr kann man die
Uhrzeit ablesen.

— Am Kalender werden der
Wochentag, der Monat und
das Jahr abgelesen.

— Am ersten Sonntag im Juni ist
der ...

— Zeitphanomene aus der
Lebenswelt beschreiben und
reflektieren.

mogliche Themen
Schultag

Kalender

Bauanleitung fur eine Uhr
Fahrplan

Stellen Sie eine Tabelle mit den
Zeitpunkten und Zeitdauern
Ihres Schultages auf und
berichten Sie darlber.

Halten Sie einen Kurzvortrag
Uber Aufbau und Funktion des
Kalenders.

Bauen Sie eine Uhr und
erstellen Sie die zugehdrige
Bauanleitung.

Erkunden Sie die Reise-
verbindungen fir die Exkursion
zum Deutschen Bundestag.
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Thema: Umgang mit Tabellen und Diagrammen

Sprachhandlungen:

— Tabellen und Diagramme lesen

— Diagramme beschreiben

— Diagramme auswerten

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter,
Strukturen und Operatoren
zum Thema rezeptiv und
produktiv anwenden.

—relevante Informationen aus
Tabellen und Diagrammen
entnehmen.

— Tabellen und Diagramme
miundlich und schriftlich mit
Hilfe von Fragestellungen,
sowie Textbausteinen
beschreiben.

— Diagramme auswerten.

die Tabelle, -n

die Spalte, -n

die Zeile, -n

der Tabellenkopf

das Diagramm, -e

das Saulendiagramm, -e
das Streifendiagramm, -e
das Kreisdiagramm, -e
das Balkendiagramm, -e
das Bilddiagramm, -e
die x-Achse, -n

die y-Achse, -n
senkrecht

waagerecht

diagonal

die Daten

das Minimum

das Maximum

der Durchschnitt, -e

die Erhebung, -en

die Grafik, -en

der Wert, -e

die Befragung, -en

die Umfrage, -n

Verben

auswerten, wertet aus,
ausgewertet

beschriften, beschriftet,
beschriftet

erheben, erhebt, erhoben
schatzen, schatzt, geschatzt
eintragen, tragt ein,
eingetragen

verandern, verandert, verandert
erfassen, erfasst, erfasst
angeben, gibt an, angegeben
zusammenfassen, fasst
zusammen, zusammengefasst
einteilen, teilt ein, eingeteilt

— Werten Sie die Tabelle/das
Diagramm aus.

—In diesem Kreisdiagramm
wird dargestellt ...

— Das Diagramm informiert
uber ...

— In dem Saulendiagramm geht
esum ...

—In der Tabelle ist erfasst, ...
— Das Diagramm zeigt, dass ...
— Es handelt sich um ein ...

— Es wurde untersucht, ...

— Die Daten stammen aus einer
Erhebung von ...

— Die Tabelle wurde
veroffentlicht von ...

— Die waagerechte Achse gibt
an, ...

— Die senkrechte Achse zeigt,

— Auf der y-Achse ist
eingetragen, ...

—Die Achse verlauft ...
— Die Achse ist beschriftet mit ...

— Die Daten werden angegeben
in ...

—Man kann ablesen, dass ...
— Es wurde ermittelt, dass ...

— Das Maximum wurde bei ...
erreicht.

— Der Wert hat sich
verdoppelt/verdreifacht.

— An zweiter Stelle kommt ...
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

veranschaulichen,
veranschaulicht,
veranschaulicht

darstellen, stellt dar, dargestellt
ermitteln, ermittelt, ermittelt
verdoppeln, verdoppelt,
verdoppelt

halbieren, halbiert, halbiert
informieren, informiert,
informiert

betragen, betragt, betragen

— Die starkste Veranderung
erkennt man ...

— Insgesamt sieht man, dass ...
—Zwischen ... und ...
—Wabhrscheinlich ist ...

— Der Wert betragt ...

— Die Werte zeigen, dass ...

— Die Werte fir ... sind sehr
auffallig, weil ...

— Der Wert ... hat Gberrascht,
— Den Unterschied sieht man in

— haufig, haufiger
—groRer/kleiner als ...
— gleich viel wie ...
—weniger/mehr als ...

—am
meisten/héchsten/wenigsten
/kleinsten/niedrigsten

— besonders wenig/viel/hoch ...

—zum Thema
zusammenhangend
prasentieren.

mogliche Aufgaben
Lernplakat Diagramm

Fragestellungen
Kurzvortrag

Erstellen Sie ein Lernplakat zu
den Diagrammarten und stellen
Sie diese vor.

Formulieren Sie Fragen zu dem
Diagramm und lassen Sie
anschliel3end Ihren Nachbarn
die Fragen beantworten.
Beschreiben Sie das Diagramm
mit Hilfe der Fragen, bereiten
Sie sich auf eine Prasentation
Ihrer Ergebnisse vor.
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Thema: Flachen
Sprachhandlungen:

— geometrische Flachen erkennen und benennen

— geometrische Flachen definieren

— geometrische Flachen beschreiben und vergleichen

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter,
Strukturen und Operatoren
zum Thema ,Geometrische
Flachen® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— selbststandig geometrische
Flachen mittels
Fachwortschatz definieren.

— unter Zuhilfenahme von
Sprech- und/oder
Schreibhilfen (Wortlisten,
Satzanfange, Wortgelander)
geometrische Flachen
beschreiben.

das Viereck, -e

das Quadrat, -e

das Rechteck, -e

das Parallelogramm, -e
das Drachenviereck, -e
die Raute, -n

das Trapez, -e

das Vieleck, -e

die Diagonale, -n

das Dreieck, -e

der Winkel, -

der Grad

der rechte Winkel

der Schenkel, -

die Seitenlange, -n

der Kreis, -e

der Radius, Radien
der Durchmesser, -
der Mittelpunkt, -e

die Lange, -n

die Breite, -n

die Hohe,-n

der Umfang, Umfange
der Flacheninhalt, -e
die Mafeinheit, -en

die Gerade, -n

der Strahl, -en

die Strecke, -n

die Symmetrieachse, -n

Zeichen- und Messgerate
das Geodreieck, -e

das Lineal, -e
der Zirkel, -
der Winkelmesser, -

Einheiten der Lange
mm  der Millimeter, -

cm der Zentimeter, -
dm der Dezimeter, -
m der Meter, -

km der Kilometer, -

—ein ... zeichnen
—Ein ... erkennt man an ...

— Die gegenulberliegenden
Seiten sind ... /stehen
senkrecht zueinander.

— Die benachbarten Seiten
stehen ...

— Sie sind gleich lang/grof} ...
— ... ist kirzer/langer als ...

— ... liegen parallel zueinander
— Der Flacheninhalt betragt ...

— Der Umfang wird in ...
angegeben.

— Mit dem Geodreieck misst
man ...

— Die Punkte muss man
verbinden mit ...

— Mit dem Zirkel wird ein Kreis
gezeichnet.

— Die WinkelgréRRe wird
abgelesen am ...

—Die ... werden mit ...
beschriftet.

—groRer als ... /kleiner als ...
—Wenn ..., dann ...
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

Einheiten der Flache

mm? der Quadratmillimeter, -
cm?  der Quadratzentimeter, -
dm? der Quadratdezimeter, -

m? der Quadratmeter, -

a der Ar

ha der Hektar

km?  der Quadratkilometer, -

Verben

zeichnen, zeichnet, gezeichnet
berechnen, berechnet,
berechnet

verbinden, verbindet,
verbunden

drehen, dreht, gedreht
messen, misst, gemessen
markieren, markiert, markiert
skizzieren, skizziert, skizziert

— einen Vergleich von
geometrischen Flachen
erstellen und prasentieren.

mdgliche Themen
geometrischer Steckbrief
Haus der Vierecke
geometrische Flachen im
Alltag

Fertigen Sie einen Steckbrief
fur eine geometrische Flache
an.

Erstellen Sie ein Lernplakat
zum Haus der Vierecke fir den
Vergleich und prasentieren Sie
dieses.

Gehen Sie auf
Entdeckungstour. Wo finden Sie
in Ihrem Alltag geometrische
Flachen? Sammeln und
dokumentieren Sie diese
fotografisch. Prasentieren Sie
Ihre Sammlung.
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4.5 Ziele des Kompetenzerwerbs im Fach Sozial- und Verhaltenskunde

Das Fach Sozial- und Verhaltenskunde gehort zu den allgemeinbildenden Fachern im BVJ und
bildet das Kernfach der politischen Bildung. Ziel des Unterrichtsfachs ist es, die politische
Mindigkeit der Schiler zu entwickeln und ihnen damit eine selbstbestimmte, nicht indoktrinierte
Birgerrolle in sozialer Verantwortung zu erméglichen.

Politik wird dabei nicht nur als enges, auf den Staat und seine Institutionen gerichtetes und
beschranktes Handeln verstanden. In einem weiten Verstandnis findet Politik Gberall dort statt, wo
Menschen den 6ffentlichen Aspekt ihres gesellschaftlichen Lebens zu regeln versuchen.

Der vorliegende Lehrplan ist Grundlage fur den Unterricht im BVJ, das zu einem Hauptschul-
abschluss flhrt und damit eine duale Ausbildung ermdglicht.

Die Unterrichtsinhalte bauen auf den Vorkenntnissen der Schiler auf, die aus deren unter-
schiedlichen Bildungsbiografien resultieren.

In den Lernbereichen

— Arbeit und Beruf

— Leben in der Gesellschaft

— Grundlagen des demokratischen Staates
— Medien — Méglichkeiten und Gefahren

werden Lerngelegenheiten geschaffen, die dem Schiler erméglichen, in der Auseinandersetzung
mit den Gegenstandsfeldern der Politik fachspezifische Kompetenzen zu erwerben.

Politische Urteilskompetenz’

Der Schuler kann politische Ereignisse, Probleme sowie Fragen der gesellschaftlichen Entwicklung
unter Sach- und Wertaspekten unter Anleitung analysieren und beurteilen.

Insbesondere kann der Schiler
— politische Sachverhalte wiedergeben,
— Folgen politischer Entscheidungen einschatzen,

— politische Sachverhalte, Probleme und Entscheidungen in Beziehung zu den Grundwerten
demokratischer Systeme setzen und nach vorgegebenen Kriterien beurteilen.

Methodenkompetenz

Der Schiler kann sich zu Problemen aktueller Politik sowie zu wirtschaftlichen, rechtlichen und
gesellschaftlichen Fragen informieren, fachliche Themen mit unterschiedlichen Methoden
bearbeiten und das eigene politische Weiterlernen organisieren.

Politische Handlungskompetenz

Der Schiiler kann seine Meinungen, Uberzeugungen und Interessen formulieren, angemessen
vertreten, Aushandlungsprozesse flihren und Kompromisse schlieen.

Insbesondere kann der Schiiler

—sich im Sinne eines Perspektivenwechsels in die Situation, Interessen und Denkweisen anderer
Menschen versetzen und diese tolerieren,

— eigene politische Meinungen und Urteile sachlich vertreten,

— Moglichkeiten innerschulischer Mitbestimmung, sozialer und politischer Partizipation
wahrnehmen.

7 Vgl Gesellschaft fir Politikdidaktik und politische Jugend- und Erwachsenenbildung (GPJE) (Hrsg.): Nationale Bildungsstandards
fur den Fachunterricht in der Politischen Bildung an Schulen. Ein Entwurf. Schwalbach/Ts. 2004, S. 13 ff.
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Die fachspezifischen Kompetenzen versetzen den Schiiler zunehmend in die Lage, die politische
Realitat zu verstehen und als mehrdimensionales globales System zu begreifen.

Der Spezifik des BVJ entsprechend benétigen die Schiler im Lernprozess Anleitung, Hilfestellung
und Strukturierung, um eine Erweiterung und qualitative Verbesserung der politischen Urteils- und
Handlungsfahigkeit zu erreichen.

Das in den Thuiringer Lehrplanen festgeschriebene fécheriibergreifende Arbeiten als Unterrichts-
prinzip findet im Fach Sozial- und Verhaltenskunde Anwendung durch Schnittstellen mit den
Fachern Wirtschaftslehre, Deutsch und Datenverarbeitung.

Es ist hervorzuheben, dass vorrangig die politische Dimension der Sachaspekte behandelt wird
(z. B. der politische Prozess, Meinungs- und Willensbildung etc.).

Eine konkrete facherlbergreifende Unterrichtsplanung kann jedoch nur schulintern erfolgen und
erfordert eine enge Kooperation der beteiligten Fachlehrer. Dieser Sachverhalt ist zu
bertcksichtigen, um Synergieeffekte zu schaffen und ressourcenbewusst zu handein.

Den nachfolgenden Zielbeschreibungen liegt der Lehrplan Sozialkunde der Klassenstufe 8 bzw. 9
fur den Erwerb des Hauptschul- und des Realschulabschlusses (2012) zugrunde. Die Ziele des
Kompetenzerwerbs sind aus der Sicht eines einjahrigen Bildungsgangs konzipiert.

4.5.1 Arbeit und Beruf

Hinweis:
Wirtschaftslehre, Deutsch, Fachtheorie
(ca. 20 Stunden)

Sachkompetenz Lerninhalt

Der Schiiler kann

— Berufsfelder und Ausbildungsberufe beschreiben und — Berufsfelder und dazugehoérige
dabei Ausbildungsberufe

» Formen der Berufsausbildung vergleichen,

 gesetzliche Grundlagen der beruflichen Ausbildung
beschreiben,

« berufliche Anforderungen in ausgewahlten Ausbildungs- |- berufsspezifische Schlissel-
berufen benennen. qualifikationen (Fach-, Handlungs-,

Selbst- und Sozialkompetenzen)

—duales System, Vollzeitausbildung,
Uberbetriebliche Ausbildung

—die Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels auf die
Berufswelt darlegen, z. B. —IHK, HWK, ...

+ die Entwicklung von der Industrie- zur _ Arbeits- und
Dienstleistungsgesellschaft,

« die Bedeutung des Handwerks. Unfallschutzbestimmungen

—die im Praktikum ausgeubten betrieblichen Tatigkeiten
beschreiben und beurteilen.

Methodenkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann

— berufsbezogene Informationen aus verschiedenen Quellen|— Berufsbildungsgesetz
herausarbeiten, z. B. aus
* gesetzlichen Grundlagen,
* berufsbeschreibenden Unterlagen der Kammern.

— Ausbildungsvertrag: Rechte und
Pflichten der Vertragspartner

— Agentur fur Arbeit als Dienstleister

71



Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—thematisches Wissen fiir seine berufliche und individuelle
Lebensplanung reflektieren.

— personliche Vorstellungen von beruflicher Tatigkeit mit
Berufsbeschreibungen vergleichen und sachkundige
Berufsentscheidungen entwickeln.

— berufsbezogene Regeln und Normen akzeptieren.

— personliches Verhalten im Kontext des sozialen
Miteinanders in der Arbeitswelt reflektieren, d. h.
* die eigene Rolle einordnen,
* personliche Interessen und Rechte sachlich diskutieren,
Selbst- und Fremdwahrnehmung vergleichen,
* negative und positive Reaktionen auf Verhaltensmuster
reflektieren,
Kritikfahigkeit entwickeln,
in Konfliktsituationen angemessen reagieren.

—terminliche Zusammenhange von
Bewerbung — Ausbildung —
Einstellung

— Vorstellungsgesprach

— Betriebspraktikum
* Rollenhandeln/-erwartungen
 Erfolge, Misserfolge

4.5.2 Leben in der Gesellschaft

Hinweis:
Deutsch

(ca. 40 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Formen des sozialen Zusammenlebens beschreiben
und vergleichen
* Rechte und Pflichten eines Jugendlichen in der Familie
und Gesellschaft erlautern,
» Konflikte charakterisieren und Losungsstrategien
entwickeln.

— Ursachen gesellschaftlicher Veranderungsprozesse
benennen und dabei
+ die Auswirkungen des demografischen Wandels erklaren,
« traditionelle und neue Geschlechterrollen beschreiben
(Gendergerechtigkeit),
* Ursachen und Auswirkungen von Migrationsprozessen
erklaren.

— Formen und Ursachen sozialer Ungleichheit beschreiben, d. h.
* soziale Unterschiede analysieren,
» Wechselwirkungen erschliefien und Zusammenhange
herausarbeiten,
» Auswirkungen sozialer Ungleichheit darlegen.

—zu umweltpolitischen MaRnahmen Stellung nehmen und
dabei
+ deren Ursachen und Notwendigkeit begriinden,
» den schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen
erlautern.

— Funktionswandel Ehe und Familie

— Gruppen, Rollenverhalten, Werte
und Normen, Konflikte

— Jugendkriminalitat und Gewalt
* Formen der Gewalt
 Strafmindigkeit/rechtliche

Grenzen und Konsequenzen

— Randgruppen der Gesellschaft
» Armut/Obdachlosigkeit
» Migration
* Menschen mit Handicap
» Sekten

— Suchtpravention

* Ursachen und Folgen von Sucht

» gesetzliche Bestimmungen

» stoffungebunden: Internet-,
Handy-, Spielabhangigkeit

— Kapitel Medien — Méglichkeiten

und Gefahren

+ stoffgebunden: legale und

illegale Drogen

— Umweltschutz und Klimawandel

72




Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—thematische Informationen auswerten und weitergeben,
d. h.
« Sachtexte lesen und verstehen,
» Schaubilder und Statistiken analysieren,
* eigenstandig Medienprodukte aus Bildern, Texten,
Grafiken oder Filmen gestalten.

— unterschiedliche Informationsquellen aufgabenadaquat
auswahlen und nutzen.

— Beziehungsstrukturen und -probleme in Familie und Peer
Group simulativ darstellen.

— Konfliktlésungsstrategien anwenden.

—in Gruppen arbeiten und eigene Erkenntnisse
zusammenfassen und prasentieren.

— Arbeit mit Gesetzestexten

» Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland:
https.//www.gesetze-im-
internet.de/gg/
BJNR000010949.html|

* Burgerliches Gesetzbuch:
http.//www.gesetze-im-
internet.de/bgb/

» Jugendgerichtsgesetz:
https://www.gesetze-im-
internet.de/jgg/

+ Jugendschutzgesetz:
https://www.gesetze-im-
internet.de/juschg/

— Arbeit mit online-Portalen, z. B.

* https://www.bzga.de/
infomaterialien/
suchtvorbeugung/

* http.//www.bpb.de/gesellschaft/

« https://www.bmu.de/

* https://
www.umweltbundesamt.de/

— Nutzung auferschulischer
Lernorte, z. B.
 Bibliotheken, Archive
* Museen
* lokal ansassige und agierende
Verbande und Organisationen

— Rollenspiele

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— aktuelle gesellschaftliche Entwicklungsprozesse im
Kontext seiner personlichen Lebenssituation bewerten und
dabei
« die soziale Lebenswelt reflektieren,

+ eigenes Verhalten in den verschiedenen
Lebensaltersstufen vergleichen,

* sich verandernde Wertevorstellungen und Normen
diskutieren,

* eigenes Okologisches Verhalten kritisch reflektieren und
Schlussfolgerungen ableiten,

+ sich mit unterschiedlichen Meinungen
auseinandersetzen.

— Besuch Gerichtsverhandlung,
Suchtberatung usw.

— Arbeit mit Netzwerken (Jugendamt,
Jugendgerichtshilfe usw.)
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4.5.3 Grundlagen des demokratischen Staates

Hinweis:
Deutsch

(ca. 40 Stunden)

Sachkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— Demokratie als eine politische Herrschaftsform definieren,
d. h.
» den Begriff Demokratie beschreiben,
» Demokratie mit anderen Herrschaftsformen vergleichen,
* politische Wahlen als Instrument der Demokratie
erlautern,
* andere Formen der Mitbestimmung beschreiben.

—die Verfassungsgrundsatze nach Art. 20 des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland
darstellen und erklaren.

—den foderalistischen Aufbau der Bundesrepublik
Deutschland darstellen und deren Nachbarlander
benennen.

—die Bedeutung der Grundrechte fir das Zusammenleben
in unserer Gesellschaft darlegen.

—den Aufbau der politischen Verfassungsorgane der
Bundesrepublik Deutschland und des Landes Thiringen
beschreiben.

— Formen der Demokratie
« direkte und reprasentative
Demokratie
» Vergleich Demokratie — Diktatur

— Wahlsystem
* Wahlgrundsatze
* Wahlverfahren am Beispiel von
Kommunal-, Landtags-,
Bundestags- oder Europawahlen
* Mitwirkungsgremien in der
Schule

— Verfassungsgrundsatze Art. 20 GG
* Demokratie
» Sozialstaatsprinzip
* Bundesstaatlichkeit
* republikanisches Prinzip
* Rechtsstaatsprinzip
* Gewaltenteilung (Legislative,
Exekutive, Judikative)

— Bundeslander, Hauptstadte,
Nachbarstaaten

— Grund-, Menschen- und
Burgerrechte

— Verfassungsorgane auf Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene
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Methodenkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— eine politische Partizipationsmdglichkeit am Beispiel der
Wahl simulieren.

— ein Streitgesprach oder eine Diskussion zu aktuellen
politischen Themen flhren.

—die Artikel aus dem Grundgesetz an Beispielen erlautern.

— Arbeit mit Gesetzestexten

» Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland

» Verfassung des Freistaats
Thuringen:

https://www.thueringen.de/

imperia/md/content/landtag/

gesetze/verfassung_internet.pdf

—Besuch des Landtags oder
Bundestags

—Wahlomat, Juniorwahl,
Klassensprecherwahl

— http:.//www.bpb.de/politik/

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—ausgehend von den Grundrechten eigene
Wertvorstellungen flr das Zusammenleben in einer
Gesellschaft darlegen.

—die Bedeutung der Grundrechte an Hand konkreter
Beispiele fur sein Leben erschlief3en.

— Auswirkungen eigener politischer
Partizipationsmaoglichkeiten einschatzen.

— zu aktuellen politischen Diskussionen Stellung nehmen.

—den Einfluss von Politik auf sein persdnliches Leben
beurteilen.

— Diskussionsrunden zu politischen
Themen

— Erstellen eines Katalogs von
Rechten, Pflichten und Regeln

—Wahlen ja oder nein?
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4.5.4 Medien — Moglichkeiten und Gefahren

Hinweis:
Deutsch, Wirtschaftslehre, Fachtheorie

(ca. 20 Stunden)

—die Rolle der Medien im politischen und gesellschaftlichen
Leben erlautern.

— sich mit Gefahren eines unkritischen Umgangs mit Medien
auseinandersetzen und dabei
* Manipulationen identifizieren,
» Unterschiede zwischen virtueller Medienwelt und
Lebenswirklichkeit erklaren.

—soziale Netzwerke als virtuelle Gemeinschaften
identifizieren.

Sachkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
—verschiedene Medienarten vergleichen. — Printmedien

—audiovisuelle Medien

— Internet

—Werbung als besondere Form
—digitale Spiele und Sucht

— http://www.bpb.de/gesellschaft/
digitales/

— http:.//www.bpb.de/gesellschaft/
medien-und-sport/

vergleichen und dabei
» den Wahrheitsgehalt kritisch reflektieren,
* rechtliche Grundlagen pruifen.

— eigene Lerninhalte bzw. -ergebnisse mit Hilfe
ausgewahlter Medien prasentieren.

— unterschiedliche Medien fiir seinen beruflichen
Werdegang nutzen.

Methodenkompetenz Lerninhalt
Der Schiiler kann
— Informationen in unterschiedlichen Medien recherchieren, |—Rechtsfragen

* Datenschutz

* Urheberrecht

* iRights

» Jugendschutz(-filter)

— problematische Inhalte, z. B.
» Hate Speech
» Sexting
» Fake News
* Extremismus

— https.//www.klicksafe.de/

Selbst- und Sozialkompetenz
Der Schiiler kann

Lerninhalt

— eigenes Medienverhalten kritisch reflektieren und

Schlussfolgerungen ziehen, z. B.

* Umfang und Effizienz des eigenen Umgangs mit Medien
kritisch einschéatzen,

* eigenes Verhalten in den sozialen Netzwerken prufen,

+ die Wirkung verschiedener Medien auf sein
Konsumverhalten bewerten.

—den Einfluss der Medien auf die eigene Meinungsbildung
erfassen und beurteilen.

— Medienethik: Cybermobbing,
-grooming

— Umgang mit WhatsApp, Facebook
Instagram, Snapchat etc.

—Handys an Schulen
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4.6 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Fach Sozial- und
Verhaltenskunde fur das BVJ S

4.6.1 Ausbildungsberufe

Sprachhandlungen:

— berufsbezogene Unterlagen aus verschiedenen Quellen sammeln, ordnen und verarbeiten

— Ausbildungsberufe vorstellen

— personliche Vorstellungen von beruflicher Tatigkeit mit Berufsbeschreibungen vergleichen

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachwoérter zum
Thema Ausbildung und

Berufe rezeptiv und produktiv

anwenden.

die Ausbildung, -en

der Ausbildungsplatz,
-platze

die Lehrstelle, -n

der/die Auszubildende, -en
der Ausbilder, -

der (Ausbildungs-)Beruf, -e
der Schulabschluss,
-abschlisse

die Anforderung, -en

das Berufsfeld, -er

der Arbeitsmarkt

das Handwerk

der soziale Bereich

der Gesundheitsbereich
die Berufsschule, -n

das duale System

— eine Ausbildung
beginnen/beenden/
abschlieflden

—den Beruf wahlen
—die Anforderungen kennen

—das geeignete Berufsfeld
auswahlen

—sich flr ein Berufsfeld
entscheiden

—eine Lehrstelle haben
—die Berufsschule besuchen
—die Prifung bestehen

—im Beruf ... ausgebildet
werden

—eine duale Ausbildung
machen

— verschiedene Bereiche
durchlaufen

— berufsbezogene Unterlagen
aus verschiedenen Quellen
sammeln, ordnen und
verarbeiten (z. B. in Form
einer Mindmap).

die Agentur fur Arbeit
die Jobborse, -en
das Internet

—im Internet
suchen/recherchieren

—sich im Internet/in der
Jobborse informieren

—zur Arbeitsagentur gehen

—aus einer Firmenbroschire
erfahren, dass ...

—sich Uber die Firma/den
Betrieb informieren
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— einen Ausbildungsberuf
mithilfe eines
Lernplakats/einer
PowerPoint-Prasentation
vorstellen.

—Tatigkeiten und
Anforderungen in
verschiedenen Berufen
beschreiben (in Abhéngigkeit
von den Ausbildungsberufen
der jeweiligen Schule).

die Branche, -n
die Ausbildungsdauer
die Tatigkeit, -en:

transportieren
beraten
verkaufen
mitwirken bei...

der Lernort, -e

der Arbeitsort, -e

die Voraussetzung, -en

die Arbeitsstelle, -n

die Arbeitszeit, -en

die Firma, Firmen

der Betrieb, -e

die Schicht, -en

der Verdienst

der Lohn, Lohne

das Gehalt, Gehalter

die Anforderung, -en:
» Kundenorientierung
* Kommunikationsfahigkeit
» Kontaktbereitschaft
+ Sorgfalt
* Verantwortungs-

bewusstsein

— Die Dauer der Ausbildung
betragt ...

— beschaftigt werden in ...
— Téatigkeiten ausiben
— Aufgaben ausfiihren

— Die Arbeitszeit betragt taglich

— Anforderungen, die man in
diesem Beruf erflillen muss,
sind ...

— die Voraussetzungen
haben/erfiillen

— Médgliche Arbeitsorte fiir
diesen Beruf sind ...

— personliche Vorstellungen
und Erfahrungen zu
beruflichen Tatigkeiten im
Herkunftsland mit den
Berufsbeschreibungen in
Deutschland vergleichen.

der Vergleich, -e
der Gegensatz, -satze
der Unterschied, -e

—im Unterschied zu ...
—im Vergleich zu ...
—im Gegensatz zu ...
—verglichen mit ...
—wahrend es in ...

— Im Praktikum habe ich
gelernt, dass ...

—ein Diagramm zu den
beliebtesten
Ausbildungsberufen
auswerten.

das Diagramm, -e
hoch, am héchsten
niedrig, am niedrigsten
viel, am meisten
deutlich

auffallig

beliebt

— Das Diagramm zeigt/gibt
Auskunft Uber ...

—Im Diagramm geht es um ...
—das Diagramm ...

— auffallig ist, dass ...

—am hdchsten/niedrigsten
—die meisten ...

—auf Platz 1 stand ...

— einen deutlichen Unterschied
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

beginnen, beginnt, begonnen
beenden, beendet, beendet
abschlielRen, schlief3t ab,
abgeschlossen

wahlen, wahlt, gewahlt
auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

entscheiden, entscheidet,
entschieden

besuchen, besucht, besucht
durchlaufen, durchlauft,
durchlaufen

bestehen, besteht, bestanden
recherchieren, recherchiert,
recherchiert

sich informieren, informiert
sich, sich informiert
erfahren, erfahrt, erfahren
betragen, betragt, betragen
beschaftigen, beschaftigt,
beschaftigt

ausuben, Ubt aus, ausgelibt
ausfihren, fuhrt aus, ausgefiihrt
erfullen, erfullt, erftllt
vergleichen, vergleicht,
verglichen

4.6.2 Praktika

Sprachhandlungen:

— einen Vorgang beschreiben: Suche nach einem Praktikumsplatz

— Unterlagen zu einem Praktikum erstellen und prasentieren

— Tatigkeiten beschreiben

— personliche Vorstellungen mit den Tatigkeiten im Praktikum vergleichen

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema Praktikum rezeptiv
und produktiv anwenden.

das Praktikum, Praktika
der Praktikant, -en

die Praktikantin, -nen
das Berufsfeld, -er

das Handwerk, -e

der soziale Bereich, -e
die Landwirtschaft

die Dienstleistung, -en
das Recht, -e;

die Pflicht, -en

—ein Praktikum machen

— das geeignete Berufsfeld
auswahlen

—sich fir ein Berufsfeld
entscheiden

—im sozialen Bereich arbeiten
—im Handwerk tatig sein

— Rechte und Pflichten als
Praktikant haben
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Kompetenzbeschreibung Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—die Vorgehensweise bei der | die Agentur fur Arbeit —im Internet suchen/

Suche nach einem
Praktikumsplatz beschreiben.

die Jobborse, -en

das Internet

die Bewerbung, -en
der Ansprechpartner, -
die Zusage, -n

die Absage, -n

recherchieren

—sich im Internet/in der Job-
borse Uber die Voraus-
setzungen informieren

—sich fur einen Praktikums-
betrieb entscheiden

in Zusammenarbeit mit dem
Deutsch-/DaZ-Unterricht:

— Unterlagen zu einem
Praktikum (Bewerbung,
Lebenslauf, Praktikums-
bericht) sowie zum
Praktikumsbetrieb erstellen
und prasentieren.

der Lebenslauf, -laufe
die Voraussetzung, -en
die Starke, -n
die Schwache, -n
die Eigenschaft, -en:

« hoflich

« freundlich

* motiviert

* sportlich

* kreativ
der Praktikumsvertrag,
-vertrage
der Praktikumsbericht, -e

—die Bewerbung schreiben
—das Anschreiben formulieren
—den Lebenslauf erstellen

—seine Starken/Schwéachen
benennen

— eine Zusage/Absage erhalten

—einen Praktikumsvertrag
unterschreiben

— einen Praktikumsbericht
schreiben

—den Praktikumsplatz mithilfe
eines Lernplakats/einer
PowerPoint-Prasentation
vorstellen und die
ausgefuhrten Tatigkeiten
beschreiben.

der Arbeitsort, -e:
die Werkstatt, Werkstatten
die Baustelle, -n
der Stall, Stalle
der Salon, -s
drinnen/draul3en ...
die Arbeitszeit, -en
die Tatigkeit, -en

* bohren

* bauen

» schneiden

—den Arbeitsort beschreiben

—die folgenden Tatigkeiten
ausflihren

—die Tatigkeit beschreiben
— Erfahrungen wiedergeben
—die Arbeitszeit einhalten

— praktische Erfahrungen
sammeln

—das Praktikum
auswerten/beurteilen

— personliche Vorstellungen mit
den Tatigkeiten im Praktikum
vergleichen.

die Erwartung, -en
die Anforderung, -en
die Erfahrung, -en

—erwarten, dass ...
—auffallen, dass ...
—im Vergleich zu ...
—eingesetzt sein als ...

— Erfahrungen machen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

entscheiden, entscheidet,
entschieden

recherchieren, recherchiert,
recherchiert

sich informieren, informiert
sich, sich informiert
formulieren, formuliert,
formuliert

erstellen, erstellt, erstellt
benennen, benennt, benannt
erhalten, erhalt, erhalten
beschreiben, beschreibt,
beschrieben

ausfihren, fihrt aus,
ausgefihrt

wiedergeben, gibt wieder,
wiedergegeben

einhalten, halt ein, eingehalten
auswerten, wertet aus,
ausgewertet

beurteilen, beurteilt, beurteilt
erwarten, erwartet, erwartet
auffallen, fallt auf, aufgefallen
einsetzen, setzt ein, eingesetzt
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4.6.3 Die politischen Wahlen

Sprachhandlungen:

— Wahlgrundsatze erklaren und bewerten

— Wahlverfahren und Wahlsystem mithilfe von konkreten Materialien (Wahlbenachrichtigung,
Stimmzettel, Urne, ...) beschreiben

— verschiedene Wahlen (ggf. Kommunalwahl, Landtagswahl, Bundestagswahl, Europawahl)

unterscheiden und vergleichen

— Uber aktuelle Wahlen diskutieren

Kompetenzbeschreibung Fachwortschatz Strukturen

Der Schiiler kann

— wichtige Fachwdrter zum die Wahl, -en —die Wahl durchfuhren
Thema Wahl rezeptiv und das Wahlrecht

produktiv anwenden.

der/die Abgeordnete, -n
der Volksvertreter, -
die Volksvertreterin,- nen

—an der Wahl teilnehmen
— das Wahlrecht ausiiben

—den Abgeordneten wahlen

— Wahlgrundsatze erklaren und |allgemein —direkt wahlen
bewerten. ;Jrr;mttelbar —sich frei entscheiden

—eine Mindmap zu den . B .
Wahlgrundsatzen anfertigen glerl]ch Wahizettel ausfullen
und prasentieren. genheim —gleich viele Stimmen haben

—geheim wahlen

— Wahlverfahren und die Wahlbenachrichtigung, — die Wahlbenachrichtigung

Wahlsystem mithilfe von -en erhalten

konkreten Materialien
(Wahlbenachrichtigung,
Stimmzettel, Urne, ...)
beschreiben.

—ein Flussdiagramm zum
Ablauf der Wahl anfertigen.

— ein Rollenspiel zum Ablauf
der Wahl prasentieren.

das Wahllokal, -e
der Ausweis, -e

der Stimmzettel, -
die Wahlkabine, -n
die Wahlurne, -n

die Briefwahl, -en
die Erststimme, -en
die Zweitstimme, -en

—ins Wahllokal gehen
—den Ausweis vorzeigen
—den Stimmzettel erhalten
—in die Wahlkabine gehen
—den Stimmzettel ausfillen
—die Erststimme geben
—die Zweitstimme abgeben

—den Stimmzettel in die Urne
werfen

—an der Briefwahl teilnehmen

—die Stimmen o6ffentlich
auszahlen

—das Ergebnis bekannt geben
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— verschiedene Wahlen (mit
aktuellem Bezug)
unterscheiden und
vergleichen.

—ein Diagramm zum Ausgang
der Wahlen auswerten.

—anhand eines Diagramms die
Sitzverteilung erklaren.

—ein Lernplakat zu den
unterschiedlichen Wahlen
anfertigen und prasentieren.

die Kommunalwahl, -en
die Landtagswahl, -en

die Bundestagswahl, -en
die Europawahl, -en

der Gemeinderat, -rate
der Stadtrat, -rate

der Landtag, -e

der Bundestag

das Parlament, -e

der Burgermeister, -

die Blrgermeisterin, -nen
der Landrat, -rate

der Ministerprasident, -en
die Ministerprasidentin, -nen
der Bundesprasident, -en
die Bundesprasidentin, -nen
der Bundeskanzler

die Bundeskanzlerin, -nen
das aktive Wahlrecht

die Fraktion, -en

die Opposition, -en

die Koalition, -en

abgeben, gibt ab, abgegeben
ausfullen, fullt aus, ausgefullt
ausuben, Ubt aus, ausgelbt
auszahlen, zahlt aus,
ausgezahlt

bilden, bildet, gebildet
durchfthren, fihrt durch,
durchgefihrt

entscheiden, entscheidet,
entschieden

erhalten, erhalt, erhalten
teilnehmen, nimmt teil,
teilgenommen

vorzeigen, zeigt vor, vorgezeigt
wahlen, wahlt, gewahlt
werfen, wirft, geworfen

—den Gemeinderat wahlen

—in den Stadtrat gewahlt
werden

—im Bundestag sitzen
—in einer Fraktion sein
— eine Koalition bilden
—in der Opposition sein

— aktives Wahlrecht ausuben
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4.7 Ziele des Kompetenzerwerbs im Fach Wirtschaftslehre
4.7.1 Der Betrieb als Arbeitsstatte

Hinweis:
Die nachfolgenden Inhalte sollen anhand von Betrieben aus der Region erértert werden.

4.7.1.1 Wechselbeziehung Mensch-Wirtschaft
(ca. 1 Stunde)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—die Beziehungen zwischen dem Betrieb und den — Begriff Wirtschaftssubjekt

verschiedenen Wirtschaftssubjekten analysieren. _ wirtschaftliche Bedeutung der

Betriebe fur die Wirtschafts-

subjekte
4.7.1.2 Der Schiiler als Konsument und Produzent
(ca. 1 Stunde)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
—sich und seine Rolle als Konsument und Produzent im — Begriffe Konsument, Produzent

Wirtschaftsleben einordnen und auf eigene Beispiele

Ubertragen.

4.7.2 Das Ausbildungsverhaltnis

Hinweis:

Durch die Vermittlung von Grundkenntnissen sollen dem Schuler berufliche und personliche
Entwicklungschancen aufgezeigt werden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt hierbei auf der
aktuellen Situation der regionalen Wirtschaft.

4.7.2.1 Berufsausbildung als Investition in die Zukunft
(ca. 2 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—die Bedeutung einer Berufsausbildung und die Wichtigkeit |— duales System der
des lebenslangen Lernens beschreiben. Berufsausbildung

—Veranderungen in der Arbeitswelt

84



4.7.2.2 Das Berufsausbildungsverhiltnis

(ca. 8 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
—die Vertragspartner und die Inhalte des —BBIG
Berufsausbildungsvertrages benennen. _ Ausbildungsordnung
—die Rechte und Pflichten der Vertragspartner interpretieren |— BBIiG
und deren wechselseitige Beziehung beschreiben. _ Berufsausbildungsvertrag
(Muster-vertrag)

4.7.3 Arbeitsschutz

Hinweis:

Ein besonderes Augenmerk ist hierbei auf den Jugendarbeitsschutz zu legen.

4.7.3.1 Technischer Arbeitsschutz - die Grundlage fiir Sicherheit am Arbeitsplatz

(ca. 3 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—die Notwendigkeit von Arbeitsschutzmalnahmen im
Betrieb und deren Einhaltung erfassen.

— Statistiken zu Arbeitsunfallen

— Folgen fir den Einzelnen, den
Betrieb und die Gesellschaft

— wichtige ArbeitsschutzmalRnahmen Beispielen zuordnen
und Schlussfolgerungen fiir eigene praktische Tatigkeiten
ziehen.

— Arbeitssicherheitsgesetz

— Unfallverhitungsvorschriften

4.7.3.2 Sozialer Arbeitsschutz — die Grundlage fiir sozialvertragliche Arbeitsbedingungen

(ca. 3 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—wesentliche MalRnahmen des sozialen Arbeitsschutzes
und Folgen der Nichteinhaltung benennen.

—Jugendarbeitsschutzgesetz
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4.7.4 Entlohnung der Arbeit

Hinweis:
Der Schiiler soll in die Lage versetzt werden, einfache Lohnabrechnungen zu lesen und nachvoll-
ziehen zu kénnen.

4.7.41 Lohnformen
(ca. 2 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt

Der Schiiler kann

—die Lohnformen Zeit- und Leistungslohn unterscheiden. |- charakteristische Merkmale dieser
Lohnformen

— verschiedene Tatigkeiten den Lohnformen zuordnen. — Kriterien fur die verschiedenen
Lohnformen

4.7.4.2 Lohnrechnung
(ca. 4 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
— die Begriffe Bruttolohn und Nettolohn abgrenzen. — Begriffsbestimmung
— Uberblick tiber die Sozialversiche-
rungen
—anhand eines Beispiels den Weg vom Brutto- zum — Beispielrechnung

Nettolohn nachvollziehen.

4.7.5 Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Hinweis:
Einen Schwerpunkt sollten hierbei Rechtsgeschafte aus dem Alltag der Schiler bilden.

4.7.5.1 Rechtsfahigkeit
(ca. 2 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

—den Begriff Rechtsfahigkeit fur natiirliche Personen — Definition Rechtsfahigkeit
beschreiben.

— Rechte und Pflichten anhand von Beispielen aus dem |—z. B. Schulpflicht, Recht auf Bildung
eigenen Lebensumfeld nennen. USW.
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4.7.5.2 Geschiftsfahigkeit

(ca. 4 Stunden)

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

—den Begriff Geschaftsfahigkeit fur natlirliche Personen
beschreiben.

— Definition Geschaftsfahigkeit

—die Stufen der Geschaftsfahigkeit unterscheiden.

— Geschaftsunfahigkeit, beschrankte
Geschaftsfahigkeit, Geschafts-
fahigkeit

— Zuordnung von Beispielen

4.7.6 Zahlungsverkehr — Zahlungsarten und Zahlungsmoglichkeiten

Hinweis:

Hierbei sind aktuelle Entwicklungen im Zahlungsverkehr zu berlcksichtigen.

(ca. 6 Stunden)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann
—die Begriffe der Zahlungsarten unterscheiden. — Barzahlung

—halbbare Zahlung
— bargeldlose Zahlung

— verschiedene Zahlungsmdglichkeiten beschreiben und
deren Vor- und Nachteile erkennen.

— Dauerauftrag

— Lastschriftverfahren
—Nachnahme

— Kreditkarte

— Bezahl-Apps...
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5 Ziele des Kompetenzerwerbs in den Berufsfeldern

5.1 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Agrarwirtschaft

Beide Berufsfelder setzten sich aus insgesamt 4 Lernfeldern (LF) entsprechend der vorgegebenen
Stundentafel zusammen. Bei der Auswahl/Zusammenstellung der LF ist zu beriicksichtigen, dass
je nach Berufsrichtung das Lernfeld 5.1.4 Gartenbau fir die Richtung Gartenbau bzw. 5.1.5 Tier-
haltung fir die Richtung Agrarwirtschaft Bestandteil sein missen.

Je nach Ausstattung der unterrichtenden Schulen sollten Unterrichtsgdnge und Exkursionen zur
Veranschaulichung in einzelne Lernphasen einbezogen werden.

5.1.1 Lernfeld 1 — Boden und Bodenbearbeitung
5.1.1.1 Bodenbildung

Hinweis:
Einbezug von Praxisversuchen, Bodenaufschluss, Felduntersuchungen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Arten der Verwitterung unter- — Verwitterung 6/4
scheiden und einen Praxisbezug * physikalisch,
herstellen. » chemisch,
* biologisch
— Verwesung
—den Aufbau der Bodenhorizonte und |— A-, B-, C-Horizonte 3/5
deren Bedeutung wiedergeben.
5.1.1.2 Bodenbestandteile
Hinweis:
Durchfiihrung von Kompostierung und Bodenverbesserung
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die wichtigsten Gesteinsarten — Mineralien/Ausgangsgestein 6/2
unterscheiden.
—die Unterscheidung und Bedeutung |—Dauerhumus 2/2
von Humus erklaren. — Nahrhumus
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Herkunft, Besonderheiten, Bedeutung |— Herkunft i
und Verwendung von Wasser * Niederschlag,
beschreiben. » Oberflachenwasser,
* Grundwasser,
« Offentliches Leitungsnetz,
* Rickhaltebecken
— Wasserqualitat
—Verwendung
— Funktionen
— Einsparung
— die Zusammensetzung und — Hauptbestandteile 2/1
Bedeutung von Luit erklaren. — Luftverunreinigung, Folgen und
Luftreinhaltung
— Photosynthese
—sich zur Bedeutung des Bodenlebens |— Flora und Fauna 43
auflern und ein grundlegendes
Umweltbewusstsein entwickeln.
5.1.1.3 Bodenarten/Bodentypen
Hinweis:
Versuche durchflihren, z. B. Fingerprobe, Siebanalyse
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—die Bodenarten einteilen und wichtige |— Bodenarten 43
Eigenschaften zuordnen. * leicht,
* mittel,
* schwer
— Eigenschaften
« fur Pflanzen,
« Bodenleben,
* Bodenbearbeitung
3/2

— Bodentypen der Region als auch
Deutschlands nennen.

—Bodentypen, z. B.
* Moor,
« Schwarzboden,
* Schwemmlandboden

— Ackerzahl/Bodenzahl
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Kompetenzbeschreibung

Lerninhalt

Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/FP
— kunstlich hergestellte Erden und — gartnerische Erden, z. B. mit 5/30

Substrate charakterisieren und die » Kompost,

Hauptunterschiede sowie Zusam- * Mist

mensetzung und Verwendung _ Substrate. z. B

erlautern. » Einheitserden,
—einen Praxisbezug zu deren » Spezialerden

Verwendung herstellen. _ Zusatzstoffe

4/12

— Grundkenntnisse Uber die Wieder-
verwendung von organischen Stoffen
zusammenfassen und praktische
Erfahrungen wiedergeben.

—die Bedeutung in der heutigen Zeit
erkennen und ein positives
Umweltbewusstsein entwickeln.

— Wiederverwendung organischer
Reststoffe
» Erntertickstande,
* aus Stallanlagen,
z. B. flir Kompostierung/
Biogasanlage

— Gewinnung neuer Rohstoffe

— Abfallvermeidung/Kosteneinsparung

5.1.1.4 Bodenbearbeitung, Bearbeitungsgerate/Maschinen

Hinweis:
Empfohlen werden die Besichtigung eines Maschinenparks bzw. der Gerateeinsatz auf dem
Kulturland.
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die konventionellen und konservie- —Ziele 2/4
renden Bearbeitungsformen be- _
schreiben und Schlussfolgerungen Bedeutung
fur die Praxis ziehen. —Vor-/Nachteile
—die Gerate der Bodenbearbeitung —mechanische Bodenbearbeitung mit 12/65
benennen und deren sinnvollen » Geraten,
Einsatz zuordnen. * Maschinen
—mit den typischen Geraten
sachgerecht umgehen.
— typische Umweltbelastungen der — Bodenschutz 3/5

heutigen Zeit benennen, daraus die
richtigen Schlussfolgerungen ziehen
und begrinden.

— Biotopschutz
— Grundwasserschutz
— Klimaschutz
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5.1.2 Lernfeld 2 — Pflanzenaufbau und Wachstum

Hinweis:
Arbeiten mit und an der Pflanze

+ Blattaufbau,
* typische Zeichen der
Pflanzenzuordnung

—typische Pflanzen erkennen und
diese deutsch/botanisch benennen.

— Pflanzenkunde
» Gattung, Art, Sorte,
* gartnerische Einordnung,
* typische Verwendung,
* Besonderheiten

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Bestandteile der Pflanze erklaren. |— Organe der (Kultur-)Pflanze 10/4
—den Organen wichtige Funktionen \éVurzeI,
zuordnen. Pross,
 Blatt,
* Bliite,
* Frucht
— Funktionen der Organe
— Photosynthese und deren Bedeutung |— Ausgangsstoffe al2
erklaren. _ Reaktion
— Endprodukte
—die Phasen des Wachstums — Keimen 6/8
erlautern. _ Wachstum
— Ernte/Absterben
I : 8/80
— wichtige Grundkenntnisse zur — Vermehrung
Vermehrung der Pflanzen einordnen * generativ,
und typische Beispiele aus Natur und + vegetativ
Praxis benennen. — Aussaat, Pikieren, Stecklinge ziehen
— wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten
zur Vermehrung von Pflanzen
entwickeln.
—den inneren Aufbau der Pflanzenteile |— Botanik, z. B. 32/46
und deren Funktion erlautern.  Zellaufbau,
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5.1.3 Lernfeld 3 — Pflege von Pflanzenbestédnden

Hinweis:
Erstellung von Prasentationen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die optimalen Wachstumsbedingun- |—Wechselbeziehungen von 5/10
gen von Pflanzen erlautern und * Temperatur,
Unterschiede bei Freilandkulturen * Licht,
und Gewachshaustechnik (GWH- * Wasser,
Technik) benennen. * Boden,
* Nahrstoffe,
 Luft
: I i N 10/30
—die unterschiedlichen Arten der Be- |- Tropfchenbewasserung
wasserung sowie deren typischen _ Anstaubewisserung
Einsatz erlautern.
—Regner
. . , 15/10
— Arten der DUngung unterscheiden —organisch
und hat Grundkenntnisse Uber deren | _ anorganisch
Verwendung wiedergeben.
— Bodenverbesserung
. , 15/30
— Themen wie integrierter Pflanzen- — Pflanzenschutz, z. B.
schutz (PS), Schadschwelle und * physikalisch,
deren 6konomische Bedeutung in der | < biologisch,
Praxis beschreiben. * thermisch,
* chemisch,
* Kulturfolge
—wichtige Grundkenntnisse, — Ernte von Anbaukulturen 9/54
Fahigkeiten und Fertigkeiten bei _ . :
SchnittmalRnahmen entwickeln. Geholzschnitt
— Staudenpflege und -schnitt
— Rasenschnitt
6/6

—die Belange des Natur- und Umwelt-
schutzes erklaren und eine Mitver-
antwortung schlussfolgern.

—theoretische und praktische Beispiele
aus dem Natur- und Umweltschutz
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5.1.4 Lernfeld 4 — Gartenbau

Zierpflanzenbau; Gemiisebau, Obstbau, Baumschule, Floristik, Garten-/Landschaftsbau
(Galabau), Friedhofsgartenbau

Hinweis:
Die Lernfelder Gartenbau bzw. Tierhaltung sind Wahlpflichtlernfelder. Ein Umgang mit typischen
Materialien, Geraten und Maschinen ist zu ermdglichen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Grundkenntnisse Uber die — vegetativ 60/140
Vermehrungsarten benennen und _ generativ
diese praktisch umsetzen.
—sich Uber die Kultur- und —Voraussetzungen
Anbauplanung informieren und * regional,
wichtige Rahmenbedingungen * zeitlich,
beschreiben. * technisch
—einen allgemeinen Uberblick zu — Kulturgefalle
Kulturgefalen und -flachen vermitteln | « Topfe,
und die grundlegende + Container,
Unterscheidung/Verwendung * Ballen

nachvollziehen. _ Kulturflachen

 Freiland,
* Ausstellungsflachen

— wichtige Grundkenntnisse und — Pflege der jeweiligen Kulturen, z. B.
Erfahrungen in der Pflanzenpflege * Gemuse,
praktisch umsetzen. * Baume,

» Zimmerpflanzen

— Erntetechniken der Pflanzen und — Erntetechniken und deren
Pflanzenteile erklaren und anwenden.| Besonderheiten

— wichtige Rahmenbedingungen der — Lagerungsbedingungen
Lagerung erlautern.

—die Bedeutung und mégliche Verwen- |— einzelne Fachrichtungen, z. B.

dungen von gartnerischen und fach- * Floristik,
spezifischen Produkten und » Galabau,
Materialien erlautern. * Friedhofsgartenbau,

— Fihigkeiten und Fertigkeiten bei » Produktionsgartenbau

deren Verarbeitung/Gebrauch
erweitern.
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5.1.5 Lernfeld 5 — Tierhaltung

Hinweis:

Die Lernfelder Gartenbau bzw. Tierhaltung sind Wahlpflichtlernfelder. Der Umgang mit typischen
Materialien, Geraten, Maschinen ist zu ermdglichen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
60/140

— einen umfassenden Uberblick iber

— Einteilung und Bedeutung

die Arten der Tierhaltung erstellen » Geflugel,
und typische Tierhaltungen der * Fischerei,
Region zuordnen. » Milchproduktion,
* Fleisch
—sich uber wichtige Grundkenntnisse | — Aufzucht
der einzelnen Tierarten informieren, H
— Haltung

sie vergleichen und einen Praxis-
bezug herstellen.

— Futterbereitstellung

— Futterung

—die Bedeutung/Trends mdglicher
Verwendungen, auch zeitgemaler
Verwertung von Rickstanden,
benennen und beurteilen.

— Verwendung tierischer Produkte

—wichtige Normen/Gesetze ermitteln
und sie praktisch umsetzen.

—Hygiene
— Arbeitsschutz
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5.2 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld
Agrarwirtschaft fur das BVJ S

Thema: Bewirtschaftung des Bodens

Sprachhandlungen:

— Betriebe der heimatlichen Umgebung mit anderen Betriebsformen vergleichen

— Formen der Bewirtschaftung beschreiben

—regionale Bewirtschaftungsformen prasentieren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Bewirtschaftung des
Bodens* rezeptiv und produk-
tiv anwenden.

— wichtige Aussagen aus
Texten zu den
Bewirtschaftungsformen
zusammenfassen.

—eine Ubersicht zu Sonder-
formen erstellen und sich
dazu in Partnerarbeit
austauschen.

—die regionalen Bewirtschaf-
tungsformen mit Hilfe eines
angefertigten Plakats
prasentieren.

Bewirtschaftungsformen
der Ackerbau

* die Nutzpflanze, -n
 der Mastbetrieb, -e
« der viehlose Betrieb
« der Mischbetrieb, -e
 der konventionelle Betrieb
« der alternative Betrieb
das Griinland
« die Wiese, -n
* die Weide, -n
* die Hutung, -en
« die Almwirtschaft, -en
+ die Nutztierhaltung, -en
* die Futterkonservierung,
-en
-der Schnittzeitpunkt, -e
-die Trocknungsdauer, -n
-die Silagegewinnung
-die Lagerung
die Sonderform, -en
* der Hopfen, -
» das Obst
« der Wein, -e
+ der Spargel
« der Tabak, -e
» das Gemudise, -
« der Christbaum, -baume
der Wald, Walder
-die Baumart, -en
-die Lebensgemeinschaft, -
en
-das Nutzholz, -holzer
-der Mischwald, -walder
-der Schadling, -e
-die Krankheit, -en

— Die Bewirtschaftungsformen
sind ...

—im konventionellen Betrieb
werden ...

— Nutzpflanzen dienen der ...

— Weizen, Gerste, Hafer und
Mais anbauen, damit ...

—menschliche Erndhrung
sichern durch ...

— Backwaren herstellen zur ...
— Futtermittel anbauen, weil ...

— Fruchtfolgen beachten,
damit ...

— Kartoffeln, Mohren und
Riben hacken, weil ...

— Biogas gewinnen aus ...
— Gras fUr Rinder saen, weil ...

— flir den Winter vorsorgen
durch ...

— heimische Sonderformen
bevorzugen, weil ...

— Spargel bendtigt ...
—Wein kann nur in ... wachsen

— Christbdume auf ...
anpflanzen

— Lebensgemeinschaft
zwischen Pflanzen und Tieren
schutzen, damit ...

— Es ist wichtig, ...zu beachten.

— Schadlinge kénnen durch ...
verringert werden.
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

anbauen, baut an, angebaut
auswahlen, wanhlt aus,
ausgewahlt

dienen, dient, gedient

sichern, sichert, gesichert
hacken, hackt, gehackt
gewinnen, gewinnt, gewonnen
séen, sat, gesat

vorsorgen, sorgt vor, vorgesorgt
bevorzugen, bevorzugt, bevorzugt
bendtigen, bendtigt, bendtigt
beachten, beachtet, beachtet
herstellen, stellt her, hergestellt
pflegen, pflegt, gepflegt
anpflanzen, pflanzt an,
angepflanzt

wachsen, wachst, gewachsen
schitzen, schitzt, geschitzt
verringern, verringert, verringert
erhalten, erhalt, erhalten

— Es ist wichtig, die Umwelt fir
... zU erhalten.

Thema: Vermeidung von Unfallgefahren

Sprachhandlungen:

— Unfallgefahren beschreiben und Gber deren Vermeidung berichten

—Warn- und Gefahrensymbole recherchieren (Berufsgenossenschaft und Internet)

— Arbeitsschutzkleidung prasentieren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema ,Vermeidung von
Unfallgefahren® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— sich in Bedienungsanleitungen
informieren.

— Folgen unsachgemaler Be-
dienung von Geraten, Werk-
zeugen und Maschinen
erklaren.

— Gefahren beim Umgang mit
Treibstoff, Pflanzenschutz-
und Diingemitteln beschrei-
ben.

Unfallgefahren
die Bedienung, -en

das Werkzeug, -e

die Maschine, -n

das Schneidwerkzeug, -e
die Sage, -n

der Hacksler, -

der Traktor, -en

der Heuwender, -

der Frontlader, -

der Treibstoff, -e
der Brand, Brande
die Explosion, -en
der Giftstoff, -e

die Vergiftung, -en
die Veratzung, -en
der Larm

der Staub, Staube
die Gefahr, -en

die Gefahrdung, -en

—die Maschine bedienen

—ist wichtig, Unfalle zu
vermeiden

— aufgeklarte Mitarbeiter
verhindern ...

— Schulungen anbieten
— Sicherheit gewahrleisten
— Kennzeichnungen beachten

—abschliebare Lagerung von
Giftstoffen beachten

— auf rotierende Teile achten
—achtsam mit Tieren umgehen
—ruhig und besonnen bleiben

— sich der Gefahrdung bewusst
sein
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Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—ein Plakat zu den Teilen der | Arbeitsschutzkleidung —schadhafte Gerate erkennen

Arbeitsschutzbekleidung und
deren Notwendigkeit anferti-
gen und vorstellen.

—von der Berufsgenossen-
schaft Informationsmaterial,
Plakate und Bilder besorgen,
eigene Schilder herstellen
und diese besprechen.

—eine Tabelle zu Schildern und
Zeichen nach Zeichensorte,
Bedeutung, Farbe, Form und
Beispiel erstellen.

—aus dem personlichen
Arbeits- und Erfahrungs-
bereich Probleme und
Gefahren formulieren und
darUber sprechen.

der Schutzschuh, -e

der Schutzhandschuh, -e
der Schutzhelm, -e

die Schutzbrille, -n

der Gehorschutz

die Schnittschutzhose, -n
der Overall, -s

Warn- und Gefahrenzeichen
das Warnschild, -er

das Hinweisschild, -er

das Gebotsschild, -er

das Verbotsschild, -er

das Gefahrensymbol, -e
das Rettungszeichen, -

die Vorschrift, -en

die Betriebsanleitung, -en
das Merkblatt, -blatter

die Betriebsanweisung, -en
die Betriebsordnung, -en

bedienen, bedient, bedient
beachten, beachtet, beachtet
achten, achtet, geachtet

sich verhalten, verhalt sich,
sich verhalten

informieren, informiert,
informiert

angeben, gibt an, angegeben
erlauben, erlaubt, erlaubt
anbieten, bietet an, angeboten
gewahrleisten, gewahrleistet,
gewahrleistet

erkennen, erkennt, erkannt
umgehen, geht um,
umgegangen

bereithalten, halt bereit, bereit-
gehalten

verhindern, verhindert, hat
verhindert

warnen, warnt, gewarnt
sorgen, sorgt, gesorgt
vermeiden, vermeidet,
vermieden

und ...

— Um Unfalle zu vermeiden,
mussen Betriebsanleitungen

— Erste-Hilfe-MalRnahmen
kennen zur schnellen ...

— Notrufnummern kennen und
bereithalten

— Schutzbrille tragen

—warnen vor Gefahren

—sorgen fir mehr Sicherheit

—zeigen an, was nicht erlaubt
ist

—geben an, wie man sich
korrekt verhalt

—informieren Uber Gefahren
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Thema: Von der Bliite zur Frucht

Sprachhandlungen:

— Grundaufbau der Blite beschreiben

— Bestaubung und Befruchtung beschreiben

— Entstehung von Samen protokollieren

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Fachworter zum Grundaufbau — Bluten bestehen aus ...

Thema ,Von der Blite zur
Frucht® rezeptiv und produktiv
anwenden.

—die Teile der Blite auf einem
Bild/Foto benennen.

—den Aufbau der verschiede-
nen Teile der Blite auf
angefertigten Skizzen
unterscheiden und diese
vorstellen.

—anhand eines Informations-
textes die Bestaubung und
Befruchtung der Blite
erklaren.

—ein FlieRdiagramm zur Be-
stdubung und Befruchtung
erstellen.

—die Entwicklung von der Bllte
bis zur Frucht an einem Bei-
spiel tabellarisch protokollie-
ren.

das Fruchtblatt, -blatter
das Staubblatt, -blatter
das Kronblatt, -blatter
das Kelchblatt, -blatter
der Blitenboden, -bdéden

Aufbau des Fruchtblattes

die Narbe, -n

der Griffel, -

der Stempel, -

der Pollenschlauch, -schlauche
der Fruchtknoten, -

die Eizelle, -n

die Samenanlage, -n

Aufbau des Staubblattes
der Pollen, -

der Staubbeutel, -

der Staubbeutelstiel, -e

Aufbau der Frucht
die Fruchtschicht, -en
das Fruchtfleisch

der Samen, -

der Stein, -e

Bestdubung und Befruchtung
die Biene, -n

der Nektar, -e

der Blitenstaub, -staube
die Narbe, -n

der Griffel, -

die Geschlechtszelle, -n
die Samenanlage, -n

die Verschmelzung, -en
die Keimzelle, -n

der Kern, -e (= Stein)

—dienen der Fortpflanzung ...
—entwickeln sich aus Knospen

— festere Kelchblatter dienen
dem Schutz ...

— Duftstoffe werden verstromt,
um ... anzulocken

—Bienen fliegen ...
—sURer Nektar lockt ... an
— Staubbeutel reilken auf
— Pollen bleiben kleben ...
— Fruchtknoten wachst ...

—mannliche Geschlechtszelle
wandert ...

— mit der weiblichen Eizelle
verschmelzen

— Samen entwickelt sich ...
— Kern schitzt den Samen ...

— entstehen aus Fruchtknoten,
Stein, Fruchtfleisch und
Fruchtschale
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

bestehen, besteht, bestanden
wachsen, wachst, gewachsen
anlocken, lockt an, angelockt
kleben, klebt, geklebt
schutzen, schitzt, geschitzt
dienen, dient, gedient
entwickeln, entwickelt,
entwickelt

verstromen, verstromt,
aufreifden, reifdt auf,
aufgerissen

wandern, wandert, gewandert
verschmelzen, verschmilzt,
verschmolzen

entstehen, entsteht, entstanden
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5.3 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Bautechnik

5.3.1 Lernfeld 1 — Mauerwerks- und Betonbau

5.3.1.1 Arbeitsschutz und Arbeitsorganisation

Hinweis:

praktische Ubungen zu persoénlicher Schutzausriistung (PSA) und Gerlistbau

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/IFP

—am Bau beteiligte Berufe benennen
und den Arbeitsaufgaben zuordnen.

—die Bauteile zeigen und benennen,
die ein Maurer bearbeitet.

— Team der am Bau Beteiligten

— Bauteile

11

—die erforderliche PSA benennen und
auswahlen.

— Gefahren in Arbeitssituationen
erkennen und vermeiden.

— Material und Werkzeug nach den
Unfallverhitungsvorschriften heben
und transportieren.

—verantwortungsbewusst in Arbeits-
situationen urteilen.

—den Arbeitsplatz ergonomisch und
rationell in der Ebene und auf einem
einfachen Bockgerust einrichten.

—-PSA

— Arbeitsschutz

— Arbeitsplatz

5/6

—sich mit den Traditionen des Hand-
werks durch Einblicke in die ge-
schichtliche Entwicklung
identifizieren.

— handwerkliches Brauchtum

2/0

100




5.3.1.2 Mauerwerksbau

Hinweis:
Versuche zu Baustoffen im Baustofflabor

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/IFP

—die MaRordnung anwenden.

—Baunennmalflle aus Baurichtmafien
bestimmen.

—einen Grundriss auf dem
Werkstattboden aufreil3en.

— Arbeits- und Ablaufprozesse
sachgerecht dokumentieren.

— Mafordnung im Hochbau

12/12

— passende Steine nach Grundriss-
vorgaben auswahlen.

— Mauersteine in gebrannte und unge-
brannte Steine unterscheiden.

— Mauerziegel, Kalksandsteine und
Porenbetonsteine in ihrer Herstellung
und ihren Materialeigenschaften
differenzieren.

— Steinformate (kleinformatige Steine)

—kinstliche Mauersteine

12/8

— Werkzeuge zum Mauern auswahlen
und zweckdienlich einsetzen.

— Werkzeuge reinigen und pflegen.

— Arbeitsregeln anwenden und rationell
arbeiten.

— Begriffe aus dem Mauerwerksbau
sicher verwenden.

— Grundregeln fir das Mauern
benennen und anwenden.

—11,5er und 24er Wande in verschie-
denen Verbanden in
unterschiedlichen
Grundrisselementen anlegen bzw.
mauern und dabei
eigenverantwortlich arbeiten.

—Werkzeuge

— Herstellung von Mauerwerk

— Mauerwerksverbande

— Grundrisselemente
» gerades Wandende,
» rechtwinkliger Wandstol3,
+ rechtwinklige Wandecke sowie
* rechtwinklige Wandkreuzung

2/40

— Fenster- und Turdffnungen anlegen
und mit einem Flachsturz oder einem

Bogen Uberdecken.

— Offnungen

0/10
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5.3.1.3 Betonbau

Hinweis:
Versuche zu Baustoffen im Baustofflabor

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—die Ausgangsstoffe des Betons
benennen.

— die fachlichen Begrifflichkeiten von
den Ausgangsstoffen zum Festbeton
sicher den Herstellungsphasen
zuordnen.

—die Veranderungen der Eigen-
schaften der Ausgangsstoffe zu den
Eigenschaften des Festbetons in
Bezug setzen.

—die Eigenschaften des Betons
bewerten und schlussfolgern.

— Bestandteile des Betons

— Eigenschaften des Betons

13/11

—die Ausgangsstoffe flr Beton
fachgerecht lagern.

— Betonzusatzstoffe und Betonzusatz-
mittel unterscheiden.

—die veranderbaren Eigenschaften der
Anwendung in der Praxis zuordnen.

— Lagerung von Ausgangsstoffen

—Veranderung der Eigenschaften des
Betons durch Zusatzstoffe und
Zusatzmittel

4/2

— Ausgangsstoffe konzentriert
abmessen.

—von Hand mischen.
— maschinell mischen.

— Frischbeton verantwortungsbewusst
transportieren und férdern.

— Beton fachgerecht einbringen und
verdichten.

— Beton nachbehandeln.

— Herstellung des Betons

9/10
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—zwischen feuchtem und trockenem
Zuschlag unterscheiden.

—die Oberflachenfeuchte des
Zuschlags bestimmen.

—den Siebversuch durchfihren.

—den gepriften Betonzuschlag nach
der Sieblinie beurteilen.

— Schattdichte und Hohlraumgehalt von
Betonzuschlag prifen.

—den Zementleimanspruch von Beton-
zuschlag beurteilen.

—die Konsistenz prifen und Probe-
wurfel herstellen.

— Qualitatsprufung

0/12

— Gehwegplatten mit verschiedenen
Oberflachen produzieren.

— Herstellung von Gehwegplatten oder
eines Rabattensteines mit
* abgeriebener,
* geglatteter,
* besengestrichener und
« geriffelter Oberflache

0/10

—die erforderliche Schalung nach
Schalplan herstellen.

—die Bewehrung verlegen.

— Beton einbringen, verdichten und die
Oberflache nachbehandeln.

— Herstellung eines Tursturzes

0/8

—die erforderliche Schalung nach
Schalplan herstellen.

—die Bewehrung verlegen.

— Beton einbringen, verdichten und die
Oberflache nachbehandeln.

— Herstellung eines Rabattensteines

0/10
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5.3.2 Lernfeld 2 — Beschichten und Bekleiden eines Bauteils

5.3.2.1 Arbeitsschutz und Arbeitsorganisation

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—am Ausbau beteiligte Berufe
benennen und den Arbeitsaufgaben
zuordnen.

—die Entscheidungsbefugnisse nach
der Verdingungsordnung fur
Bauleistungen (VOB) benennen.

— Team der am Ausbau Beteiligten

11

—die erforderliche PSA fur die Arbeits-
bereiche benennen und auswéahlen.

— Gefahren in Arbeitssituationen ver-
meiden, Material und Werkzeug
gemal Aufgabenbereich nach den
Unfallverhitungsvorschriften benut-
zen, heben und transportieren.

— verantwortungsbewusst in Arbeits-
situationen urteilen.

—den Arbeitsplatz ergonomisch und
rationell fur den jeweiligen Arbeits-
auftrag einrichten.

—-PSA

— Arbeitsschutz

— Arbeitsplatz
* ergonomisch
« rationell fir einen Arbeitsauftrag

5/6

— sich mit den Traditionen des Hand-
werks durch Einblicke in die ge-
schichtliche Entwicklung
identifizieren.

— handwerkliches Brauchtum

2/0
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5.3.2.2 Putz

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/IFP

—den Arbeitsauftrag erfassen und not-
wendige Informationen erfragen.

—die Materialzusammensetzung der
Putze nennen und sie geman ihrer
Eigenschaften einsetzen.

— Herstellen eines Wandputzes

— Putzmortelgruppen

4/6

—den Aufbau und die Eigenschaften
des Putzes benennen und anwenden
sowie die Aufgaben der Schichten
und Lagen angeben.

— Putzarten

5/3

—die notwendigen Materialien fir die
Herstellung des Putzes ermitteln und
den Aufbau zeichnerisch darstellen.

— Arbeits- und Ablaufprozesse
sachgerecht dokumentieren.

— Materialbedarfsermittiung

5/6

—Werkzeuge zum Herstellen eines
einlagigen Innenwandputzes aus-
wahlen und zweckdienlich einsetzen.

— Werkzeuge reinigen und pflegen.
— Arbeitsregeln nennen und anwenden.

— Begriffe aus dem Bereich des
Putzens sicher verwenden.

—den Arbeitsablauf fur die Herstellung
eines einlagigen Innenwandputzes
benennen und anwenden.

— Herstellung eines einlagigen
Innenwandputzes

3/22
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5.3.2.3 Estrich

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—den Arbeitsauftrag erfassen und
notwendige Informationen erfragen.

— Herstellen einer Estrichkonstruktion

1/3

—den konstruktiven Aufbau der
Estriche benennen und anwenden
sowie die Aufgaben der Schichten
schlussfolgern.

—die Materialzusammensetzung der
Estricharten nennen und sie gemaf
ihrer Eigenschaften begrindet ein-
setzen.

— Estrichgruppen

— Estricharten

8/6

— die notwendigen Materialien fur die
Herstellung des Estrichs ermitteln
und die Konstruktion zeichnerisch
darstellen.

— Materialbedarfsermittiung

5/6

— Werkzeuge zum Herstellen einer
Estrichkonstruktion auswahlen und
zweckdienlich einsetzen.

— Werkzeuge reinigen und pflegen.

— Arbeitsregeln nennen, anwenden und
sich an Vereinbarungen halten.

— Begriffe aus dem Bereich des
Estrichlegens sicher verwenden.

—den Arbeitsablauf fur die Herstellung
der Estrichkonstruktion beschreiben
und umsetzen.

— Herstellung einer Estrichkonstruktion

3/22
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5.3.2.4 Fliesen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/FP

—den Arbeitsauftrag erfassen und not- |— Herstellen eines Fliesen- und 1/3
wendige Informationen erfragen. Plattenbelages

— Belage fiir Wand und Boden — Fliesen und Platten 3/2
benennen und unterscheiden.

— Informationsinteresse beteiligter — Unternehmen, Kunden, Arbeitnehmer
Partner identifizieren.

—die Mértelzusammensetzung fiir — Mobrtelarten 3/2
verschiedene Ansetz- und Verlege-
verfahren bestimmen und auswahlen.

— einen Fliesenverlegeplan fur einen — Einteilungsregeln fiir Belags- 5/6
einfachen Wandbelag ohne Einbau- materialien
teile berechnen und zeichnen.

— Werkzeuge zum Herstellen eines — Ausfuhrung eines Fliesenbelages 6/46

Fliesenbelages auswahlen und
zweckdienlich einsetzen.

— Werkzeuge reinigen und pflegen.

— Arbeitsregeln nennen und anwenden.

— Begriffe aus dem Bereich des
Fliesenlegens sicher verwenden.

—den Arbeitsablauf fur die Herstellung
des Fliesenbelages beschreiben und
umsetzen.
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5.3.3 Lernfeld 3 — StraBen- und Wegebau

5.3.3.1 Arbeitsschutz und Arbeitsorganisation

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—am Bau beteiligte Berufe benennen
und den Arbeitsaufgaben zuordnen.

—die Bauteile zeigen und benennen,
die ein Tiefbaufacharbeiter
bearbeitet.

— Team der am Bau Beteiligten

— Bauteile

11

—die erforderliche PSA benennen und
auswahlen.

— Gefahren in Arbeitssituationen
vermeiden.

— Material und Werkzeug nach den
Unfallverhutungsvorschriften heben
und transportieren.

—verantwortungsbewusst in
Arbeitssituationen urteilen.

—den Arbeitsplatz ergonomisch und
rationell in der Ebene einrichten.

- PSA

— Arbeitsschutz

— Arbeitsplatz

5/6

—sich mit den Traditionen des Hand-
werks durch Einblicke in die ge-
schichtliche Entwicklung
identifizieren.

—handwerkliches Brauchtum

2/0

5.3.3.2 Vermessungsarbeiten

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—den Arbeitsauftrag erfassen und not-
wendige Informationen erfragen.

— Bedeutung und Mdglichkeiten des
Vermessens

1/2

—die Werkzeuge eines Messtrupps
unterscheiden.

— Grundausstattung eines Messtrupps

2/3

— einfache Fluchtarbeiten durchfiihren
und dokumentieren.

— Fluchten, Verlangern und Vermarken

3/4

— einfache Langenmessungen mit ver-
schiedenen Messgeraten eigenver-
antwortlich durchfiihren, zeichnerisch
darstellen und konzentriert mit den
Einheiten arbeiten.

— Streckenmessung

3/4

108




Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— einfache Héhenmessungen durch- —Héhenmessung und Héhenlber- 3/5
fuhren und berechnen. tragung
—die Bedeutung des rechten Winkels |- der rechte Winkel 3/4
fur das Bauen beschreiben und
diesen abstecken.
—sich uber die Notwendigkeit eines —das Schnurgerust 2/6
Schnurgeristes informieren und
dieses herstellen.
5.3.3.3 Absteckung, Bodenarten, Graben, Gruben und Verbau
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Arbeitsauftrag und notwendige — Planen eines Tiefbauprojektes 2/0
Informationen analysieren, sowie sich | (z. B. Baugrube einer Einzelgarage
am Planungsprozess beteiligen. mit Regenentwasserung)
— einfache Grundrisse und Graben- — Absteckung 3/10
verlaufe abstecken.
— geeignete Malinahmen fir die
Sicherung auswahlen.
—die Bodenarten des Baugrundes — Bodenarten 3/10
zuordnen und ihr Verhalten auf
Wassereinfluss einschatzen.
— die notwendigen Sicherungsmal}- — Sicherung einer Baugrube und eines 4/7
nahmen fir das Tiefbauprojekt in Grabens
Abhangigkeit von Tiefe und Bodenart
anwenden.
—den Ablauf des Herstellens einer — Herstellung des geplanten Projektes 6/15

Baugrube und eines Grabens
systematisch planen.

—den Aushub fachgerecht lagern,
wiederverwenden oder entsorgen
und dabei eigenverantwortlich
arbeiten.
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5.3.3.4 Herstellung einer Verkehrsflache

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Arbeitsauftrag und notwendige |- Planen einer Verkehrsflache 2/0
Informationen analysieren. (z. B. Gehweg)
— konstruktive Bestandteile einer — Untergrund 6/8
Verkehrs_‘.ﬂache unterscheiden und _ Unterbau
beschreiben.
— Oberbau
—die notwendigen Materialien fir die |- Pflaster und Platten aus kiinstlichen 5/5
Herstellung einer Verkehrsflache Steinen
ermitteln. — Randeinfassungen, -befestigungen
—einfache Verkehrsflachen gestalten |- Verlegemuster 4/50
und dabei Verantwortung in der — Technologie

Gruppe Ubernehmen.
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5.3.4 Lernfeld 4 — Holzbau

5.3.4.1 Arbeitsschutz und Arbeitsorganisation

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—am Bau beteiligte Berufe benennen
und den Arbeitsaufgaben zuordnen.

— Team der am Bau Beteiligten

11

—die erforderliche PSA fur die
Arbeitsbereiche benennen und
auswahlen.

— Gefahren in Arbeitssituationen
vermeiden.

— Material und Werkzeug gemaf
Gefahrdungsbeurteilung auswahlen.

—heben und transportieren.

—verantwortungsbewusst in Arbeits-
situationen urteilen.

—den Arbeitsplatz ergonomisch und
rationell fur den jeweiligen Arbeits-
auftrag einrichten.

—PSA

— Arbeitsschutz

— Arbeitsplatz

5/6

—sich mit den Traditionen des Hand-
werks durch Einblicke in die
geschichtliche Entwicklung
identifizieren.

— handwerkliches Brauchtum

2/0
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5.3.4.2 Der Werkstoff Holz

Hinweis:

Versuche zu Rohdichte, Schwind- und Quellverhalten, Festigkeiten

Zusammensetzungen, Eigenschaften
und Verwendungen unterscheiden.

— geeignete Verbindungsmittel
auswahlen.

— Holzwerkstoffplatten den
Verwendungen zuordnen.

Verbindungsmittel

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den 6kologischen und 6konomischen |— Bedeutung des Waldes 4/4
Wert des Waldes in Beziehung
setzen.
—das Oko-System wertschatzen.
—die Bestandteile des — Stammquerschnitt und Wachstum 4/0
Stammaquerschnittes unterscheiden des Baumes
und deren Funktionen beschreiben.
—einheimische Hoélzer an Hand ihrer —einheimische Laub- und 6/3
makroskopischen Merkmale unter- Nadelholzarten
scheiden und deren Verwendung
zuordnen.
— Holzer nach der Rohdichte — physikalische Eigenschaften des 8/6
unterscheiden. Holzes
—die Zusammenhange zwischen
Faserrichtung und Festigkeiten
ableiten.
—das Schwinden und Quellen erklaren.
— Bauschnittholz unterscheiden. — Sortierklassen und Handelsformen 5/0
— Holzwerkstoffplatten nach ihren — Holzwerkstoffe — Festigkeiten, 8/8
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5.3.4.3 Holzkonstruktionen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—Werkzeuge zum Herstellen einer — Werkzeuge und Maschinen 4/8
Holzkonstruktion auswahlen und
zweckdienlich einsetzen.
— Werkzeuge reinigen und pflegen.
— Arbeitsregeln sowie Normen anwen-
den und akzeptieren.
—den Arbeitsablauf fur die Herstellung
einer Holzkonstruktion beschreiben
und ausfihren.
—zimmermannsmafige Holzver- — Uberblattungen, 4/26
blndgngen auswah_len, beschreiben, _ Zapfenverbindungen
anreilen und ausfihren.
— Versatze,
— Kerven
—den Materialbedarf ermitteln. — Herstellen ausgewahlter 0/63
; Holzkonstruktionen, z. B.
— Zeichnungen lesen. . Arbeitsbock.,
—den Arbeitsablauf planen. » Fachwerkwand,
— eine Konstruktion herstellen. ga;hmodell,
—in der Auswertung von Arbeiten o
konstruktive Kritik du3ern und
begriinden.
—die Notwendigkeit des konstruktiven |— konstruktiver Holzschutz und 3/5
Holzschutzes beschreiben, geeignete | Holzlagerung
Malnahmen auswahlen und sich
dabei der Verantwortung bewusst
sein.
— I6sbare und nicht I6sbare Holzver- — I6sbare und nicht I6sbare 6/10

bindungen unterscheiden.

— Werkstoffe und Verbindungsmittel
sowie Werkzeuge auswahlen.

Holzverbindungen
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5.4 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Bautechnik fiir das
BVJ S

Thema: Arbeitsschutz und Arbeitsorganisation — wichtige am Bau beteiligte Berufe und
deren Arbeitsaufgaben

Sprachhandlungen:
— Téatigkeiten und Einsatzgebiete im Bau benennen und unterscheiden
— Bauberufe der Baubereiche benennen und zuordnen

— Uber ansassige Bauunternehmen recherchieren und tUber deren Ausbildungsberufe berichten

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann

— wichtige Fachbegriffe zum das Bauunternehmen, - — gibt es verschiedene
Thema ,Arbeitsschutz und der Baubetrieb, -e Arbeiten/Einsatzgebiete/
Arbeitsorganisation — wichtige | der Handwerksbetrieb, -e Tatigkeiten
am Bau beteiligte Berufe und |das Einsatzgebiet, -e _ Man unterscheidet
deren Arbeltsaufgabgn das Handwerk Bauunternehmen nach ...
rezeptiv und produktiv das Gewerk, -e
anwenden. die Industrie — lernt man mit verschiedenen

der Baustoff, -e Baustoffen zu arbeiten

das Baumaterial, -ien — kann Baumaterialien von

Hand verarbeiten

die Baumaschine, -n — mussen Uber leistungsfahige
Baumaschinen verfligen

das Bedienen — Das Bedienen von
Baumaschinen gehoért zum
Berufsbild des ...

das Handwerkzeug, -e — erlernen Tatigkeiten mit
Handwerkzeugen durch-
zufihren

die Reparaturarbeit, -en — fuhren Reparatur-/Moderni-

die Modernisierungsarbeit, -en sierungsarbeiten aus
die Aul3enanlage, -n
die Wohnanlage, -n
die Industrieanlage, -n — errichten Wohn-/Industrie-
anlagen

— gestalten AuRenanlagen

der Baubereich, -e

—sich anhand einer
Ubersicht/eines
Informationsfilmes/eines
Internetportals Uber
Ausbildungsberufe im
Bauwesen informieren.

der Hochbau — Bauberufe sind ... zugeordnet

der Maurer, - —Man unterscheidet Berufe im
die Maurerin, -nen Hochbau, ...
der Beton- und Stahlbauer, -

das Fundament, -e — mauert/stellt Wande her

die Trennwand, -wande — stellt Fundamente/\Wande/
— wichtige Bauberufe der die Decke, -n Trennwande/Decken/Stlirze
einzelnen Baubereiche der Sturz, Stirze her
nennen und unterscheiden. der Ausbau
der Fliesen-, Platten- und — verlegt Fliesen und Platten
Mosaikleger, - auf Wanden und FuRbdden
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— sich Uber ansassige Bau-
unternehmen informieren und
Ausbildungsberufe
prasentieren.

verlegen, verlegt, verlegt
bekleiden, bekleidet, bekleidet
der Trockenbaumonteur, -e
verkleiden, verkleidet,
verkleidet

der Zimmerer, -

herstellen, stellt her, hergestellt
der Stuckateur, -

verarbeiten, verarbeitet,
verarbeitet

aufbringen, bringt auf,
aufgebracht

der Estrichleger, -

der Tiefbau

der Stral3enbauer, -

der Gleisbauer, -

schitten, schittet, geschiittet
der Kanalbauer, -

der Rohrleitungsbauer, -

der Kontrollschacht, -schachte
der Dachdecker, -
(ab-)decken, deckt (ab),
(ab-)gedeckt

abdichten, dichtet ab,
abgedichtet

der Baugeratefihrer, -

der Bauzeichner, -

— bekleidet Wande/FulRbdden
mit ...

—verkleidet Wande/FulRboden
mit ...

— stellt Bauteile aus Holz her
— verarbeitet Putz/bringt ... auf
— legt Estrich

— baut Gehwege/Strallen/
Autobahnen fir ...

— stellt Parkflachen her

—legt Gleise

— schuttet das Gleisbett fur ...
— baut Kanale fir ...

— verlegt Rohrleitungen

— baut Kontrollschachte

— deckt/dichtet Dacher (ab)

— fuhrt/fahrt verschiedene
Baugerate/-fahrzeuge, wie ...

— erstellt Bauzeichnungen ...

— Das Unternehmen ... ist ein
Baubetrieb.

—Es ist im Handwerk/in der
Industrie/im Hochbau/
Ausbau/Tiefbau tatig.

— Seine Tatigkeiten reichen
vom Planen/Errichten/Sanie-
ren/... bis zum Bedienen/
Herstellen/... von ...

— Hier sind vor allem ...
beschaftigt.

— Der Betrieb/Das Unternehmen
bildet folgende Berufe aus: ...

—Man muss ...
» gut kbnnen
* handwerklich geschickt
(zuverlassig, ...) sein
* einen Hauptschul-/
Realschulabschluss haben,
um ... werden zu kdénnen.
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Thema: Mauerwerksbau — Bausteine zum Herstellen von Mauerwerk

Sprachhandlungen:

— Bausteine zum Herstellen von Mauerwerk benennen und unterscheiden

— Mauerziegel, Kalksandsteine und Porenbetonsteine in ihrer Herstellung und ihren
Materialeigenschaften erlautern und darstellen

—aus kurzen Fachtexten zum Thema wesentliche Informationen sammeln

—kurze Informationstexte zum Thema verfassen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachbegriffe zum
Thema ,Mauerwerksbau —

Bausteine zum Herstellen von

Mauerwerk" rezeptiv und
produktiv anwenden.

—aus einem kurzen Fachtext
wichtige Informationen zur
Unterscheidung der Bau-
steine zusammenfassen.

— wichtige Unterscheidungs-
merkmale der Bausteinarten,
wie z. B. Zusammensetzung,
Form, Herstellung, ...
erlautern.

das Mauerwerk, -e

der Baustein, -e
unterscheiden, unterscheidet,
unterschieden

naturliche und kunstlich
hergestellte Steine

die Mauerziegel, -n
das Ton-Sand-Gemisch
der Lehm

ungebrannte Steine
der Betonstein, -e

der Kalksandstein, -e
der Porenbetonstein, -e

Ausgangsstoffe fiir die

Herstellung
die Gesteinskérnung, -en

der Kies

der Sand

das Bindemittel, -
der Zement

der Kalk

der Ton

der Mergel

errichten, wird errichtet, ist
errichtet worden

unterteilen, unterteilt, unterteilt
einteilen, teilt ein, eingeteilt

vorkommen, kommt vor,
vorgekommen

verwenden, verwendet,
verwendet

formen, formt, geformt
trocknen, trocknet, getrocknet
brennen, brennt, gebrannt
bestehen, besteht, bestanden

— Far ... braucht/benétigt man

— unterscheidet man ...

—werden unterschieden

— Ausgangsstoffe fiir ... sind ...

—wird aus ... Bausteinen
errichtet

—unterteilt man in drei
Gruppen: .../werden in drei
Gruppen eingeteilt: ...

— Gestein, Ton, Sand, Kies,
Mergel, ... kommen ... vor

—werden zu/zur/zum ...
verwendet

—werden geformt, getrocknet
und anschlielend bei ... °C
gebrannt

— Gesteinskérnungen und
Bindemittel bestehen aus ...
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— die Eigenschaften von
Mauerziegeln, Kalksand-
steinen und Porenbeton-
steinen beschreiben.

— Mauerziegeln, Kalksand-
steine und Porenbetonsteine
nach bestimmten Kriterien
unterscheiden.

— mit seinem erworbenen Wis-
sen eine Ausstellung/einen
Schaukasten gestalten, die
jeweiligen Steine beschriften
und kurze Informationstexte
verfassen.

der Druck, -e
die Temperatur, -en

der Rohstoff, -e

die Eigenschaft, -en

die Anforderung, -en

die Druckfestigkeit, -en

die Warmedammfahigkeit, -en
die Schallschutzfahigkeit, -en
die Frostbestandigkeit, -en
die Maligenauigkeit, -en

die Form, -en

die Funktion, -en

die Druckfestigkeitsklasse, -n
die Rohdichteklasse, -n

das Format, -e

fertigen, fertigt, gefertigt

der Zuschlag, Zuschlage

—werden unter hohem Druck
und hohen Temperaturen
hergestellt

—werden aus unterschiedlichen
Rohstoffen hergestellt

— besitzen unterschiedliche
Eigenschaften

— Wichtige Anforderungen fur
Bausteine sind: ...

—haben eine gute/hohe ...

—werden nach Form und
Funktion/... eingeteilt in ...

—werden in vielfaltigen Formen
gefertigt

—sind sehr leicht und haben ...
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Thema: Holzkonstruktionen
Sprachhandlungen:

— Werkzeuge zum Herstellen fur Holzkonstruktionen fachgerecht aufzahlen

— Arbeitsablaufe beschreiben

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema ,Holzkonstruktionen®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—anhand von Anschauungs-
material (z. B. Bilder oder
Originalwerkzeuge) die
verschiedenen Werkzeuge
benennen und deren
Verwendung zuordnen.

—auf einem Plakat/einer
Mindmap verschiedene
Holzkonstruktionen aufzahlen
und ihnen die
entsprechenden Werkzeuge
und Tatigkeiten zuordnen.

— ein eigenes Bildworterbuch
herstellen und darin die
wichtigsten Holzwerkzeuge
beschriften sowie deren
Verwendung bei den
verschiedenen
Holzkonstruktionen
beschreiben.

der Hammer, Hammer
das Stemmeisen, -
die Sage, -n
der Fuchsschwanz,
Fuchsschwanzsagen
die Gestellsage, -n
die Japanséage, -n
der Winkel, -
der Schraubendreher, -
die Zange, -n
das Klopfholz, -hoélzer
das Nageleisen, -
die Raspel, -n
die Feile, -n
der Schleifklotz, -klotzer
der Handbohrer, -
die Ale, -n
der Gliedermalstab, -stabe
der Zimmermannsbleistift, -e
die Wasserwaage, -n

hammern, hammert,
gehammert

nageln, nagelt, genagelt
stemmen, stemmt, gestemmt
stechen, sticht, gestochen
anreilen, rei’t an, angerissen
bohren, bohrt, gebohrt
schrauben, schraubt,
geschraubt

sagen, sagt, gesagt

hobeln, hobelt, gehobelt
herstellen, stellt her, hergestellt

die Nagelverbindung, -en
das Zapfenloch, -lécher
der Zapfen, -

die Sparrenkerve, -n

die Schraubverbindung, -en

— Dieses Werkzeug heil3t/
bezeichnet man als ...

— Es gibt verschiedene ...

—Mit ... hammere/nagele/... ich

—Den/Die/Das ... verwende
ich,um ... zu ...

— Den/Die/Das bendtigt man,
um ... zu/zum ...

— ... braucht man zum Nageln/
Sagen/Stechen/...

—Wenn ich etwas (z. B. ein
Brett/...) sdgen/bohren/...
muss, nutze ich dazu eine
Sage (einen Handbohrer/...)

—Um ein/eine ... herzustellen,
bendtige ich/bendtigt man ...

— FUr die Herstellung eines/
einer ... brauche ich/braucht
man ...
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5.5 Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Ernahrung und
Hauswirtschaft

Hinweis:

In diesem Berufsfeld lernen die Schuler grundlegende Kompetenzen fur die Berufe des
Lebensmittelhandwerks sowie der Gastronomie und Hauswirtschaft. Der vorliegende Lehrplan fur
das Berufsfeld ist in zwei Schwerpunkte unterteilt.

Die Lernfelder 5.5.1 — 5.5.3 beziehen sich auf das Thema Ernahrung und sind somit Basis der
gastronomischen Berufe. Hier kdnnen wichtige Grundkenntnisse vermittelt und Tatigkeiten in den
Lebensmittelbereichen Kiiche, Backerei/Konditorei und Fleischerei entwickelt werden. Die Schiler
kennen die Notwendigkeit der Hygiene und sind in der Lage, geeignete VorsorgemalRhahmen
auszuwahlen und durchzufuhren.

Die Lernfelder 5.5.4/5.5.5 bieten Inhalte der Hauswirtschaft an. Nach diesem Lehrplan kénnen
die Schiler ihre Kompetenzen der Hauspflege und Raumgestaltung sowie der Textilpflege und
-arbeit ausbilden.

Je nach schulischen Voraussetzungen und dem daraus resultierenden Angebot ist ein Schwer-
punkt auszuwahlen. Wird nur dieses Berufsfeld im BVJ angeboten, sind beide Schwerpunkte zu
unterrichten.

Die konkreten Zeitrichtwerte fir das Erreichen der einzelnen Kompetenzen werden vom
Fachlehrer je nach Situation individuell im Stoffverteilungsplan bzw. in der didaktischen
Jahresplanung festgelegt. Ausgewahlte Praxisbeispiele sollen als Hilfestellung dienen und sind
nicht verbindlich umzusetzen.

5.5.1 Lernfeld 1 — Arbeiten in der Kiiche

Die Schuler benennen wichtige Grundlagen der Erndhrung. Sie erfassen die gesundheitliche,
Okonomische und &kologische Bedeutung und Verantwortung von Einkauf, sachgerechter
Lagerung und fachgerechter Abfallentsorgung. Die Schiiler kdnnen geeignete Techniken zur Vor-
und Zubereitung von Lebensmitteln auswahlen und anwenden. Die dazu erforderlichen Gerate und
Maschinen kénnen sie bedienen und fachgerecht einsetzen. Sie sind in der Lage, bei der Planung
der Arbeitsvorhaben im Team mitzuwirken und diese durchzufiihren. Kleine Mahlzeiten und
einfache Getranke kénnen sie nach Vorgabe herstellen, anrichten und servieren. Dabei beachten
sie Hygienevorschriften und Grundregeln des Unfallschutzes.

5.5.1.1 Arbeitsschutz, Hygiene und Umweltschutz

Hinweis:

Dieser Abschnitt ist Grundlage fur alle weiteren Kapitel des Lernfeldes 1 und muss weiterfuhrend
beachtet werden. Eine Besichtigung eines gastgewerblichen Betriebes wird zur Veranschaulichung
der Lerninhalte empfohlen. Es sind alle aktuellen Gesetze und Verordnungen zu bertcksichtigen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—die Notwendigkeit der Sicherheit am |— Arbeitsschutz 10/5

Arbeitsplatz benennen und unter Be-
achtung der Vorschriften verantwor-
tungsbewusst handeln.

— Unfallschutz
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—sich Uber tatigkeitsspezifische Hygie- |— Hygiene
nevorschriften informieren und diese * Hygienebereiche
einhalten. * Personalhygiene
— Lebensmittelverderb erkennen, . Iéelignsr?]lttellhyglene
Ursachen dafir nennen und auf etriebshygiene
Mafnahmen zur Vermeidung — Lebensmittelverderb/-infektion/
schlief3en. -vergiftung
* Erkennungsmerkmale
» Ursachen
+ gesundheitliche Auswirkung
* MalRnahmen zur Vermeidung
— auf wirtschaftliche und umweltscho- |- Umweltschutz 5/5

nende Verwendung von Energie und
Material achten.

— Abfall vermeiden.

— Wertstoffe trennen und fachgerecht
entsorgen.

— Nachhaltigkeit

— Mulltrennung

5.5.1.2 Grundlagen der Erndhrung

Hinweis:
Der Praxisanteil kann z. B. durch die Erstellung von Lernplakaten oder Prasentationen umgesetzt
werden.
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP

— Einteilung der Lebensmittel 20/10

— Lebensmittel in Nahrungs- und
Genussmittel unterscheiden.

— wichtige Lebensmittelinhaltsstoffe
benennen und deren Bedeutung fur
den menschlichen Korper erklaren.

— Grundbestandteile der Nahrung

—den Aufbau der Ernahrungspyramide
erklaren und daraus Schlussfolge-
rungen fur seine Ernahrung ableiten.

— Erndhrungspyramide

— wichtige Grundséatze fur eine ausge-
wogene und vollwertige Ernahrung
formulieren.

— Regeln der gesunden Ernahrung
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

— Grund- und Leistungsumsatz
unterscheiden.

— Faktoren fir die Beeinflussung fir
Grund- und Leistungsumsatz
benennen.

—grundlegende Schlussfolgerungen fiir
die Beeinflussung seines
Korpergewichtes ziehen.

— Energiebedarf

—ausgewahlte Lebensmittel nennen
und deren Bedeutung fiir eine ausge-
wogene gesunde Ernahrung erklaren.

— kiichentechnische Eigenschaften
nennen und daraus Bezlge flur die
Verarbeitung schlussfolgern.

— Getranke

— Getreide, Getreideprodukte,
Kartoffeln

— Gemlse, Hilsenfriichte, Obst
— Milch und Milchprodukte

— Fisch, Fleisch, Eier

— Speisefette, Ole

5.5.1.3 Arbeitsvorbereitung, -durchfithrung und Servieren

Hinweis:

Die handlungsorientierte Vermittlung der Herstellung von Speisen und Getranken orientiert sich an
der schulischen Ausstattung und regionalen Gegebenheiten. Die Umsetzung der Lerninhalte im
fachpraktischen Unterricht sollte an ausgewahlten Aktionen erfolgen.

— die unterschiedlichen Vorbereitungs-
techniken erklaren und geman der
herzustellenden Speise zuordnen.

— Vorbereitungstechniken

—die Garverfahren beschreiben und
gemal herzustellender Speise zu-
ordnen.

— Garverfahren

— Kochen, Braten, Diinsten, Schmoren,
Garziehen, Frittieren, Dampfen,
Backen, Druckgaren, Garen in der
Mikrowelle

—nach Vorgabe einfache Arbeits-
ablaufe planen und durchflihren.

— Arbeitsplan

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—anlassbezogen Rezepte auswahlen. |—Rezepte 10/20
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Kompetenzbeschreibung

Lerninhalt

Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/IFP
—die vereinfachte Funktionsweise der |— Gerate zum Garen 5/10
Gerate erklaren und die Bedienungs- _ Arbeitsmittel/Arbeitsgeréte
anweisung verstehen.
— benétigte Arbeitsmittel, Arbeitsgerate | Funktionsweise, Bedienung
und Maschinen auswahlen, sie pfleg-
lich behandeln und fachgerecht
einsetzen.
—notwendige Arbeitsschritte verstehen. |— Herstellungsschritte 2/5
—den Lebensmitteleinkauf unter — Lebensmitteleinkauf 2/5
Berlicksichtigung der bereits — Lebensmittelinformationsverordnung
vorhandenen Rohstoffe planen. (LMIV)
— Pflichtangaben ermitteln. _ 7usatzstoffe
— Allergene bestimmen. _ Allergene
—anhand der Zutatenliste die .
Lebensmittel bewerten. ~ Zutatenlisten
— seinen Arbeitsplatz fachgerecht ein- |— Arbeitsplatz einrichten 2/5
richten und nach Beendigung der
Arbeit die Grundordnung wieder
herstellen.
— selbststandig nach Vorgabe Speisen |—Zubereitung von Speisen und 2/70
und Getranke herstellen. Getranke
—mit den Ressourcen Okologisch und
Okonomisch verantwortungsvoll um-
gehen.
—die Prinzipien ausgewogener Ernah-
rung bei der Herstellung von Back-
waren bzw. Speisen und Getréanken
anwenden.
—anlassbezogen, speisenbezogen — Tische eindecken 2/5

Tische eindecken.

— speisenbezogen anrichten und
servieren.

— Anrichten und Servieren
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5.5.2 Lernfeld 2 — Arbeiten in der Backerei

Die Schuiler kennen Grundrezepte fir einfache Backwaren aus Hefeteigen, Feinteigen ohne Hefe
und Massen. Sie wahlen fur ihre Produkte die Hauptrohstoffe aus und wenden geeignete
Arbeitsschritte an, um die typischen Teig-, Massen- und Gebackeigenschaften zu erreichen. Die
Schiler bewerten die Rohstoffqualitdt sowie die sensorische und erndhrungsphysiologische
Bedeutung der wesentlichen Nahr- bzw. Inhaltsstoffe. Sie setzen Maschinen und Apparate zur
rationellen Herstellung und Bevorratung der Teige und Gebacke auch unter Einbeziehung der
Kaltetechnik ein. Sie fihren vor- und nachbereitende Arbeiten aus, dekorieren und prasentieren

ihre Produkte.

5.5.2.1 Arbeitsschutz, Hygiene und Umweltschutz

Hinweis:

Dieser Abschnitt ist Grundlage fur alle weiteren Kapitel des Lernfeldes 2 und muss weiterfuhrend
beachtet werden. Die Besichtigung einer Backerei/Konditorei wird zur Veranschaulichung der
Lerninhalte empfohlen. Es sind alle aktuellen Gesetze und Verordnungen zu berticksichtigen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—die Notwendigkeit der Sicherheit am |— Arbeitsschutz/Unfallschutz 10/5
Arbeitsplatz beschreiben und unter
Beachtung der Vorschriften
verantwortungsbewusst handeln.
— sich Uber tatigkeitsspezifische —Hygiene
Hygienevorschriften informieren und * Hygienebereiche
diese einhalten. * Personalhygiene
— Lebensmittelverderb erkennen, Iée?gnl)srp]lttglhyglene
Ursachen daflr benennen und auf etriebshygiene
Mafnahmen zur Vermeidung — Lebensmittelverderb/
schlief3en. Lebensmittelinfektionen/
Lebensmittelvergiftung
» Erkennungsmerkmale
» Ursachen
» gesundheitliche Auswirkung
* MalRnahmen zur Vermeidung
— auf wirtschaftliche und umwelt- — Umweltschutz 2/2
schonende Verwendung von Energie | Co
und Material achten. Ne.a-chhaltlgkelt
— Abfall vermeiden. —Muilltrennung
— Wertstoffe trennen und fachgerecht
entsorgen.
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5.5.2.2 Rohstoffe in der Backerei und deren Verarbeitung

Hinweis:

In der Praxis sollten Versuche und Tests eingesetzt werden.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—wichtige Rohstoffe der Backwaren- |- Einteilung der Rohstoffe, z. B. 10/5

herstellung unterscheiden.

—den Rohstoffen backtechnische und
ernahrungsphysiologische
Eigenschaften zuordnen.

—den wichtigsten Rohstoffen die

entsprechenden Lagerbedingungen
zuordnen und diese beachten.

Mehl, Eier, Zucker, Speisefett, Milch,
Wasser

— Eigenschaften, z. B.
» SuRkraft,
» Wasserloslichkeit,
* Quellfahigkeit,
* Emulgierbarkeit

— Lagerbedingungen

5.5.2.3 Arbeitsvorbereitung und -durchfiihrung in der Backerei

Hinweise:

Die handlungsorientierte Vermittlung der Herstellung von Backwaren orientiert sich an der
schulischen Ausstattung und regionalen Gegebenheiten. Die Umsetzung der Lerninhalte im fach-
praktischen Unterricht sollte an ausgewahlten Aktionen erfolgen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Rezepte auswahlen und notwendige |— Rezepte (regional/saisonal) 8/20
Rohstoffe zuordnen. — Vergleich Teige und Massen, z. B.
—ausgewahlte Teige und Massen » Hefeteig,
hinsichtlich ihrer Zusammensetzung * Murbeteig,
unterscheiden. » Biskuitmasse, ...
— flr ausgewahlte Backereiwaren — Arbeitsplan/Herstellungsschritte 9/10
einfache Arbeitsablaufe auf der
Grundlage vorgegebener Rezepte
planen.
— backspezifische Werkzeuge, Gerate |— backereispezifische Arbeitsmittel und 10/10

und Maschinen unterscheiden und
diese ihrem Einsatzbereich zuordnen.

—die Wirkungsweise ausgewahlter
Werkzeuge, Gerate und Maschinen
erklaren und wichtige Bestandteile
benennen.

— bendtigte Arbeitsmittel, Arbeitsgerate
und Maschinen auswahlen, sie
pfleglich behandeln und fachgerecht
einsetzen.

-gerate

* Waage

* Knet- und Ruhrgerate
» Kuhlschrank

» Backofen

* Mikrowelle ...
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Kompetenzbeschreibung

Lerninhalt

Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/FP
—den Lebensmitteleinkauf unter — Warenkorb entsprechend der Aktion 4/8
Bertcksichtigung der bereits _ Lebensmitteleinkauf
vorhandenen Rohstoffe planen.
_ Pflichtanaaben erkennen — Lebensmittelkennzeichnungs-
chtangaben erkennen. verordnung (LMKV)
— Allergene und Zusatzstoffe
benennen.
— Lebensmittelunvertraglichkeiten
benennen.
— seinen Arbeitsplatz fachgerecht — Arbeitsplatz einrichten 2/5
einrichten und nach Beendigung der
Arbeit die Grundordnung wieder
herstellen.
—ausgewahlte Teige, Massen, — Zubereitung von Backwaren 2/60
Fullungen und Garnituren selbstéandig| -« Teig- und Massenfertigung
nach Vorgabe herstellen. » Backtechniken (Ofen,
— Teige bzw. Massen nach Anleitung \I;\?t;[c?alckgerat, Konvektomat,
fachgerecht abbacken. arieieisen, )
* Flllungen
—mit den Ressourcen dkologisch und » Garnituren
Okonomisch verantwortungsvoll
umgehen.
— aktionsbezogen den Tisch eindecken |—regionale/saisonale Aktionen 2/15

und gestalten.

— Geburtstage, Kinderfeste
— Fasching
— Feiertage, z. B. Weihnachten, Ostern
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5.5.3 Lernfeld 3 — Arbeiten in der Fleischerei

In diesem Lernfeld lernen die Schiler Grundlagen zur fachgerechten Herstellung von Fleisch- und
Wurstwaren sowie die Verarbeitung zu verzehrfahigen Produkten und Gerichten. Die hergestellten
Erzeugnisse werden angerichtet und zur Prasentation vorbereitet.

5.5.3.1 Arbeitsschutz, Hygiene und Umweltschutz

Hinweis:

Dieser Abschnitt ist Grundlage fur alle weiteren Kapitel des Lernfeldes 3 und muss weiterfuhrend
beachtet werden. Die Besichtigung einer Fleischerei wird zur Veranschaulichung der Lerninhalte
empfohlen. Es sind alle aktuellen Gesetze und Verordnungen zu berucksichtigen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Notwendigkeit der Sicherheit am |— Arbeitsschutz 10/5
Arbeitsplatz beschreiben und unter
Beachtung der Vorschriften
verantwortungsbewusst handeln.
—sich Uber tatigkeitsspezifische —Hygiene
Hygienevorschriften informieren und * Hygienebereiche
diese einhalten. * Personalhygiene
— Lebensmittelverderb erkennen, Iée?gnsr?llttglhyglene
Ursachen daflir benennen und auf etniebshygiene
MaRnahmen zur Vermeidung — Lebensmittelverderb/
schlief3en. Lebensmittelinfektionen
» Erkennungsmerkmale
» Ursachen
» gesundheitliche Auswirkung
* MalRnahmen zur Vermeidung
— auf wirtschaftliche und umwelt- — Umweltschutz 5/5
schonende Verwendung von Energie | Do
und Material achten. Nachhaltigkeit
— Abfall vermeiden. — Abfalltrennung
— Wertstoffe trennen und fachgerecht
entsorgen.
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5.5.3.2 Grundkenntnisse zu Rohstoffen und Erzeugnissen in der Fleischerei

Hinweis:

In der Praxis sollten Versuche und Tests einbezogen werden.

 Definition Fleisch
» Aufbau des Fleisches

— Fleischsortierungen nach ausge-
wahlten Kriterien unterscheiden.

— Merkmale zur Bestimmung der
Qualtitat finden, ausgewahlte
Fleischteile benennen und deren
Verwendungsmoglichkeit
beschreiben.

— Einteilung
» Schlachttierarten
« Wild
» Gefllgel

— Qualitatsmerkmale

— Fleischteile und ausgewahlite
Verwendungsbeispiele

—Lagerregeln den verschiedenen
Fleischarten zuordnen.

—Lagerung im Vergleich

— Fleischerzeugnisse geman
Herstellungsprozess in Gruppen
einteilen.

richtungen und Konsistenzen bei
Wurstsorten zuordnen.

— produkttypische Grundgeschmacks-

— Sensorik — Bewertung von
Waren/Qualitatskriterien
* Grundgeschmacksrichtungen
* Konsistenzbeispiele zu
Wurstsorten

— Versuche und Ubungen
* sehen,
* riechen,
« schmecken,
* ertasten

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Begriff Fleisch definieren. — Fleisch allgemein 10/10

5.5.3.3 Arbeitsvorbereitung und -durchfiihrung in der Fleischerei

Hinweis:

Die handlungsorientierte Vermittlung der Herstellung von Fleisch- und Wurstwaren orientiert sich
an der schulischen Ausstattung und regionalen Gegebenheiten. Die Umsetzung der Lerninhalte im
fachpraktischen Unterricht sollte an ausgewahlten Aktionen erfolgen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Vorbereitungstechniken anwenden. | — Arbeitsverfahren in der Vorbereitung 2/5

fur Speisen aus Schlachtfleisch, Wild
und Geflugel
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— fertigungsspezifische Werkzeuge, — tatigkeitsspezifische Arbeitmittel und 15/15
Gerate und Maschinen unterscheiden | -gerate
und diese ihrem Einsatzbereich * Waage,
zuordnen. » Schneidgerate, Aufschnittschiene,
—die Wirkungsweise ausgewahlter \éviltf’ "
Werkzeuge, Gerate und Maschinen . thﬁ/’Gefrier erite
erklaren und wichtige Bestandteile u 9 ’
benennen. * Menger, ...
— bendtigte Arbeitsmittel, Arbeitsgerate
und Maschinen auswahlen, sie
pfleglich behandeln und fachgerecht
einsetzen.
— seinen Arbeitsplatz fachgerecht — Arbeitsplatz einrichten 2/5
einrichten und nach Beendigung der | , o :
Arbeit die Grundordnung wieder Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit
herstellen.
— fur ausgewahlte Fleischerzeugnisse |— Arbeitsplan/Rezeptur 10/20
einfache Rezepturen/Arbeits-
planungen erstellen.
— notwendige Arbeitsschritte nennen. |- Herstellungsschritte 4/70
—ausgewahlte Teilsticke zuschneiden. |- Zubereitung ausgewahlter Fleisch-
— Rohstoffe fur die Herstellung von und Wurstwaren
Fleischerzeugnissen nach — Zubereitung von Fleisch zum
vorgegebenen Rezepturen wiegen, » Schmoren und Kochen
zerkleinern und portionieren. » Kurzbraterzeugnisse (Spiel3e,
— Rohstoffe, Zutaten anhand . ﬁfﬁkﬁziééz\erzeugnisse
;ﬁg%fgﬁginer Rezepturen ‘roh (Gehacktes, Tartar...)
' -gegart (Hamburger, Hacksteak,
— Rohstoffe zu kiichenfertigen und
verzehrfertigen Erzeugnissen nach Herstellun n Imbi isen und
vorgegebenen Rezepturen B Sre1asck63 uZ ngo Issspeisen u
verarbeiten. * belegte Brotchen
» Sandwich
* Fingerfood
* Wraps
— Take away food
— Zubereiten von Saucen, Suppen und
Eintopfen
—die hergestellten Produkte fur den — Scheiben schneiden 2/5

Verkauf oder eine Verkostung
vorbereiten.

— Stucke abwiegen
— Platten anrichten
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5.5.4 Lernfeld 4 — Textilpflege

Den Schiilern ist die Bedeutung einer fachgerechten Reinigung und Pflege fur die Erhaltung des
Gebrauchswertes von Textilien bewusst. Sie wahlen nach Vorgabe Verfahren der Reinigung und
Pflege entsprechend den zu behandelnden Textilien aus und wenden diese an. Reinigungs- und
Pflegemittel fir die Waschepflege bestimmen sie unter Beachtung 6kologischer und ékonomischer
Gesichtspunkte. Sie kénnen die Funktionsweise von Geraten und Maschinen zur Textilreinigung
erklaren und sie fachgerecht bedienen. Einfache ausgewahlte Nahtechniken zu Ausbesserungs-
und Anderungsarbeiten kénnen die Schiller ausfiihren. Bei der Planung und Gestaltung der
Arbeitsablaufe wirken sie mit, beachten ergonomische Grundséatze sowie Sicherheitsvorschriften
und arbeiten umweltschonend. Die Erfahrungen aus dem personlichen Umfeld der Schiler sind
einzubeziehen.

5.5.4.1 Arbeitsschutz, Hygiene und Umweltschutz

Hinweis:

Dieser Abschnitt ist Grundlage fur alle weiteren Kapitel des Lernfeldes 4 und muss weiterfuhrend
beachtet werden. Eine Besichtigung eines gastgewerblichen Betriebes wird zur Veranschaulichung
der Lerninhalte empfohlen. Es sind alle aktuellen Gesetze und Verordnungen zu bertcksichtigen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—die Notwendigkeit der Sicherheit am |— Arbeitsschutz, Hygiene 8/3

Arbeitsplatz beschreiben und unter
Beachtung der Vorschriften
verantwortungsbewusst handeln.

—die grundlegenden Hygiene-
vorschriften einhalten.

— auf wirtschaftliche und umwelt- — Umweltschutz 2/2
schonende Verwendung von Energie | Co
und Material achten. Nachhaltigkeit

— Abfall vermeiden. — Abfalitrennung

— Wertstoffe trennen und fachgerecht
entsorgen.

5.5.4.2 Textilpflege

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die wichtigsten textilen Fasern —textile Fasern 2/5

hinsichtlich Eigenschaften und
Verwendung unterscheiden.

—anhand der Textilkennzeichnung auf |- Textilkennzeichnung 2/5
die Trageeigenschaften ausgewahlter
Textilien schlussfolgern.
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—anhand der Pflegekennzeichnung
PflegemalRnahmen ableiten.

— Pflegekennzeichnung

2/5

— die Waschfaktoren benennen und
ihre Einflisse bei der Reinigung
einordnen.

— Waschfaktoren

2/5

—die Wirkung unterschiedlicher
Reinigungs- und Pflegemittel
benennen und den verschiedenen
Einsatzbereichen zuordnen.

—die Umweltbelastung durch
Reinigungs- und Pflegemittel
beschreiben und daraus
Konsequenzen fiir das
umweltbewusste Handeln ableiten.

— Reinigungs- und Pflegemittel

2/5

— Schmutzwasche sammeln, sortieren,
vorbehandeln.

— Schmutzwaschebehandlung

5/5

— seinen Arbeitsplatz fachgerecht
einrichten und nach Beendigung der
Arbeit die Grundordnung wieder
herstellen.

— Arbeitsplatz einrichten

2/5

— Maschinen und Geréate unterscheiden
und diese ihrem Einsatzbereich
zuordnen.

—die Funktionsweise ausgewahliter
Maschinen und Gerate erklaren und
Bedienungsanweisungen verstehen.

—ausgewahlte Arbeitsgerate
 Waschmaschine,
» Waschetrockner
» Bugelgerate

5/10

— unter BerUcksichtigung der
Textilkennzeichnung einfache
Reinigungsarbeiten an Textilien
durchflihren.

— Textilien waschen

3/10

—entsprechend den vorhandenen
Madoglichkeiten Textilien sachgerecht
trocknen.

— Textilien trocknen

2/10

—entsprechend den vorhandenen
Maoglichkeiten sachgerecht glatten
und legen.

—Wasche glatten und legen

3/10
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5.5.4.3 Textilgestaltung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Nahmaschine unter Beachtung — Nahtechniken (manuell, maschinell) 10/20

der Sicherheitsvorschriften bedienen.

— einfache Handstiche ausfihren.

— einfache Ausbesserungsarbeiten — Ausbesserungsarbeiten 5/20
ausfuhren.

— einfache Naharbeiten vorbereiten und |— Herstellen von einfachen 5/20
von Hand oder mit Nahmaschine Gebrauchsgegenstanden
ausfihren.
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5.5.5 Lernfeld 5 — Hauspflege

Die Schdiler klaren die wirtschaftliche Bedeutung und Notwendigkeit sorgfaltiger und hygieni-scher
Reinigung und Pflege von Gegenstanden, Geraten und Maschinen sowie Einrichtungen und
Raumlichkeiten. Mit Kenntnissen Uber verwendete Materialien wahlen sie Reinigungs- und
Pflegemittel entsprechend den =zu reinigenden Arbeitsbereichen nach &kologischen und
Ookonomischen Gesichtspunkten aus und setzen sie ein. Reinigungsgerate und -maschinen nutzen
sie rationell und wenden Arbeitsmethoden nach ergonomischen Gesichtspunkten an. Bei den
Reinigungs- und Pflegearbeiten beachten sie die Gesundheitsvertraglichkeit von Reinigungs- und
Pflegemitteln sowie Reinigungsverfahren. Bei qualitatssichernden MalRnahmen wirken die Schuler
mit und wenden Sicherheitsvorschriften verantwortungsbewusst an. Die Schuler helfen bei der
Mitgestaltung des Wohnumfeldes. Bei der Vorbereitung von Festen wirken sie mit. Sie gestalten
Festtafeln, Raum- und Tischdekorationen.

5.5.5.1 Arbeitsschutz, Hygiene und Umweltschutz

Hinweis:

Dieser Abschnitt ist Grundlage fur alle weiteren Kapitel des Lernfeldes 5 und muss weiterfuhrend
beachtet werden. Eine Besichtigung eines gastgewerblichen Betriebes wird zur Veranschaulichung
der Lerninhalte empfohlen. Es sind alle aktuellen Gesetze und Verordnungen zu bertcksichtigen.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die Notwendigkeit der Sicherheit am |— Arbeitsschutz, Hygiene 8/3

Arbeitsplatz begrinden und unter
Beachtung der Vorschriften
verantwortungsbewusst handeln.

— Unfallverhitung

—die grundlegenden Hygiene-
vorschriften einhalten.

— auf wirtschaftliche und umwelt- — Umweltschutz 2/2
schonende Verwendung von Energie

und Material achten. — Nachhaltigkeit
— die Notwendigkeit der Abfall- —Abfalle
vermeidung begriinden und beim * unterscheiden,
S * sortieren,

eigenen Handeln anwenden. « fachgerecht entsorgen

— Wertstoffe trennen und fachgerecht
entsorgen.
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5.5.5.2 Hauspflege

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Materialien unterscheiden und we- — Materialien in Wohn- und 5/5
sentliche Gebrauchseigenschaften Funktionsbereichen
benennen.
— Maschinen und Gerate unterscheiden |— Maschinen und Gerate, z. B. 10/10
und diese ihrem Einsatzbereich  Staubsauger,
zuordnen. » Dampfreiniger,
—die Funktionsweise ausgewahlter \C/ivgscrr]wlrrspuler,
Maschinen und Gerate erklaren und ISchmopp
Bedienungsanleitungen umsetzen.
—die Wirkung unterschiedlicher — Reinigungs- und Pflegemittel, z. B. 10/10
Reinigungs- und Pflegemittel * Glasreiniger,
benennen und den verschiedenen  Sanitarreiniger,
Anwendungsgebieten zuordnen. * FuBBbodenreiniger,
—die Umweltbelastung durch » Allzweckreiniger
Reinigungs- und Pflegemittel —Wachse
beschreiben, Gefahrenkennzeichen | Polituren
beachten und daraus Konsequenzen
fur das umweltbewusste Handeln — Lederpflegemittel
ableiten.
—grundlegende Reinigungstechniken |- Reinigungsarbeiten in 10/70

und Vorgehensweisen unterscheiden
und anwenden.

—flr den Einsatzbereich geeignete
Gerate und Reinigungsmittel
auswahlen und sie fachgerecht
einsetzen.

— Funktionsrdume, Geréate und
Arbeitsmittel sachgerecht reinigen
und pflegen.

— Handlungsablaufe beschreiben.

Funktionsraumen
* Wohnraume,

« Sanitarraume
» Klichen

— Reinigungsarten
* Sicht-,
* Unterhalts- und
* Grundreinigung
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5.5.5.3 Raumgestaltung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/FP

—Wachstumsbedingungen der — Pflegearbeiten an Pflanzen im 5/10
Pflanzen benennen und Pflege- Wohnumfeld
malnahmen ableiten.

— einfache Pflanzenpflegearbeiten
durchfiihren.

—Raume und Einrichtungen durch —Wohnraumgestaltung 5/10
Grundrisszeichnungen verdeutlichen. _ Grundrisse, Farben, Dekoration

— die Wirkung von Farben erklaren.

— Dekorationsmoglichkeiten benennen.

—anlassbezogen die Raumgestaltung |— Raumgestaltung zu verschiedenen 2/10
planen und bedingt ausfihren. Anlassen

—mit Hilfe unterschiedlicher Materialien |— Tischdekorationen 3/10

und Techniken Tischdekorationen
gestalten.
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5.6 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Ernahrung
und Hauswirtschaft fiir das BVJ S

Thema: Einfithrung in die Erndhrungslehre

Sprachhandlungen:

—den Ernahrungskreis verstehen und wiedergeben

—die Aufgaben von Nahrstoffen zuordnen und erklaren

— Ernahrungsregeln in Form einer Speiseplanung praktisch umsetzen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Einfihrung in die
Erndhrungslehre” rezeptiv
und produktiv anwenden.

—aus den Angaben und
Feldern des Ernahrungs-
kreises herauslesen und
wiedergeben, welche Mengen
der verschiedenen Nahrstoffe
der Mensch essen sollte.

— mithilfe des Erndhrungs-
kreises gesunde und nahr-
stoffreiche Lebensmittel von
weniger gesunden und nahr-
stoffarmen Lebensmitteln
unterscheiden und deren
Zuordnung erklaren.

— wichtige Nahrstoffe den
Lebensmitteln zuordnen.

—die Aufgaben der Nahrstoffe
erklaren.

—einen abwechslungsreichen
Speiseplan mit dazugehdriger
Einkaufsliste laut Regeln der
DGE erstellen und
begriinden.

der Ernahrungskreis, -e
das Lebensmittel, -
das Getrank, -e

die Menge, -n

das Feld, -er

das Vorkommen, -

der Nahrstoff, -e

das Kohlenhydrat, -e
das Fett, -e

das Eiweil}, -e

das Vitamin, -e

der Mineralstoff, -e
das Spurenelement, -e
das Getreide

der Reis

die Nudel, -n

die Kartoffel, -n

das Ol -e

die Butter

die Margarine

das Fleisch

die Wurst, Wirste

der Kase

die Milch

das Milchprodukt, -e
der Fisch, -e

das Gemdise

das Obst

das Vollkornprodukt, -e
die Energie, -n

die Verdauung

die Fettsaure, -n

der Aufbau

der Erhalt

die Zelle, -n

der Muskel, - n

das Wachstum

die Abwehrkraft, -krafte
der Knochen, -

der Knochenaufbau

— Der Ernahrungskreis zeigt,
welche Lebensmittel man
taglich ...

—Im Ernahrungskreis sind die
Lebensmittel eingeteilt in...

— Beim Erstellen des
Speiseplans soll darauf
geachtet werden, dass ...

— Die wichtigsten Nahrstoffe
sind ...

—findet manin ...
—ist gesund/ungesund, weil ...

—ist gut/schlecht/schadlich
far...

—soll/sollte viel ... essen/
trinken

— soll/sollte mit ... sparsam
umgehen

— Auf ... sollte man verzichten
— Um sich wohlzufthlen, ...

— Der Koch/Die Kochin sollte
darauf achten, dass ...

—Es st ratsam, ... zu ...
—ist geslinder als ...
—ist weniger gesund als ...

— Es ist besser, wenn man
mehr/weniger ... als ... isst/
trinkt

— enthalt viel/wenig ...

— starkt/unterstitzt/fordert

135




Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

die Schilddrise, -n

die Funktion, -en

der Speiseplan, -plane
der Koch, Koche

die Kochin, -nen

der Hauswirtschafter, -
die Hauswirtschafterin, -nen
die Lebensweise, -n
die Regel, -n

das Mal, -e

der Zucker

das Salz, -e

die Flussigkeit, -en
das Gewicht, -e

die Bewegung

achten, achtet, geachtet
einhalten, halt ein, eingehalten
einteilen, teilt ein, eingeteilt
enthalten, enthalt, enthalten
erhalten, erhalt, erhalten
entziehen, entzieht, entzogen
erfordern, erfordert, erfordert
fordern, férdert, geférdert
liefern, liefert, geliefert
schwachen,schwéacht,
geschwacht

starken, starkt, gestarkt
unterstutzen, unterstutzt,
unterstutzt

verzichten, verzichtet,
verzichtet

sich wohlfuhlen, fihlt sich wohl,
wohlgefihlt

— erhélt/liefert/schwacht/
entzieht ...

—Jeder sollte auf ... achten
— Bewegung ist wichtig, weil ...

— Eine gesunde Lebensweise
erfordert ... und férdert ...

— Die Ernahrungsregeln sollten
eingehalten werden, um ...
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Thema: Lagern und Konservieren

Sprachhandlungen:

— verschiedene Lagermoglichkeiten von Lebensmitteln und deren Nutzen benennen und

anwenden

— Empfehlungen vom Lagern im Kuhlschrank wiedergeben und fachgerecht anwenden

— verschiedene Konservierungsverfahren verstehen und deren Vorteile erklaren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Lagern und
Konservieren® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Unterschiede zwischen
verschiedenen Lagerungs-
formen anhand von kurzen
Fachtexten und Arbeits-
blattern benennen.

— Lebensmittel den verschiede-
nen Lagerungsbedingungen
zuordnen und begrinden.

— Lebensmittel fur die Lagerung
und Konservierung vorberei-
ten und die Arbeitsschritte
erklaren.

— Lagerungsmoglichkeiten im
jahreszeitlichen Ablauf be-
schreiben.

— Lernplakate zur Haltbar-
machung verschiedener
saisonaler Frlchte erstellen.

— geschmackliche Unterschiede
der verschiedenen Lage-
rungsmaoglichkeiten praktisch
probieren, z. B. tiefgefrorene,
getrocknete oder eingeweck-
te Himbeeren, und beurteilen.

die Lagerung

das Lebensmittel, -
die Haltbarkeit, -en
der Nahrwert, -e

die Aufbewahrung
der Zeitraum, -raume
der Keller, -

die Speisekammer, -n

der Kihlschrank, -schranke
das Fach, Facher

der Stern, -e

die Lagerdauer

die Gefriertruhe, -n

der Lagerort, -e

das Trockenlager, -

das Kuhllager, -

das Tiefkuhllager, -

die Verpackung, -en

der Gefrierbeutel, -

der Lagerraum, -raume
das Mindesthaltbarkeitsdatum,
-daten

der Temperaturbereich, -e
°C Grad Celsius

die Speise, -n

das Konservierungsverfahren, -
die Konservierung, -en

das Verfahren, -

die Erntezeit, -en

die Saison, -s

der Verderb

das Wachstum

der Mikroorganismus,
-organismen

der Sauerstoff

der Lichtentzug, -zlige

das Wasser

die Reduzierung, -en

die Temperatur, -en

die Temperaturanderung, -en
die Konfitlire, -n

das Vakuum

—der Erhalt von Lebensmitteln

— Die Lagerung von
Lebensmitteln heilt ...

—Man nennt ...
— Man bezeichnet ...

— Die richtige Aufbewahrung
dient ...

—mussen schnell verbraucht
werden

— Kurzfristige Lagerung heif3t,

— Langfristige Lagerung
bedeutet, ...

—Lagerorte sind ....

—regelmafige Reinigung von
... ist vorgeschrieben

—Verschiedene Lagerorte, die
regelmafig gereinigt werden
mussen, ...

—Das konnen z. B. ... sein

— Man achtet auf die
Lagerhinweise, um ...

— Die Lagerhinweise sind zu
beachten, damit ...

— Das Mindesthaltbarkeits-
datum muss geprift werden,
um ...

— Die Lebensmittel werden
abgedeckt, um ...

— Lebensmittel werden
verpackt, weil ...

— Lebensmittel werden in die
verschiedenen Temperatur-
bereiche des Kihlschrankes
gelagert, damit ...
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

der Plastikbeutel, -
der Behalter, -

das Geliermittel, -
der Zucker

das Arbeitsmittel, -
das Gefriergut, -glter
die Beschriftung, -en
das Glas, Glaser
der Deckel, -

die Frucht, Frichte
das Etikett, -en

lagern, lagert, gelagert
bezeichnen, bezeichnet,
bezeichnet

verbrauchen, verbraucht,
verbraucht

reinigen, reinigt, gereinigt
prufen, prift, geprft

achten, achtet, geachtet
beachten, beachtet, beachtet
abdecken, deckt ab, abgedeckt
verpacken, verpackt, verpackt
konservieren, konserviert,
konserviert

vakuumieren, vakuumiert,
vakuumiert

sortieren, sortiert, sortiert
putzen, putzt, geputzt
portionieren, portioniert,
portioniert

hemmen, hemmt, gehemmt
verhindern, verhindert,
verhindert

kurzfristig
langfristig

kalt

dunkel

trocken
temperaturgerecht
lebensmittelgerecht
verderblich
mindestens

haltbar

— Man sortiert die Lebensmittel
in...

— Lebensmittel werden haltbar
gemacht, das heifdt:
konservieren ...

— Konservieren heildt, ...

— Beim Konservieren achtet
man auf ...

—werden vakuumiert/
tiefgefroren

— Aus ... wird Konfitire
gemacht.

—Durch ... wird das Wachstum
von Mikroorganismen
gehemmt oder verhindert.

— Die frischen Lebensmittel
mussen vorher gewaschen/
geputzt/ portioniert werden,
um ...
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Thema: Einfiihrung Unfallschutz in der Kiiche/Hauswirtschaft

Sprachhandlungen:

— Unfallarten unterscheiden und erklaren

— Gefahrenquellen erkennen und benennen

— Regeln zur Vermeidung nennen und erklaren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Einfihrung Unfall-
schutz in der Kliche/Hauswirt-
schaft“ rezeptiv und produktiv
anwenden.

—mogliche Unfallarten und
Gefahrenquellen anhand
einer Visualisierung (z. B.
Film) erkennen, benennen
und erklaren.

— Fachtexte zu Unfallquellen
illustrieren.

—auf erkennbare Unfallquellen
hinweisen.

— Piktogramme zum Thema
selbst gestalten und erlau-
tern.

— eine Schautafel mit Regeln
zur Vermeidung von Unfall-
gefahren fiir die Kiiche
erstellen.

—in Form eines Rollenspiels
den ,Tatort“ Kliche inszenie-
ren.

der Unfall, Unfalle
die Gefahr, -en
die Quelle, -n

die Regel, -n

der Sturz, Stirze
das Kabel, -

das Fett, -e

der FuRboden, -boden
der Speiserest, -e
das Schuhwerk
die Tritthilfe, -n
die Stehhilfe, -n
die Leiter, -n

die Schnittverletzung, -en

das Glas, Glaser

das Porzellan

der Restehalter, -
der Umgang

das Messer, -

der Krallengriff, -e

die Verletzung, -en
das Gerét, -e

die Hand, Hande

die Bedienung, -en
der Fehler, -

die Unachtsamkeit, -en
der Leichtsinn

die Verbrennung, -en
die Verbruhung, -en
der Topflappen, -

die Flussigkeit, -en
der Griff, -e

der Topf, Topfe

die Pfanne, -n

die Vergiftung, -en
die Veratzung, -en
das Lebensmittel, -
der Pilz, -e

das Medikament, -e

das Verfallsdatum, -daten

—durfen/sollten nicht/keine ...
liegen

—auf herumliegenden
Speiseresten ausrutschen

— rutschfestes Schuhwerk tragen
—eine Leiter benutzen

—weil sie wackeln kdnnten
—heilRe Fette spritzen

—In der Kuche sind folgende
Regeln zu beachten: ...

—mogliche Gefahrenquellen
beachten

—mussen fachgerecht gelagert
werden

— Es muss darauf geachtet
werden, dass ...

—den Restehalter benutzen
—den Krallengriff anwenden
— Es ist wichtig, dass ...

— Es ist notwendig, dass ...

—die Bedienungsanleitung
grundlich lesen

—Beachtung der ...

— elektrische Gerate nicht mit
nassen Handen bedienen/
verwenden/benutzen

—die Griffe von vorn nach
hinten drehen

—nicht Uberhitzen
— Beim Abgielen ...

— Zu beachten ist bei
Lebensmitteln, dass ...

—sollte keine ... essen

—werden ... richtig gelagert
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

liegen, liegt, gelegen
ausrutschen, rutscht aus,
ausgerutscht

spritzen, spritzt, gespritzt
wackeln, wackelt, gewackelt
benutzen, benutzt, benutzt
bedienen, bedient, bedient
abgielRen, giel3t ab,
abgegossen

drehen, dreht, gedreht
benutzen, benutzt, benutzt
verderben, verdirbt, verdorben
lagern, lagert, gelagert
anwenden, wendet an,
angewendet

achten, achtet, geachtet
beachten, beachtet, beachtet
abgielRen, giel3t ab,
abgegossen

vermeiden, vermeidet,
vermieden

unzweckmalig
rutschfest
beschadigt
fachgerecht
defekt

nass
elektrisch
grundlich
Uberhitzt
heil’

giftig
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5.7 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Fahrzeugtechnik

5.7.1 Lernfeld 1 — Werkstattorganisation und Grundlagen Kfz
5.7.1.1 Arbeitsschutz/Werkstatt

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Beschilderungen deuten. — Gebots-, Verbots-, Warn- und 6/14
Rettungszeichen
—die Werkstattordnung beachten. —ortsbezogene Umsetzung
— Arbeitsschutzmittel anwenden. — Arbeitskleidung
- PSA
— Betriebsanweisungen verstehen. — geratebezogene Umsetzung

5.7.1.2 Werkstattausristung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Werkzeuge benennen und fach- — Ring- und Maulschlissel 12/32

gerecht anwenden. —umschaltbare Knarre,
Steckschliisseleinsatze

— Drehmomentschlissel

— Schraubendreher, Schlitz, Kreuz, Torx

— Innensechskantschlissel

— Maschinen und Gerate unterscheiden |— Wagenheber/Hebeblihne

und bedienen. — Reifenmontier-, Auswuchtmaschine

— Kompressor, Druckluftwerkzeuge,
Druckluftprifer

— Scheinwerfereinstellgerat

— strukturiert praktisch arbeiten. — Bedienungsanleitungen

— Arbeitsplane
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5.7.1.3 Fahrzeugentwicklung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Entwicklung des KFZ nachvoll- — geschichtliche Entwicklung der Fort- 6/12
Ziehen. bewegungsmittel
— Erfindung der Verbrennungsmotoren
— Systementwicklungen, Beispiele:
Réader, Getriebe, Bremse,
Sicherheitssysteme
5.7.1.4 Fahrzeugarten und Aufbauformen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Fahrzeugarten unterscheiden. — Kraftfahrzeuge 16/30
* PKW, NKW, KR
— Anhangefahrzeuge
— Aufbauformen den Fahrzeugarten - PKW
zuordnen. * Bsp. Limousine, Kombi, Coupe
- NKW

* Bsp. LKW, KOM

— Fahrzeugbauteile fachlich korrekt
benennen.

— Karosseriebauteile
— Anbauteile
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5.7.1.5 Fahrzeugpflege

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/IFP

— Pflege- und Reinigungsarbeiten am | —Handwasche 20/52
Fahrzeug durchfGhren und zuordnen. | Polieren

— Konservieren

— Versiegeln
— Pflegemittel unterscheiden und — Autoshampoo
anwenden. — Kaltreiniger

— Polsterreiniger/Glasreiniger
— Politur/Hartwachs

— Felgenreiniger

— Gerate und Hilfsmittel fachgerecht
anwenden.

— Schwamm, Burste, Leder

— Staubsauger, Poliermaschine, Hoch-
druckreiniger

— Korrosion erkennen und ihr ent-
gegenwirken.

— Korrosionsarten
— Oxidation von Metallen

— Behandlungsmittel

— Beschichtungen auf Oberflachen
auftragen.

— Beschichtungsmaterialien
— Lackaufbau

— Konservierung

— strukturiert praktisch arbeiten.

— Bedienungsanleitungen
— Arbeitsplane

143




5.7.2 Lernfeld 2 — Kraftfahrzeugantrieb

5.7.2.1 Betriebs- und Hilfsstoffe

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Betriebs- und Hilfsstoffe voneinander |— Betriebsstoffe am Kraftfahrzeug 10/25
unterscheiden. _ Filllmengen
— Eigenschaften und Gefahren
— Hilfsstoff (Scheibenwaschwasser)
anwenden
— Betriebsstoffe ihrer Nutzung zu- — Kraftstoffe, Schmierstoffe, Kiihimittel,
ordnen. Bremsflussigkeit
— Fullstande dberprifen und — Symbole der Betriebsstoffe
korrigieren. — Markierungen Minimum/Maximum
5.7.2.2 Motoraufbau und Funktion
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Motorarten erkennen und unter- — Verbrennungsmotoren 16/35

scheiden.

(Otto- und Dieselmotor)

— Elektromotor

—den Motoraufbau vereinfacht wieder-
geben.

— Zylinderanordnung

— Motorgehause, Kurbeltrieb,
Motorsteuerung

—grundlegende Arbeitsweisen der
Verbrennungsmotoren beschreiben.

— Ottomotor (Fremdzindung)
— Dieselmotor (Selbstziindung)
—4 Takt Arbeitsspiel
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5.7.2.3 Motorschmierung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—das Motorschmiersystem — Druckumlaufschmierung 16/40

beschreiben. _ Bauteile

— Motorélwechsel

—die Aufgaben der Motorschmierung |- Schmieren, Kiihlen, Abdichten,

wiedergeben. Reinigen, vor Korrosion schiitzen,

Gerausche dampfen

5.7.2.4 Motorkiihlung
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Kihlsysteme den Verbrennungs- — Luftkiihlung 18/40

motoren zuordnen.

— Flussigkeitskihlung

— Wirkungsweise

— Bauteile und die Funktion der

Pumpenumlaufkihlung beschreiben.

—Wasserpumpe, Thermostat,
Ausgleichsbehalter, Kihler

— KihlImittelkreislauf
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5.7.3 Lernfeld 3 — System Kraftfahrzeug

5.7.3.1 Aufbau des Kraftfahrzeuges

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Funktionseinheiten des Kraftfahr- |— Antriebseinheit Motor 20/60
zeuges benennen und miteinanderin | S .
Verbindung bringen. Ubertragungseinheit Antriebsstrang
— Fahrwerk
— Stitz- und Trageeinheit Fz-Aufbau
— elektrische Anlage
—die Energieumwandlungsprozesse im |— EVA — Prinzip
Gesamtgystem Kraftfahrzeug _ Energieformen
beschreiben.
5.7.3.2 Kraftfluss
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Kraftlibertragung durch die — Drehzahl/Drehmoment 40/80

einzelnen Teilsysteme verstehen.

— Zusammenhange der Teilsysteme

— Antriebsarten unterscheiden.

— Frontantrieb, Heckantrieb
— Allradantrieb
— Hybridantrieb

— verschiedene Kupplungstypen
bestimmen.

— Aufgaben der Kupplungen
* Fliehkraftkupplung
» Einscheiben-
Membranfederkupplung
* Lamellenkupplung

—die Funktionsweise der Kupplung
verstehen.

— Einscheiben-Membranfederkupplung

— Getriebearten erkennen.

— Unterscheidungsmerkmale
* manuelles Wechselgetriebe
» automatisiertes Schaltgetriebe
+ vollautomatisches Getriebe

—die Komponenten zur Kraft-
Ubertragung zwischen Getriebe und
Antriebsradern beschreiben.

— Gelenkwellen (Kardanwelle)
— Antriebswellen, Gelenke
— Achsgetriebe
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5.7.4 Lernfeld 4 — Fahrwerk
5.7.4.1 Rader/Reifen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— die Anforderungen eines Komplett- —Aufgaben des Rades 24/60
rades beschreiben. » Ubertragung wirkender Krafte
zwischen Fahrzeug und Fahrbahn
— Réaderarten unterscheiden. — Aufbau und Bezeichnungen
— Material und Design
— Reifenarten unterscheiden. — Aufbau und Bezeichnungen
— Gummimischung/Profilierung
— gesetzliche Bestimmungen STVZO
— Reifenverschlei
— Komplettrader fachgerecht de- und  |—am Fahrzeug
montieren sowie auswuchten. » Anzugsdrehmomente/Reihenfolge
— mit Montiermaschine
— mit Auswuchtmaschine
5.7.4.2 Bremsen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— gesetzliche Bestimmungen nachvoll- |- STVZO § 41 20/40

ziehen.

—den Bremsvorgang erklaren und
kennt unterschiedliche Brems-
systeme.

— Aufgaben der Bremsanlage
— Bremskrafte
— Erzeugung und Ubertragung

— Bremsanlagen
* BBA, HBA, FBA, DBA, ABS,
MFG, ARO

— Bremsanlagen beschreiben.

— Aufbau und Wirkungsweise
mechanischer und hydraulischer
Systeme

— Radbremsen de- und montieren.

— Trommelbremsanlage
— Scheibenbremsanlage

— VerschleilRbeurteilung
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5.7.4.3 Federung und Schwingungsdampfung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die verschiedenen Aufgaben der — Fahrkomfort 16/40

Federung unterscheiden.

— Fahrsicherheit
— Kurvenverhalten

— Federarten und deren Wirkungs-
weisen beschreiben.

— Blattfeder, Schraubenfeder,

Drehstabfeder

—die Arten der Schwingungsdampfer
und deren Wirkungsweise
beschreiben.

— Einrohr-/Zweirohrdampfer

—einen Arbeitsplan erstellen sowie
Federn und Schwingungsdampfer
de- bzw. montieren.

— Arbeitsplan
— VerschleiRbeurteilung

—das Zusammenwirken zwischen
Feder und Schwingungsdampfer
verstehen.

— Funktionsbeschreibung mit Bezug auf

Verschleil}

— Arten der Radaufhangungen unter-
scheiden.

— Starrachse, Einzelradauthangung
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5.7.5 Lernfeld 5 — Fahrradtechnik
5.7.5.1 Grundlagen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die geschichtliche Entwicklung des — Laufrad, Hochrad, Fahrrad 4/5
Fahrrades zusammenfassen und .
. — Standarttypen: Cityrad, Tourenrad,
unterschiedliche Fahrradtypen Trekkingrad
nennen.
— Sportrader: Rennrad, Mountainbike
— Kinderrader/Sonderkonstruktionen
5.7.5.2 Rahmen/Anbauteile
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—verschiedene Rahmen unterscheiden |— Diamantrahmen, Waverrahmen, 10/20
und deren Belastung ermitteln. Unisexrahmen
— Krafte am Rahmen, Rahmen-
materialien
— unterschiedliche Anbauteile — Ubersicht der Anbauteile
benennen.
—das Steuersystem und dessen — Gabel, Steuersatz, Vorbau, Lenker
Aufgaben erklaren.
—die Funktion des Sattels beschreiben. |— Sattelarten, Sattelstlitze
5.7.5.3 Antrieb
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Fahrradantrieb und seine — Tretlagersatz, Kurbelarme, Pedale 13/25

Funktion beschreiben.

— Kettenblatt, Ritzel
— Ketten

— verschiedene Schaltungen
voneinander unterscheiden.

— Nabenschaltung
» 3 Gang Planetengetriebe
* 5-8 Gang Schaltung

— Kettenschaltung
* Funktionsprinzip
* Umwerfer vorn/hinten

— Sonderschaltungen
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5.7.5.4 Bremsen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Anforderungen an die Bremsen und |- gesetzliche Vorschriften 10/25
unterschiedliche Bremssysteme — sicherheitstechnische Anforderungen
nennen.
— Kraftiibertragung
— FuRbremse, Handbremse
— Bremsbetatigung
* Seilzug
* hydraulisch
— Felgenbremse
— Scheibenbremse
5.7.5.5 Réader/Reifen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Speichenlaufrader und Systemlauf- |- Aufbau und Belastungen 15/45
rader unterscheiden.
— die Bauteile des Rades beschreiben |—Vorderradnabe/Hinterradnabe
und deren Funktionen wiedergeben.
—Felgen
» Werkstoff, Typen, Geometrie
— Speichen
* Ausflhrungen
» Einspeichungen
— Reifen unterscheiden und den Aufbau |— Profilarten, Grof3enbezeichnung
der Bereifung erklaren. — Drahtreifen, Schlauchreifen,
schlauchlose Reifen
5.7.5.6 Beleuchtungsanlage
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— gesetzliche Grundlagen nennen. -STVZO 8/20
—den Aufbau der Beleuchtungsanlage |— Spannungserzeugung

beschreiben.

— Leuchtmittel

— Scheinwerfer/Rucklicht
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5.8 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld
Fahrzeugtechnik fiir das BVJ S

Thema: Arbeitsschutz in der Werkstatt — Verbots-, Warn-, Gebots- und Rettungszeichen

Sprachhandlungen:

— Zeichen/Piktogramme verstehen und beschreiben

— Zeichen zuordnen

— Bedeutung der Sicherheitszeichen erklaren

— Sicherheitszeichen Bereichen bzw. Tatigkeiten zuordnen

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—wichtige Fachwoérter zum der Arbeitsschutz — Mafnahmen einhalten

Thema ,Arbeitsschutz in der
Werkstatt — Verbots-, Warn-,
Gebots- und Rettungs-
zeichen” rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Piktogramme (Sicherheits-
zeichen) beschreiben und
deren Bedeutung erklaren
sowie den Arten von Sicher-
heitszeichen zuordnen.

— betreffende Bereiche bzw.
Tatigkeiten angeben.

— Mitschdler durch die Werk-
statt filhren und ihnen die dort
befindlichen Zeichen/Pikto-
gramme genau erklaren.

die Gefahrenquelle, -n

die Gefahrenstelle, -n

der Unfall, Unfalle

die Verletzung, -en

einhalten, halt ein, eingehalten
kennzeichnen, kennzeichnet,
gekennzeichnet

verhuten, verhitet, verhitet
vermeiden, vermeidet,
vermieden

verringern, verringert, verringert

Sicherheitszeichen:

das Verbots-, Warn-, Gebots-,
Rettungszeichen, -

die Sicherheitsfarbe, -n

der Augenschutz
der Schutzhelm, -e
der Gehorschutz
der Atemschutz

der Schutzschuh, -e
der Schutzhandschuh, -e
das Trinkwasser
das Feuer

offenes Licht

der Zutritt

der Unbefugte, -n

die Werkstatt, Werkstatten
das Gebaude, -

die Lagerhalle, -n

der Lagerplatz, -platze
beachten, beachtet, beachtet
die Reparatur, -en

der Raderwechsel, -

— Gefahrenstellen
kennzeichnen

— Unfalle verhiten
— Verletzungen vermeiden

—Um
Gefahrenquellen/Unfalle/Ver-
letzungen zu (ver-)meiden, ...

— Um Unfallfolgen zu
verringern, ...

— Das Zeichen hat die
Sicherheitsfarbe ...

— Man sieht/erkennt darauf ...
— Das bedeutet: ...

—Hier ist ... verboten.

— Es wird gewarnt vor ...

— Hier muss man ... tragen.

— Der Rettungsweg fuhrt
nach ...

— Man muss den Rettungsweg
nutzen/den Richtungspfeilen
folgen.

—In der Werkstatt/in
offentlichen Gebauden/...
muss man ... beachten.

—Bei/m ... muss man ...
tragen.

— ... istin der Werkstatt
verboten.
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Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—ein Plakat mit den in der gefahrlich —Bei/m .../in .../auf ... darf

Werkstatt wichtigen Zeichen/
Piktogrammen mit
Beschriftung und
Bedeutungserklarung
herstellen.

gesundheitsschadlich
reizend

feuergefahrlich
explosionsgefahrlich
atzend

giftig

der Stoff, -e

warnen, warnt, gewarnt
die elektrische Spannung
die Batterie, -n

Erste Hilfe

der Erste-Hilfe-Kasten
leisten, leistet, geleistet
die Rettung

der Rettungsweg, -e
der Richtungspfeil, -e
die Krankentrage, -n

man nicht ...

— Hier wird vor ... gewarnt.
—Man muss auf ... Acht geben.

— Hier findet man ..., um zu
helfen/sich zu retten/Hilfe zu
leisten.
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Thema: Fahrzeugarten und Aufbauformen

Sprachhandlungen:

— Fahrzeugarten benennen, beschreiben und unterscheiden

— Aufbauformen benennen und den Fahrzeugarten zuordnen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Fahrzeugarten und
Aufbauformen® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Fahrzeugarten benennen und
unterscheiden.

— wichtige Fahrzeugarten nach
deren Nutzung unterscheiden
und diese beschreiben.

— Aufbauformen und Fahr-
eigenschaften unterscheiden
und den Fahrzeugarten
zuordnen.

— ein Plakat/eine Anschauungs-
mappe herstellen und dabei
die verschiedenen Fahrzeug-
arten benennen, beschreiben
und unterscheiden/die Auf-
bauformen benennen und
den Fahrzeugarten zuordnen.

das StraRenfahrzeug, -e
das Kraftfahrzeug, -e

der Kraftwagen, -

der Pkw, -

= der Personenkraftwagen, -
die Aufbauform, -en

die Limousine, -n

der Roadster, -

der Mehrzweckwagen/
der Gelandewagen/SUV
das Cabrio, -s, das Cabriolet,-s
der Kombi, -s

der Van, -s

der Pullmann, -s

der Crossover, -

das Coupé, -s

der Nkw, -

= der Nutzkraftwagen, -
der Kraftomnibus, -se
der Lkw, -

= der Lastkraftwagen, -
die Zugmaschine, -n

das Krad

= das Kraftrad, -rader
das Anhangefahrzeug, -e
der Sattelanhanger, -

der Sattelauflieger, -

der Gelenk-Deichselanhanger, -
der Betrieb (von) ...

der (maschinelle) Antrieb, -e
der Transport, -e

die Person, -en

das Gepack

das Gut, Giter

der Anhanger, -

ein-, zwei-, mehrspurig
das Stufenheck

das FlieRheck

sportlich

gelandegangig

der Kofferraum

die Tur, -en

der Sitzplatz, -platze

der Innenraum

der Fond

der Vierradantrieb

— ... ist/sind flr den Betrieb/
das Fahren auf der Strale
vorgesehen

—... dienen dem Transport
von ...

— ... sind daflr da, ...

—Mit ... kann man ... trans-
portieren.

— ... kdnnen Anhanger ziehen.

— ... sind ein-/zwei-/mehr-
spurige Fahrzeuge.

— unterscheiden sich von ...
durch ...

—ein/einen ... (z. B. Stufen-
heck/groRen Kofferraum)
haben/besitzen

—eine Mischung aus ... sein
— viel/wenig Kofferraum haben
— Uber ... verfigen

— ... ist ein sportliches/gelande-
gangiges Fahrzeug

—Zu den ... gehdren/zahlen ...
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Thema: Werkstattausriistung
Sprachhandlungen:

— Werkzeuge und Gerate benennen

— Verwendung von Werkzeugen und Geraten beschreiben und unterscheiden

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Fachworter zum Werkzeuge

Thema ,Werkstattausristung®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—den Lagerort und das Ausse-
hen der einzelnen Werkzeuge
und Gerate beschreiben.

— die Nutzung/Verwendung der
Werkzeuge/Maschinen/
Gerate benennen und
beschreiben.

— eine Fuhrung durch die Werk-
statt gestalten und dabei die
Arbeitsmittel/Werkzeuge und
Maschinen benennen, ihren
Lagerort und ihre Verwen-
dung beschreiben.

der Hammer, Hammer
die Zange, -n

* die Kombizange

+ die Kneifzange

+ die Rohrzange

+ die Wasserpumpenzange

« der Seitenschneider, -
der Schraubendreher, -

* der Kreuz-

« der Schlitz-

 der Innenvielzahn
der Schraubenschliissel, -
der Innensechskantschlissel, -
der Inbus, -se
der Drehmomentschlussel, -
die Ratsche, -n
die Nuss, Nlsse

Maschinen und Gerate

der Schraubstock, -stocke
der Wagenheber, -

die Hebebuhne, -n

die Zwei-Stempel-Hebeblihne
die Zwei-Saulen-Hebebihne
die Ein-Saulen-Hebebiihne
die Scherenhebebiihne

die Bohrmaschine, -n

der Schleifbock, -bocke

die Reifenmontier- und
Auswuchtmaschine, -n

das Auswuchtgewicht, -e

das Scheinwerfereinstellgerat, -e
der Kompressor, -en

der Druckprifer, -

die Druckwerkzeuge

bestehen, besteht, bestanden
das Eisen

der Stahl

das Holz

der Griff, -e

vorn, hinten, oben, unten

—den Hammer/die Zange/...
suchen/brauchen/holen/
bringen/verwenden/
benutzen/gebrauchen/zu Hilfe
nehmen ...

— Maschinen und Geréate
einschalten/ausschalten/
bedienen

— ... besteht aus ...
— ... hat einen/eine/ein ...

— ... befindet/befinden sich
in/im/auf/neben/.../oben auf

— ... liegen im/auf/neben/...
—...héngenan ...
—... findet man ...

— ... steht/stehen
infauf/neben/vorl...
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—die Maschinen beschriften
und dabei auch deren
Verwendung notieren.

— eine Seite fir eine Anschau-
ungsmappe zum Gebrauch in
der Werkstatt erstellen mit
Abbildung und Beschriftung
der einzelnen Werkzeuge/
Gerate/Maschinen,
Benennung der Lagerorte
und Erklarung der
Verwendung.

das Regal, -e

der Werkzeugkoffer, -
der Werkzeugschrank,
-schranke

die Werkzeug(loch)wand,
-wande

der Werkzeugwagen, -
die Werkbank, -banke

die Bohrung, -en

montieren, montiert, montiert
demontieren, demontiert,
demontiert

bedienen, bedient, bedient
bearbeiten, bearbeitet,
bearbeitet

I6sen, 16st, geldst
festziehen, zieht fest,
festgezogen

die Schraubverbindung, -en
die l6sbare Verbindung

freiheben, hebt frei,
freigehoben

anheben, hebt an, angehoben
verdichten, verdichtet,
verdichtet

beflllen, befillt, beflllt
ausblasen, blast aus,
ausgeblasen

die Unwucht, -en

der Druck/der Reifendruck
einstellen, stellt ein, eingestellt
der Lichtaustritt
vorschriftsgeman

den Vorschriften entsprechend

—mit ... Bohrungen vornehmen
—man nutzt ..., um ... zu ...

— ... braucht/benétigt man zum
Jum ... zu .../zur
Bearbeitung von ...

—Wenn man ..., dann ...

—mit ... die Muttern 16sen,mit
... die Schrauben festziehen

—mit ... Verbindungen/
Schraubverbindungen l6sen

—mit dem Wagenheber das
Fahrzeug anheben/freiheben

—mit dem Kompressor Luft
verdichten, Reifen beflllen,
Werkzeuge bedienen, ...
ausblasen

— ... montieren
— Locher bohren

—eine Unwucht am Rad mit
Hilfe von Auswuchtgewichten
ausgleichen

— Reifen auf Druck Uberprifen
— Scheinwerfer einstellen

—den Lichtaustritt des
Scheinwerfers vorschrifts-
gemald/... einstellen
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5.9 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Farbtechnik und
Raumgestaltung

Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Lehrplan flr das Berufsvorbereitungsjahr im Berufsfeld Farbtechnik bietet
optimale Moglichkeiten fir den gemeinsamen berufsfeldibergreifenden Unterricht mit den
Berufsfeldern Holz-, Metall- und Bautechnik. Je nach schulspezifischer Situation kann die Auswahl
der Lernfelder erganzend zu diesen Berufsfeldern vorgenommen und damit das Ausbildungsprofil
des Schulstandortes vertieft und gestarkt werden.

Lehrplanstruktur

Das Lernfeld 1 legt die fachliche Grundlage fir das Berufsfeld Farbtechnik und ist somit als
obligatorisch anzusehen. Die Lernfelder 2, 3 und 4 thematisieren ausgewahlte Untergriinde.

Erganzt werden alle vier Lernfelder durch das Lernfeldmodul Gestaltung. Es bietet Inhalte zur
Auswahl, die in den Lernfeldern 1 bis 4 wahlobligatorisch umgesetzt werden.

Lernfeld 1 Lernfeld 2 Lernfeld 3 Lernfeld 4
Vom Versuch zum Holz und Metalle Mineralische
Experiment — Holzwerkstoffe schutzen und Werkstoffe
Fachliche Grundlagen schutzen und gestalten schitzen und
entdecken gestalten gestalten

Lernfeldmodul Gestaltung

Gestalten mit Gestalten mit Gestalten mit
Farben Grundformen und dekorativen einfachen Schriften
Strukturen
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5.9.1 Lernfeld 1 — Vom Versuch zum Experiment: Fachliche Grundlagen entdecken

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—den eigenen Arbeitsplatz sicher ein- |- Grundlagen des Experimentierens 6/14
richten, sauber halten und aufrau- * Begriffe: Versuch, Experiment,
men. Protokoll
—die Notwendigkeit des Experimen- Eﬁndlungskrglslauf " .
tierens und des Arbeitens in Hand- -H?:g’:\heg: xpenmentierens.
lungsphasen feststellen. . Ausfiihrung,
— einfache Versuche und Experimente - Erkenntnisgewinn
nach Vorgabe planen, durchfiihren,
dokumentieren.
—die Notwendigkeit planmaRigen
Arbeitens am Beispiel alltaglicher
Lebenssituationen einschatzen.
—durch Versuche und Experimente — Experimentieren mit Stoffeigen- 12/28
Eigenschaften von Stoffen erkennen schaften und Prozessen
und vergleichen. * Festigkeit (z. B. Druckfestigkeit,
B . Zugfestigkeit, Elastizitat)
gs:':iijesnderen fachgerechten Einsatz » Saugfahigkeit Temperaturverhalten
’ (z. B. Warmeleitfahigkeit,
—darlber hinaus die Notwendigkeit des Warmeausdehnung)
Schutzes mittels Anstrichstoffen  Bestandigkeit (z. B. Witterung,
beschreiben. mechanische Einwirkungen)
- - - * Chemisches Verhalten (z. B.
—im Umgang mit Gefahrstoffen ein . . . . foue
Bewusstsein fur den Gesundheits- . k/loserp|t|telvertragllchke|t, Alkall’gt)
schutz entwickeln. ateria zu_sammensetzung (z. B.
Bestandteile, Mischungs-
verhaltnisse)
—durch Versuche und Experimente — Experimentieren mit Verfahren und 18/42

Abdeckmaterialien, Klebebander,
Schleifmittelarten und -kérnungen
vergleichen.

—daraus deren fachgerechte Verwen-
dung ableiten.

—durch Versuche und Experimente die
Verwendung von Auftragswerkzeu-
gen und die beim Materialauftrag
entstehenden Strukturen vergleichen.

—im Umgang mit elektrischen Geraten
ein Bewusstsein fur die Arbeits-
sicherheit entwickeln.

—verwendete Werkzeuge und Gerate
fachgerecht reinigen.

Techniken

» Abdecken und Abkleben

» Schleifen (manuell, maschinell)

* Auftragen (z. B. Streichen, Rollen)
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—siehe 5.9.5 — Experimentieren mit Gestaltungs- 24/56

Lernfeldmodul Gestaltung

elementen

* Auswahl aus den Themenbe-
reichen des Lernfeldmoduls
Gestaltung

158




5.9.2 Lernfeld 2 — Holz und Holzwerkstoffe schiitzen und gestalten

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Vollholz und Holzwerkstoffe unter- — allgemeine Grundlagen 6/14

scheiden und einteilen. * Wachstum und Aufbau

: . : » Eigenschaften und Verwendung

— materialspezifische Eigenschaften

bestimmen und Einsatzgebiete Holzarten und Holzwerkstoffe

ableiten.
— einen Holzuntergrund auf vorhan- — Holz und Holzwerkstoffe schiutzen 24/56

dene Fehler und Mangel prifen. * Holzfeuchte
—ausgewahlte Prifmethoden :g:?:r:i?“nge

anwenden. » Schleifwerkzeuge
— einen Holzuntergrund von fest- * PSA

gestellten Fehlern und Méangeln * |6semittelhaltige und

befreien. wasserbasierte Anstrichstoffe
— erforderliche MaRnahmen fiir die ’ Eg{atrensyr_nl;ole und Sicher-

Arbeitssicherheit bertucksichtigen. eliskennzeichen

» Trocknungszeiten
—seinen Arbeitsplatz einrichten. » Gesundheits- und Umweltschutz
— Verarbeitungshinweise beachten. * Auftragswerkzeuge
+ ausgewahlte Auftragsverfahren

— Anstrichstoffe anwenden.
— Auftragswerkzeuge einsetzen.
— seinen Arbeitsplatz aufraumen.
—siehe 5.9.5 — Holzoberflachen gestalten 24/56

Lernfeldmodul Gestaltung » Auswahl aus den Themen-

bereichen des Lernfeldmoduls
Gestaltung

—die Ergebnisse seiner Arbeit in der — Prasentation 6/14

Gruppe vorstellen.

—die Arbeitsergebnisse vergleichen
und beurteilen.

—sachliche und konstruktive Kritik
auliern und begrunden.

—seinen Arbeitsprozess reflektieren.

* Erarbeitung und Durchfihrung
einer Prasentation, inkl.
Medieneinsatz

* Bewertungskriterien

» Gesprachsregeln

159




5.9.3 Lernfeld 3 — Metalle schiitzen und gestalten

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—ausgewahlte Metalle unterscheiden |—allgemeine Grundlagen 6/14
und zuordnen. » Gewinnung und Herstellung von
. . . Metallen (z. B. Stahl)
— allgemeine und spezielle Eigen- Y Bt .
schaften von Metallen nennen und :\E/I'g::;llgnlge .'ghfglen%nscﬁnzdrlee
deren Verwendung ableiten. » © u W
Metalle, Eisenmetalle und
— den Begriff Korrosion definieren. Nichteisenmetalle
— Korrosionserscheinungen nennen ) Elger?scgafte; und Verwendung im
und beschreiben. auhanawer
» Korrosion von Metallen
— einen metallischen Untergrund auf — Metalle schiitzen 24/56
vorhandene Fehler und Mangel » Korrosionsprodukte,
prufen. Trennmittelrlickstande,
—ausgewahlte Prifmethoden anwen- Oberflachenglatte
den * Entrostungswerkzeuge
' * PSA
— einen metallischen Untergrund von * |6semittelhaltige und
festgestellten Fehlern und Mangeln wasserbasierte Anstrichstoffe
befreien. » Gefahrensymbole und
— erforderliche Malinahmen fir die . ?;ggi;tﬂ;ssiz?%?mhen
Arbeitssicherheit berucksichtigen. . Gesundheits- und Umnweltschutz
— seinen Arbeitsplatz einrichten. « Auftragswerkzeuge
— Verarbeitungshinweise beachten. * ausgewahlte Auftragsverfahren
— Anstrichstoffe anwenden.
— Auftragswerkzeuge einsetzen.
—seinen Arbeitsplatz aufraumen.
—siehe 5.9.5 — Metalloberflachen gestalten 24/56
Lernfeldmodul Gestaltung * Auswahl aus den
Themenbereichen des
Lernfeldmoduls Gestaltung
—die Ergebnisse seiner Arbeit in der — Prasentation 6/14

Gruppe vorstellen.

—die Arbeitsergebnisse vergleichen
und beurteilen.

—sachliche und konstruktive Kritik
auflern und begrinden.

—seinen Arbeitsprozess reflektieren.

* Erarbeitung und Durchfuhrung
einer Prasentation, inkl.
Medieneinsatz

* Bewertungskriterien

» Gesprachsregeln
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5.9.4 Lernfeld 4 — Mineralische Werkstoffe schiitzen und gestalten

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— mineralische Werkstoffe unter- — allgemeine Grundlagen 6/14
scheiden und einteilen.  Einteilung der mineralischen
— materialspezifische Eigenschaften . \I\//IV:tr(‘a(;:;szammensetzun
von ausgewahlten mineralischen . Ei haft ny gd
Werkstoffen bestimmen und Einsatz- 'genschatien und Verwendung
gebiete ableiten.
—einen mineralischen Untergrund auf |—mineralische Werkstoffe schitzen 24/56
vorhandene Fehler und Mangel * Mangel und Schaden
prufen. » Spachtelwerkzeuge
—ausgewahlte Prifmethoden anwen- ’ RSA : :
den . Iosemlttelhgltlge und.
' wasserbasierte Anstrichstoffe
— einen mineralischen Untergrund von » Gefahrensymbole und
festgestellten Fehlern und Mangeln Sicherheitskennzeichen
befreien. * Trocknungszeiten
— erforderliche MalRnahmen fur die geéundheltsk- und Umweltschutz
Arbeitssicherheit berlcksichtigen. utiragswerkzeuge
» ausgewahlte Auftragsverfahren
— seinen Arbeitsplatz einrichten.
— Verarbeitungshinweise beachten.
— Anstrichstoffe anwenden.
— Auftragswerkzeuge einsetzen.
—seinen Arbeitsplatz aufraumen.
—Siehe 5.9.5 —mineralische Oberflachen gestalten 24/56
Lernfeldmodul Gestaltung » Auswahl aus den
Themenbereichen des
Lernfeldmoduls Gestaltung
—die Ergebnisse seiner Arbeit in der — Prasentation 6/14

Gruppe vorstellen.

—die Arbeitsergebnisse vergleichen
und beurteilen.

—sachliche und konstruktive Kritik
auflern und begrinden.

—seinen Arbeitsprozess reflektieren.

* Erarbeitung und Durchfuhrung
einer Prasentation, inkl.
Medieneinsatz

» Bewertungskriterien

* Gesprachsregeln
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5.9.5 Lernfeldmodul Gestaltung

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—den Zusammenhang von Farbe und
Licht beschreiben.

—dabei Licht- und Kérperfarben unter-
scheiden und Beispiele aus seinem
aktuellen Umfeld zuordnen.

— Korperfarben mischen.

—aus eigener Erfahrung auf die Wir-
kung und Bedeutung von Farben
rickschlieRen.

— ausgewahlte Farbkontraste
benennen und anwenden.

— Gestalten mit Farben
* Farbwahrnehmung
+ additive und substraktive
Farbmischung
* Bunt- und Unbuntfarben
* Farbwirkungen
+ ausgewahlte Farbkontraste

siehe Lernfeld

— Linien mit verschiedenen Werk-
zeugen erzeugen.

—Formen zeichnen, Ubertragen und
vergroliern.

—mit Formen gestalten.

— Strukturen erzeugen und
gestalterisch anwenden.

— Gestalten mit Grundformen und
dekorativen Strukturen
* Formelemente
* Formwirkung
* Formkontraste
* Formanordnung
* Piktogramme
« Ubertragungstechniken
* material- und werkzeugspezifische
Strukturen

siehe Lernfeld

—serifenlose und Serifenschriften
unterscheiden.

—verschiedene Buchstaben
zeichnerisch und computergestuitzt
erstellen.

— Schriftzeichen Ubertragen.

— Texte am Computer formatieren und
inhaltsbezogen gestalten.

— Gestalten von und mit einfachen
Schriften
* Schriftarten
* Schriftzeichen
+ Ubertragungstechniken
» Textverarbeitungsprogramme

siehe Lernfeld
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5.10 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Farbtechnik
und Raumgestaltung fiir das BVJ S

Thema: Beschichtungsstoffe
Sprachhandlungen:

— Begriff definieren

— Beschichtungsstoffe einteilen und zuordnen

— Bestandteile der Beschichtungsstoffe ableiten und benennen

— Einsatzgebiete nennen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Beschichtungsstoffe*
rezeptiv und produktiv
anwenden.

— unter Anleitung eine Definition
zum Begriff ,Beschichtungs-
stoffe” formulieren.

— Aufbau und Eigenschaften
der Stoffe anhand von
Produktinformationen
benennen.

— Beschichtungsverfahren
unterscheiden und
beschreiben mittels
Lickentexten und/oder
Lernplakaten.

— eine Schautafel zu den Be-
schichtungsstoffen erstellen
und prasentieren.

Beschichtungsstoffe
die Kalkfarbe, -n

die Zementfarbe, -n
die Silikatfarbe, -n

Bestandteile

das Farbmittel, -

der Farbstoff, -e

das Pigment, -e

das Bindemittel, -

das Losemittel, -

die Emulsion, -en

das Verdunnungsmittel, -
die Streichfahigkeit, -en
die Gemenge/das Gemisch, -e
die Dispersionsfarbe, -n
der Mischvorgang, -gange
der Zusatzstoff, -e

streichen, streicht, gestrichen
rollen, rollt, gerollt

spritzen, spritzt, gespritzt
tauchen, taucht, getaucht
verdinnen, verdinnt, verdinnt
mischen, mischt, gemischt
vermischen, vermischt,
vermischt

herstellen, stellt her, hergestellt
einstellen, stellt ein, eingestellt
auftragen, tragt auf,
aufgetragen

bezeichnen, bezeichnet,
bezeichnet

gewinnen, gewinnt, gewonnen
dienen, dient, gedient

nutzen, nutzt, genutzt
zugeben, gibt zu, zugegeben
abhangen, hangt ab,
abgehangt

— unterscheiden zwischen ...
— vermischen/mischen von ...
—gewinnen aus ...

—dienen als ...

—bezeichnet man als ...

—werden zugegeben, um ... zu
verdinnen

—héangt ab von ...

— auf Streichfahigkeit eingestellt
werden

— Emulsionen werden
hergestellt aus ...

— Zum Auftragen kdnnen das
Spritzen/Rollen/Tauchen
genutzt werden.

—zum Auftragen von ...
verwendet

—in bestimmten Fallen
anwenden

— Pigmente werden mit einem
Bindemittel gemischt.
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Thema: Kleine Farblehre
Sprachhandlungen:

— Farbordnungssysteme benennen

— 6-teilige und 12-teilige Farbkreise vergleichen

— Aufbau des 12-teiligen Farbkreises beschreiben

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—wichtige Fachworter zum Farbenordnung —mischen mit ...

Thema ,Kleine Farblehre*
rezeptiv und produktiv
anwenden.

— Farbténe einordnen und
Zuordnung begrunden.

— Farbordnungssysteme an-
hand von Grafiken (Lern-
plakaten) benennen und
vergleichen.

— Farbkreis als gelaufiges
Ordnungssystem beschreiben
am Beispiel eines selbst
angefertigten Modells.

der Farbton, -téne
die Farbrichtung, -en
die Grundfarbe, -n
die Primarfarbe, -n
die Mischfarbe, -n
die Sekundarfarbe, -n

Farbordnungssysteme
die Farbenlehre, -n

der Farbkreis, -e

der Farbstern,-e

die Farbkugel, -n

der Farbglobus, -se
der Rotton, -tone

der Blauton, -tbne

der Gelbton, -téne

die Farbmischung, -en
das Gelborange

das Rotorange

das Rotviolett

die Temperafarbe, -n
die Kreisschablone, -n
das Sechstel, -

das Zwolftel, -

der Winkelmesser, -
der Zirkelschlag, -schlage
der Sektor, -en

mischen, mischt, gemischt
anmischen, mischt an,
angemischt

herstellen, stellt her, hergestellt
ergeben, ergibt, ergab
erganzen, erganzt, erganzt
gehoren, gehort, gehort
anfertigen, fertigt an,
angefertigt

zuordnen, ordnet zu,
zugeordnet

—den Primarfarben zuordnen,
weil ...

—erganzen sich zu ...

—konnen durch das Mischen
von ... hergestellt werden

— Die Sekundarfarben sind ...

— Die Farben heilen dann
Primarfarben, wenn ...

—gehoren zu ...

—werden mit Hilfe von ...
angefertigt

—ergibt sich aus ...
—ein Sechstel vom ...

—ein Zwolftel vom ...
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Thema: Schablonieren — Gestalterische Technik des Malers

Sprachhandlungen:

— Ubertragungsverfahren des Schablonierens beschreiben

— Ubertragungsmaterialien unterscheiden

— Schablonenherstellung erlautern und erproben

— Schriftschablonen zum ,eigenen Namenszug® anfertigen und prasentieren

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Fachworter zum Schablonen — Es gibt verschiedene Arten

Thema ,Schablonieren —
Gestalterische Technik des
Malers* rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Schablonen als Mittel der
Ubertragung von Schriften
und Ornamenten unterschei-
den.

— Arbeitsschritte zur Selbst-
herstellung einer Schablone
erklaren.

— Anwendungsbereiche zum
Schablonieren benennen.

— mittels Fachvideos die Scha-
bloniertechnik erlautern.

—die Visualisierung der
Ubertragungstechnik mittels
Schablonen-Entwurf zum
eigenen Namen sowie die

Schrittabfolge kommentieren.

die Papierschablone, -n
die Blechschablone, -n
die Kunststoffschablone, -n

Hilfsmittel/Methoden

das Schablonenpapier, -e
der Untergrund, -grinde
die Vorlage, -n

das Muster, -

das Motiv, -e

die Kunststofffolie, -n

die Schneidefeder, -n

der Papierkarton, -s

der Computer, -

der Schneideplotter, -

die Schablonenschrift, -en
der Verbindungssteg, -e
der Schablonensatz, -satze
der Schablonierpinsel, -
der Stupfpinsel, -

die Methode, -n

die Schablonierprobe, -n

aufbringen, bringt auf,
aufgebracht

aufzeichnen, zeichnet auf,
aufgezeichnet

abziehen, zieht ab, abgezogen
Ubertragen, Ubertragt,
Ubertragen

ausschneiden, schneidet aus,
ausgeschnitten

eindlen, 6lt ein, eingedlt
ausdrucken, druckt aus,
ausgedruckt

aufstupfen, stupft auf,
aufgestupft

von Schablonen, z. B.

—lassen sich anhand von
Schablonen aufbringen

— vielfaltige Motive durch
Schablonen Ubertragen

— ganze Motive schablonieren

- gin bewahrtes Verfahren zum
Ubertragen

— mit der Schneidefeder ...
ausschneiden

— Buchstaben, wie das A, B
oder D, haben ...

— Am besten lasst sich das
Motiv mit dem ...
aufzeichnen/Ubertragen.

— Es ist wichtig, die Schablone
vorsichtig abzuziehen.

— Die Folien gehen beim
Abziehen kaputt.

— Motive/Vorlagen mit dem
Computer ausdrucken

—mit dem ... aufstupfen

—nur wenig Farbe am
Schablonierpinsel

—zum Ubertragen die
Schneidefeder eindlen
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5.11 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Gesundheit

Hinweis:

Von den 560 Praxisstunden entfallen 216 Stunden auf das Praktikum, d. h. 2 mal 3 Wochen.

5.11.1 Lernfeld 1 — Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Hinweis:

Entsprechend den schulischen und regionalen Gegebenheiten wird der Besuch von pflegerischen
Einrichtungen und Expertengesprachen empfohlen.

5.11.1.1 Das Berufsfeld Gesundheit kennenlernen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Berufsgruppen des Gesundheits- — Berufsgruppen 3/0
wesens aufzahlen und deren — Einsatzgebiete der einzelnen Berufe
Aufgaben und Anforderungen . .
im Gesundheitswesen
benennen.
— Anforderungen
— Tatigkeiten im Berufsfeld
- Einsatzgebiete des Gesundheits- — beruflicher Tagesablauf in 4/10
wesens charakterisieren. ausgewahlten Arbeitsbereichen
— stationarer Bereich
—teilstationarer Bereich
— ambulanter Bereich
— Besuch verschiedener
Gesundheitseinrichtungen
— berufsrechtliche Grundlagen — Schweigepflicht und Datenschutz 6/0

beschreiben und in der Praxis
umsetzen.

— Dokumentation

— Infektionsschutzgesetz
—Jugendarbeitsschutzgesetz
— Arbeitnehmerschutz

— unterlassene Hilfeleistung,
Kdrperverletzung

— Rechte hilfs- und pflegebediirftiger
Menschen
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5.11.1.2 Menschen beobachten und wahrnehmen sowie miteinander
kommunizieren und interagieren

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—soziale Beziehungen beschreiben
und gestalten.

— Definition und Bedeutung

— Merkmale einer positiven
Pflegebeziehung

— allgemeine Umgangsformen
—Nahe und Distanz

— Korperkontakt und Beriihrung

5/10

—im Berufsalltag gezielt wahrnehmen
und beobachten.

— Begriffe Wahrnehmung, Beobachtung

— Moglichkeiten und Gelegenheiten zur
Beobachtung

—ausgewahlte Beobachtungs-
schwerpunkte, z. B. Haut,
Ausscheidung, Mobilitat

—Wahrnehmung der Bedirfnisse der
zu Betreuenden

6/8

— situationsgerechte Gesprache fiihren
und kommunizieren.

—grundlegende Erkenntnisse der
Kommunikation

— Gesprachstechniken

— Gesprachsarten, z. B. Informations-,
Beratungs-, Kritikgesprach

— Gesprache in beruflichen Handlungs-
situationen, z. B. mit alten Menschen
sprechen, Kommunikation mit
Demenzkranken, am Telefon
sprechen

— Teamgesprache

6/10

— bei der Gestaltung von Freizeit und
der Forderung von Aktivitat mitwirken.

— Grundlagen der Aktivierung

— Spielen

— Basteln und Gestalten

— Musik héren und machen
—Tanzen

—Lesen und Vorlesen

— Tiere streicheln und versorgen

— Ausflige machen, Veranstaltungen
besuchen

— Feste und Brauche im Jahreslauf

10/67
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5.11.2 Lernfeld 2 — Akute Notfallsituation erkennen und adaquat handeln

Hinweis:

Der Besuch einer Rettungsleitstelle kann angeboten werden.

5.11.2.1 Allgemeines Verhalten in Notfillen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—mdgliche Anzeichen eines Notfalls — Notfallsituationen nennen 2/0
erkennen. — Begriff Notfall
— Kennzeichnen eines Notfalls
—die Rechte sowie Pflichten des — Definition Erste Hilfe 6/5
Ersthelfers aufzahlen, Mallnahmen .
des Selbstschutzes anwenden und — rechtliche Grundlagen
Unterstutzung holen. — Anforderungen an den Ersthelfer
— Selbstschutz
— Absicherung der Unfallstelle/
Notfallstelle
— Rettungskette
— Notruf
—in auftretenden Notfallsituationen — Verhalten beim Auffinden einer 12/35

angemessen handeln und an not-
wendigen MalRnahmen der Ersten
Hilfe mitwirken.

Person

— Feststellung des Bewusstseins und
der Atmung

— Rettung aus dem Gefahrenbereich
— stabile Seitenlage

— Herz-Lungen-Wiederbelebung

— Schockbekampfung

— starke Blutung stoppen

— Erste Hilfe bei Hitze und
Kalteschaden

— Erste Hilfe bei Verletzung des
Bewegungsapparates

— Erste Hilfe bei Vergiftungen
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5.11.2.2 Durch Notfalle beeintrachtigte Organsysteme

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—ausgewahlte Organe des Menschen |- Uberblick tiber Organsysteme des 12/0

benennen und den einzelnen Organ- Menschen
systemen zuordnen sowie deren

Lage und wesentliche Funktionen — Atmungssystem
erklaren. — Herz-Kreislauf-System
— Bewegungssystem
— Ursachen, Symptome und Sofort- — Herzinfarkt 8/0

maflnahmen exemplarischer Krank-

heitsbilder schildern. — Atemstillstand

— Schlaganfall

— Knochenbriiche
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5.11.3 Lernfeld 3 — Pflegesituationen wahrnehmen und bei PflegemaRnahmen
mitwirken

Hinweis:

Entsprechend den schulischen Mdglichkeiten und weiterfiihrenden Ausbildungsangeboten der

jeweiligen Schule kann die Sauglingspflege in die einzelnen Lerninhalte zusatzlich integriert

werden.

5.11.3.1 Menschen beim Betten, Lagern und Mobilisieren unterstiitzen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die Besonderheiten des Kranken- — Ausstattung eines Kranken- und 6/0
bettes erklaren und dessen Pflegezimmers
Sgli?t:trl]mg fur den Bedurtigen — Aufbau, Bedeutung des Kranken- und
en. Pflegebettes
—die Grundregeln des Bettens — Grundregeln des Bettens 10/20
aufzahlen und diese sicher _ Betten ohne Patienten
umsetzen.
— Betten mit Patienten
— Lagerung eines bettlagerigen
Patienten
—bei Mobilisation und Transfer — Bedeutung der Bewegung und 18/20
mitwirken. Mobilisation

— Mobilisation im Bett
— Transfer von Bett in Stuhl

—Umgang mit Rollstuhl, Rollator,
Gehhilfen

— Unterstutzung beim Gehen

— Bewegungslibungen/
Bewegungsspiele
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5.11.3.2 Menschen beim Waschen und Kleiden unterstiitzen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—beim An- und Auskleiden helfen. — Bedeutung der Kleidung 4/5
— Unterstitzung beim An- und
Auskleiden
— bei der Haut- und Koérperpflege — Ziele und Bedeutung der Haut- und 16/40

situationsgerecht mitwirken und
unterstitzen.

Korperpflege

— Uberblick tiber die MaRnahmen der
Haut- und Korperpflege

— Pflegematerialien
—Vorbereitung der Kérperpflege

— Ganzkdrperpflege im Bett, am
Waschbecken

— Duschen, Baden
— Mund-, Zahn- und Prothesenpflege
— Rasur- und Bartpflege

— Nachbereitung

5.11.3.3 Menschen bei der Nahrungsaufnahme und der Ausscheidung unterstiitzen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— bei der Nahrungsaufnahme — Patienten mit Unterstiitzungsbedarf 8/4
mitwirken. — grundlegende Anforderungen bei der
Darreichung der Nahrung
— Hilfsmittel zur Unterstitzung von

Essen und Trinken

— bei der Ausscheidung unterstitzen. |— Arten der Ausscheidung 10/4

— Hilfestellung bei Toilettengang
— Toilettenstuhl

— Urinflasche

— Steckbecken

— Inkontinenzprodukte
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5.11.3.4 Bei einfachen diagnostischen MaBnahmen mitwirken

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—ausgewahlte Vitalparameter — Temperaturmessung 8/5

ermitteln.

— Pulsmessung
— Blutdruckmessung

172




5.11.4 Lernfeld 4 - Zusammenhange zwischen Gesundheit und Krankheit
erkennen
Hinweis:
Entsprechend der schulischen Ausstattung ist eine Vertiefung bzw. didaktische Reduktion einzelner

Lerninhalte in den Lernfeldern 4.2 und 4.3 mit entsprechender Anpassung der Zeitrichtwerte
maoglich.

5.11.4.1 Wesen von Gesundheit und Krankheit

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Bedeutung der Gesundheit auf- |- Definition Gesundheit (WHO) 10/26

zeigen und Mallnahmen zur 3 . .
Gesunderhaltung und -férderung im Begriff Krankheit
beruflichen sowie privaten Bereich — Gefahren fir die Gesundheit

nennen. — Auswirkungen auf die Gesundheit

—Malinahmen zur Gesunderhaltung

5.11.4.2 Bedeutung der HygienemaBRnahmen im beruflichen Handlungsfeld

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—den Begriff Hygiene definieren und — Definition Hygiene 2/0

Hygienebereiche aufzahlen. _ Bereiche der Hygiene

— personliche Hygienemalnahmen — aulieres Erscheinungsbild 5/11
umsetzen und die Verantwortung fur
die eigene Lebensfiihrung und die
der anvertrauten Personen im — Berufs- und Schutzkleidung
Berufsalltag begriinden.

—Handehygiene

— Richtlinien der Praxis- und Stations- |—Wasche- und Textilpflege 8/40
hygiene zur Vermeidung von

Infektionskrankheiten nennen und — Sterilisation
umsetzen. — Flachendesinfektion
—Hygieneplan
— Grundregeln im Umgang mit Lebens- |— Begriff Lebensmittel 5/40

mitteln einhalten. — HygienemalRnahmen bezlglich

Lagerung, Verarbeitung und
Entsorgung
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5.11.4.3 Infektionskrankheiten charakterisieren

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—ausgewahlte Mikroorganismen unter- — Bakterien, Viren, Pilze 2/0
scheiden und ihre pathogene
Bedeutung fir den menschlichen
Organismus aufzeigen.
—wichtige Eintrittspforten und — Eintrittspforten 4/0
Infektionswege benennen.  direkte und indirekte
Ubertragungsmaglichkeiten
—exemplarische Infektionskrankheiten |—z. B. Masern, Rételn, HIV, Grippe, 6/0

hinsichtlich Erreger, Infektionsweg,
Symptomen sowie therapeutischen
und vorbeugenden Malinahmen
erklaren.

Haut- und Schleimhautpilz-
erkrankungen
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5.11.4.4 Gesunde Erndhrung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den wesentlichen Bau und die — Uberblick tiber Verdauungsorgane: 5/0
Funktion der einzelnen Organe des Mundhdhle, Speiserdhre, Magen,
Verdauungssystems beschreiben. Dinndarm, Dickdarm
— Zusammenhang zwischen — Begriff Ernahrung 10/40
Ernahrung, Gesundheit und — Ernahrunasaewohnheiten
Leistungsfahigkeit schildern. - 959 ’
Ernahrungsfehler
— Ernahrungskreis
— 10 Regeln der DGE
— Nahrwerttabelle
— Energiebedarf
— Bestandteile der Nahrung und deren |—Kohlenhydrate 12/20
Bedeutung benennen. _ Fette
— EiweilRe
— Vitamine
— Mineralstoffe
— Wasser
— bedarfsgerechte Erndhrung von Men- |— Erndhrung von Kindern und 6/40
schen unterschiedlichen Alters und in | Jugendlichen
besonderen Lebenssituationen be- | _ Ernhrung alter Menschen
schreiben.
— alternative Kostformen
— vollwertige Kost zubereiten. — Zubereitung ausgewabhlter Gerichte 0/100
—ernahrungsbedingte Erkrankungen — Ubergewicht und Fettsucht 5/0

charakterisieren.

— Magersucht
— Verstopfung
— Diabetes mellitus

— Arteriosklerose
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5.12 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Gesundheit

fir das BVJ S

Thema: Berufsgruppen des Gesundheitswesens

Sprachhandlungen:

— Berufe im Gesundheitswesen benennen und einteilen

— Einsatzgebiete der ausgewahlten Gesundheitsberufe recherchieren und prasentieren

— Aufgaben und Tatigkeiten am Beispiel eines Gesundheits- und Krankenpflegehelfers bzw. eines
Altenpflegehelfers beschreiben und erlautern

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachwdrter zum
Thema ,Berufsgruppen des
Gesundheitswesens” rezeptiv
und produktiv anwenden.

— Informationen (aus dem In-
ternet, aus Broschuren, auf
Berufsmessen ...) Uber Ein-
richtungen im Gesundheits-
wesen sammeln und vor-
stellen.

— Informationen tber Pflege-
einrichtungen in der Region
recherchieren und vorstellen.

— Uber eigene Erfahrungen mit
dem Gesundheitswesen in
Deutschland sprechen und
ihm bereits bekannte Ge-
sundheitsberufe benennen.

— ein Plakat zur Einteilung der
Berufsgruppen erstellen und
prasentieren.

—anhand eines Filmes und/
oder von Informations-
materialien fur Pflegeberufe
die Einsatzgebiete der
ausgewahlten Gesundheits-
berufe vorstellen und erklaren.

das Gesundheitswesen

Berufe in der Pflege
der/die Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

der/die Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in
der/die Altenpfleger/in
der/die Altenpflegehelfer/in
der/die Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in
der/die Heilerziehungs-
pfleger/in

der/die Pflegefachmann/-frau

Berufe im medizinischen
Bereich

der/die Zahnmedizinische
Angestellte

der/die Medizinische
Fachangestellte

der/die Rettungsassistent/in
der/die Medizinisch-technische
Assistent/in

der/die Pharmazeutisch-
technische Assistent/in
der/die Physiotherapeut/in
der/die Ergotherapeut/in
der/die Logopade/in

die Hebamme

der Geburtshelfer

gehdren, gehdrt, gehort
gliedern, gliedert, gegliedert

das Einsatzgebiet, -e

die Umgebung, -en

die Praxis, Praxen

der Pflegedienst, -e

die Einrichtung, -en

das Krankenhaus, -hauser

— Der Beruf des
Physiotherapeuten gehort
Zu ...

— Das Gesundheitswesen
gliedert sich in ...

— ... gehdren zu stationaren
Einrichtungen

— ... halten sich kurz- oder
langfristig in ... auf

— ... werden Menschen in ihrer
eigenen Umgebung betreut

—in einer/einem ... tatig sein
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— eine Schautafel zu
Einsatzgebieten der
Gesundheitsberufe erstellen
und prasentieren.

— Vor- und Nachteile der Arbeit
im Pflegebereich und im
Schichtdienst benennen,
erlautern und diskutieren.

—bei einer Exkursion oder tber
einschlagige Internet-
adressen Informationen zu
Aufgaben und Tatigkeiten
eines Gesundheits- und
Krankenpflegehelfers bzw.
eines Altenpflegehelfers
recherchieren, sich Notizen
anlegen und anhand der
Notizen dartber berichten.

—ein Interview mit einem
Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer bzw. einem
Altenpflegehelfer durchfihren
und dazu Fragen zu Aufgaben
und Tatigkeiten vorbereiten,
stellen und zu den Antworten
kurze Notizen anfertigen.

—anhand der erarbeiteten Auf-
gaben und Téatigkeiten die
notwendigen personlichen
Kompetenzen fur das Berufs-
feld ableiten und benennen.

das Altenpflegeheim, -e

das Pflegeheim, -e

das Team, -s

die Versorgung

die Lebensqualitat

das Rehazentrum, -zentren

die Dialyse, -n

das Dialysezentrum, -zentren
die Tagespflegeeinrichtung, -en
die Kurzzeitpflegeeinrichtung,
-en

das Hospiz, -e

die Kureinrichtung, -en

das betreute Wohnen/Betreutes
Wohnen

das Labor, -e

der Schichtdienst, -e
der Frihdienst, -e

der Spatdienst, -e

der Nachtdienst, -e
der Zwischendienst, -e
der Teildienst, -e

kurzfristig/langfristig
ambulant/stationar/ teilstationar
aufhalten, halt auf, aufgehalten
betreuen, betreut, betreut

tatig sein, ist tatig, ist tatig
gewesen

der Patient/in

der Bewohner, -

die Anweisung, -en

die Pflegemalinahme, -n

die Entwicklung, -en

die Betreuungsmafinahme, -n
die Grundpflege

die Behandlungspflege

das Medikament, -e

die Verordnung, -en

die Dokumentationsaufgabe, -n
der Beobachtungsschwerpunkt,
-e

begleiten, begleitet, begleitet
betreuen, betreut, betreut
planen, plant, geplant
dokumentieren, dokumentiert,
dokumentiert

durchfiihren, fahrt durch,
durchgefihrt

—in einer ... Einrichtung
arbeiten

—im Schichtdienst arbeiten

— Der Schichtdienst besteht aus

—die Ablaufe in/im ...
organisieren

—die Patienten waschen

—die Patienten begleiten und
betreuen

— Pflegemalnahmen planen,
dokumentieren und
durchfiihren

—Maflnahmen der Grund- und
Behandlungspflege
durchfiihren
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

unterstutzen, unterstutzt,
unterstitzt

Uberwachen, tUberwacht,
Uberwacht

assistieren, assistiert, assistiert
erledigen, erledigt, erledigt
protokollieren, protokolliert,
protokolliert

punktlich
zuverlassig
gewissenhaft
einfuihlsam
tolerant
strukturiert

— die Betroffenen nach
arztlichen und pflegerischen
Anweisungen unterstitzen

— die Patienten bei ... unterstitzen

—die gesundheitliche
Entwicklung tGberwachen

— bei pflegerischen MaRnahmen
assistieren

— Dokumentationsarbeiten
erledigen

— Beobachtungsschwerpunkte,
wie z. B. Trinkmenge ...,
protokollieren

Thema: Bei der Haut- und Koérperpflege situationsgerecht mitwirken und unterstiitzen

Sprachhandlungen:

— Uberblick tiber MaRnahmen der Haut- und Kérperpflege geben und erkléaren

— Pflegematerialien benennen

— Reihenfolge der Schritte bei der Ganzkérperwaschung im Bett am bettlagerigen Patienten

erlautern

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema ,Bei der Haut- und
Kdrperpflege situations-
gerecht mitwirken und
unterstitzen® rezeptiv und
produktiv anwenden.

—wesentliche Informationen

Uber MalRnahmen der Haut-

und Korperpflege in einem
Lesetext markieren und
nennen.

— eine anschauliche Ubersicht
der Haut- und Korperpflege-
maflnahmen und der durch-

zufuhrenden Tatigkeiten
erstellen und erklaren.

die Korperpflege

die Prothese, -n

die Eigenbewegung, -en
die Selbststandigkeit
das Schamgefuhl

die Angst, Angste

die Gewohnheit, -en

reinigen, reinigt, gereinigt
pflegen, pflegt, gepflegt
unterstiitzen, unterstitzt,
unterstitzt

mobilisieren, mobilisiert,
mobilisiert

beobachten, beobachtet,
beobachtet

respektieren, respektiert,
respektiert

informieren, informiert,
informiert

saubern, saubert, gesaubert

—den Korper durch Duschen,
Waschen oder Baden reinigen

—Augen, Ohren, Mund, Zahne
und Prothesen saubern

— Nagel, Haar und Bart pflegen

— die Haut beobachten und
pflegen

—den Patienten mobilisieren

—den Patienten bei Eigen-
bewegungen und Selbst-
standigkeit unterstitzen

— Schamgefiihle und Angste
beachten

— Gewohnheiten respektieren
—den Patienten informieren

—das nétige Material
zusammenstellen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—anhand von Prospekten eine
Liste mit Pflegematerialien
erstellen und erklaren.

— eine Collage mit Materialien
fur verschiedene Teilpflege-
bereiche anfertigen und
prasentieren.

—verschiedene Einmalpflege-
produkte vorstellen und die
Notwendigkeit der Benutzung
von Einmalpflegemitteln
erlautern.

— Rituale des Waschverhaltens
aus unterschiedlichen
Kulturen erklaren und
vergleichen.

—anhand eines Plakates oder
Fachtextes die Reihenfolge
der Tatigkeiten bei der
Ganzkoérperwaschung unter
hygienischen Aspekten
benennen und beschreiben.

—an einer Pflegepuppe die
Ganzkorperwaschung
demonstrieren und
kommentieren.

das Handtuch, -tiicher

das Einweghandtuch, -tlicher
der Waschlappen, -

der Einmalwaschlappen, -
der Einwegwaschlappen, -
die Zahnblrste, -n

die Zahnpasta, -pasten

die Seife, -n

das Duschbad, -bader

die Creme, -s

die Waschschiissel, -n

die Nierenschale, -n

das Inkontinenzmaterial, -ien
der Spiegel, -

der Kamm, Kamme

die Burste, -n

das Handedesinfektionsmittel, -
der Einmalhandschuh, -e

der Einweghandschuh, -e

die Einmalschirze, -n

die Einwegschirze, -n

das Flachendesinfektionsmittel, -

zusammenstellen, stellt
zusammen, zusammengestellt
auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

beachten, beachtet, beachtet
benutzen, benutzt, benutzt

die Ganzkorperwaschung, -en
die Reihenfolge, -n

die Arbeitsflache, -n

die Raumtemperatur, -en

die Teilwasche, -n

die Arbeitshohe, -n

die Achselhohle, -n

das Gesal, -e

die Oberkorpervorderseite, -n
die Prothesenpflege

die Intimpflege

aufstellen, stellt auf, aufgestellt
abtrocknen, trocknet ab,
abgetrocknet

anziehen, zieht an, angezogen
wischen, wischt, gewischt
wechseln, wechselt, gewechselt
drehen, dreht, gedreht
desinfizieren, desinfiziert,
desinfiziert

— geeignete Reinigungs- und
Pflegemittel auswahlen

— Vorlieben und Gewohnheiten
der Betroffenen beachten

— ... besteht aus ...
—...gehortzu ...

—die Hande und die Arbeits-
flachen grundlich desinfizieren

— fir angenehme Raumtempe-
ratur und Sichtschutz sorgen

— das Bett auf Arbeitshohe stellen

—ein Handtuch auf das
Kopfkissen legen

— Gesicht, Ohren und Hals mit
klarem Wasser abwaschen
und abtrocknen

—die Augen von auf3en nach
innen wischen

— die Mundpflege/Prothesen-
pflege durchfiihren

— ein Handtuch unter die Arme
legen

—Héande, Arme und Achselhoh-
len mit Seifenwasser waschen

— sorgfaltig abtrocknen

—die Oberkorpervorderseite
waschen und abtrocknen

—Beine und Fike waschen und
abtrocknen

—zur Intimpflege das Wasser
und den Waschlappen/das
Handtuch wechseln

—die Einmalhandschuhe
anziehen

—nochmals das Wasser, den
Waschlappen, das Handtuch
wechseln

—den Patienten zur Seite drehen
—den Rucken waschen

— neue Einmalhandschuhe anzie-
hen und das Gesal waschen

— zuletzt die Haare kAmmen
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Thema: Notfallsituationen
Sprachhandlungen:

— Rechte und Pflichten des Notfallhelfers recherchieren und benennen

— Rettungskette erklaren

— Absicherung der Unfallstelle beschreiben

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema ,Notfallsituationen®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—sich anhand eines Filmes Uber
Rechte und Pflichten eines
Notfallhelfers infor-mieren und
diese wieder-geben.

— aus einem Sachtext zum
Thema ,Rechte und Pflichten
eines Notfallhelfers” eine
Ubersicht erstellen, visuali-
sieren und im Unterricht
vorstellen.

—den Aufbau und die Glieder
einer Rettungskette in die
richtige Reihenfolge bringen.

— die Rettungskette anhand
einer Skizze erklaren.

—in einem Rollenspiel das
Absetzen des Notrufes
nachstellen.

der Notfallhelfer, -

der Ersthelfer, -

die Eigensicherung, -en
die Gefahr, -en

der Notfall, Notfalle

der Notruf, -e

die Unfallstelle, -n

der Unfall, Unfalle

die Erkrankung, -en

die SofortmalRnahme, -n
die Wundversorgung
die Hilfeleistung, -en

die Unfallversicherung, -en

gesetzlich
akut

absichern, sichert ab, abgesichert
abwenden, wendet ab,
abgewendet

absetzen, setzt ab, abgesetzt
umsetzen, setzt um, umgesetzt
zusprechen, spricht zu,
zugesprochen

haften, haftet, gehaftet

die Rettungskette, -n
das Glied, -er

der Verletzte, -n

die Rettungskraft, -krafte
die W-Frage, -n

die SofortmalRnahme, -n
der Krankenwagen, -
der Rettungsdienst, -e

bestehen, besteht, bestanden
bewahren, bewahrt, bewahrt
alarmieren, alarmiert, alarmiert
beantworten, beantwortet,
beantwortet

einleiten, leitet ein, eingeleitet
versorgen, versorgt, versorgt
eintreffen, trifft ein, eingetroffen
ubernehmen, tubernimmt,
Ubernommen

transportieren, transportiert,
transportiert

—die Unfallstelle absichern
— Gefahren abwenden

—lebensrettende MaRnahmen
durchfihren

—den Notruf absetzen

—Malnahmen der Ersten Hilfe
umsetzen

—sich strafbar machen bei ...
— auf Eigensicherung achten

— ... besteht der Schutz der
gesetzlichen
Unfallversicherung

— ... haftet nicht fir Schaden bei
der Hilfeleistung

—sich nicht in Gefahr bringen

—zur Rettungskette gehoren

—den Verletzten vor ...
bewahren

—warten bis der Rettungsdienst
eintrifft

—aus den Teilen ... bestehen

— Ruhe bewahren

— die Rettungskrafte alarmieren
—die W-Fragen beantworten

— Sofortmalinahmen einleiten

—die weitere Versorgung des
Patienten Gbernehmen

—den Verletzten in ein
Krankenhaus transportieren
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—am Beispiel eines Verkehrs-
unfalls die Absicherungs-
mafRnahmen einer Unfall-
stelle benennen.

—anhand eines Filmes die
Reihenfolge der Absiche-
rungsmafinahmen bei einem
Verkehrsunfall festlegen und
begriinden.

—in einem Rollenspiel das
Verhalten bei einem Ver-
kehrsunfall fachlich richtig
darstellen und formulieren.

der Verkehrsunfall, -unfalle
der Verkehrsteilnehmer, -
die Unfallstelle, -n

der Notruf, -e

der Verkehr

der Folgeunfall, -unfalle
das Fahrzeug, -e

der Strallenrand, -rander
der Motor, -en

die Warnblinkanlage, -n
das Warndreieck, -e

die Warnweste, -n

der Schutzhandschuh, -e
die Sicherheit, -en

der Uberblick, -e

der Unfallort, -e

die Gefahrenzone, -n

sichtbar

schutzen, schitzt, geschitzt
absetzen, setzt ab, abgesetzt
verhindern, verhindert,
verhindert

bewahren, bewahrt, bewahrt
abstellen, stellt ab, abgestellt
aufstellen, stellt auf, aufgestellt
achten, achtet, geachtet
leisten, leistet, geleistet

—die Unfallstelle flr andere
Verkehrsteilnehmer sichtbar
machen

—die Unfallstelle absichern
—den Notruf absetzen

—den Ubrigen Verkehr schiitzen
— Folgeunfalle verhindern

—das eigene Fahrzeug sicher am
StralRenrand abstellen

—den Motor ausmachen
—die Warnblinkanlage anstellen
— das Warndreieck aufstellen

—die Warnweste und die
Schutzhandschuhe anziehen

— auf die eigene Sicherheit achten

—sich einen Uberblick iber den
Unfallort verschaffen

— Verletzte aus der Gefahrenzone
bringen

— Erste Hilfe leisten
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5.13 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Holztechnik

Empfehlung fiir die Aufteilung der Lernfelder pro Schuljahr bei dem Angebot von

— einem Berufsfeld —zwei Berufsfeldern
» Lernfeld 1 bis 4 * Lernfeld 1 und 2
Hinweis:

In die Lernfelder 1 bis 4 ist die fachbezogene Mathematik grundsatzlich thematisch einzubinden.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt
Der Schiiler kann

— einfache Werkstlcke berechnen. — Umrechnen von Langen-, Flachen- und
Volumenwerten

—den Wert seines Produktes erkennen. — Arbeitsablaufplan

— Arbeitszeitberechnung
— Materiallisten

— Materialkosten

— Kostenberechnung

— Qualitat und Quantitat

5.13.1 Lernfeld 1 — Grundlagen der Holztechnik
5.13.1.1 Sicheres Arbeiten in der Holztechnik

Hinweis:
Publikationen DGUV/BGHM

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/FP

—die Unfallgefahren in der Holzwerk- | — Regeln zur Unfallverhitung, 8/10
statt erkennen und vermeiden. Brandschutz und Arbeitsschutz

— Unfallverhitungsvorschriften/UVV
— BGHM Berufsgenossenschaften
— Werkstattordnung

— Gefahrenbereiche

— Fluchtwege
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5.13.1.2 Der Arbeitsplatz und die Handwerkzeuge

Hinweis:
Berufenet der Arbeitsagentur

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Berufe der Holztechnik benennen — Industrie/Handwerk 18/20

und beschreiben.

— Berufsbilder

— Zugangsvoraussetzungen

—seinen Arbeitsp]atz und die Hand-
werkzeuge im Uberblick beschreiben,
einrichten und pflegen.

—mit den Handwerkzeugen einfache
Werksticke herstellen.

— Bankraum

— Holzlager

— Maschinenraum
— Oberflachenraum

— Anreif3en und Kennzeichnen von
Werkstucken

5.13.1.3 Der Werkstoff Holz

Hinweis:

Waldpéadagogische Angebote (Thuringer Forstamter, Waldjugendheime ThiringenForst),

Exkursion Sagewerke

— Forstwirtschaft
— Aufbau des Baumes
— Wachstum des Baumes

—gebrauchliche Laub- und Nadelhdlzer
erkennen und zuordnen.

— einfache Vollholzwerkstiicke
herstellen.

— Holzeigenschaften

—Verwendung

—unterschiedliche Einschnittarten
erkennen, deren Bedeutung unter-
scheiden und Vollholz fachgerecht
bearbeiten.

— Schnittebenen am Holz

— makroskopischer Aufbau/Stamm-
querschnitt

— Sagewerkerzeugnisse

— Werkzeugauswahl

— eine fachgerechte Holzauswahl
treffen.

— Holzmerkmale

— Bedeutung fur die Verwendung und
die Holzbearbeitung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Bedeutung des Waldes werten. |- Funktion des Waldes 24/40
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5.13.2 Lernfeld 2 — Holzverbindungen

5.13.2.1 Arbeiten des Holzes und Holzverbindungen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Auswirkungen des Quellen und — Formveranderung 30/130

Schwindens bewerten. — Volumenénderung
— Holzer mit unterschiedlicher

Holzfeuchte bearbeiten.
— Holzverbindungen unterscheiden. — Breitenverbindungen
— einfache Verbindungen planen und — Eckverbindungen

mit den entsprechenden Handwerk- | Langenverbindungen

zeugen herstellen.
— Verbindungsmittel fachgerecht — |6sbare/unlésbare Verbindungen

definieren und anwenden. _ Klebstoffe

—Na&agel und Schrauben
— Dubel und Federn

5.13.2.2 Furniere und Holzwerkstoffe
Hinweis:
Vergleich Holzwerkstoffe/Vollholz
Bedeutung der Importhdlzer
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Furnierarten unterscheiden. — Herstellung 16/20

— Einsatzmadglichkeiten
— Bedeutung

— Holzwerkstoffe nach ihrem Verwen-
dungszweck zuordnen.

— einfache Werkstiicke aus Verbund-
werkstoffen herstellen.

— Aufbau der Holzwerkstoffe
— Vorteile und Nachteile

— Einsatzmadglichkeiten

— Okologie, Umweltaspekte

— Bearbeitung und
Verbindungsmaoglichkeiten
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5.13.2.3 Grundlagen des technischen Zeichnens

Hinweis:
Normen und Regeln

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— einfache technische Zeichnungen — Skizzen 24/60

lesen und anfertigen.

—Zeichnungsnormen
— Blatteinteilung
— geometrische Grundkonstruktionen

— VergroRern und Verkleinern von
Werkstlcken

—Malfstabe in der Holztechnik

— Ansichtszeichnungen von Werk-
sticken aus dem Praxisunterricht

— perspektivische Darstellungen

— Schnittdarstellungen
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5.13.3 Lernfeld 3 — Oberflachenbehandlung und Holzschutz

5.13.3.1 Oberflachen

Hinweis:

In diesem Lernfeld sollen asthetische und proportionale Verhaltnisse vermittelt werden.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Wirkung der Holztextur hervor- —das Schleifen (Faserrichtungen, 12/90

heben.

Kdrnungen, ...)
—das Hobeln (Putzen, Texturbild)

—das Schaben (Wirkungsweise)

— Gestaltungsmoglichkeiten anwenden

und auswahlen.

— Wirkung von unterschiedlichen
Holzarten (Harte, Farbe)

— Oberflachen strukturieren (blrsten,
brennen, pragen)

—Beizen, Farben, ...

—transparente oder deckende Farb-
gebung

— asthetische Wirkung von Farben

— Arbeitsverfahren zur Erzielung einer

hochwertigen Oberflache anwenden.

—Wirkung des Wasserns
— Zwischenschliff

— Abfolge von Arbeitsschritten
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5.13.3.2 Holzschutz

Hinweis:

Okologische Aspekte erlautern und den Einsatz von HolzschutzmafRnahmen vermitteln

flisse geben.

—tierische Holzschadlinge
— Witterungseinflusse
— mechanische Beanspruchung

— Standort des Produktes (Sonne,
Klima)

— Brandschutz

— geeignete MalRnahmen des Holz-
schutzes auswahlen und an ausge-
wahlten Produkten anwenden.

— konstruktiver Holzschutz
— chemischer Holzschutz
— Holzauswahl

— Holzfeuchte

—die Gefahren des chemischen Holz-
schutzes einschatzen.

— Aspekte des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes (UVV)

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—einen Uberblick Uber die Schadein- |- Pilze als Holzschadlinge 15/80

5.13.3.3 Klebstoffe und Kunststoffe

Hinweis:

Okologische Aspekte erlautern und den Einsatz von Klebstoffen und Kunststoffen vermitteln

Holztechnik einordnen.

— unterschiedliche Werkstoffe
verbinden.

— Bearbeitbarkeit
— Umweltproblematik

— unterschiedliche Klebstoffarten unter-
scheiden und diese anwenden.

— klebstoffabhangige Verarbeitungs-
richtlinien

— offene Zeit, Abbindezeit, ...

— Lack- und Lasurverbindungen unter-
scheiden und verwenden.

— Auftragsverfahren

-uUww

— Entsorgung

— Auswabhlkriterien, Vor- und Nachteile

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Kunststoffeinsatz im Fachbereich |- Verwendung/wirtschaftliche Aspekte 13/50
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5.13.4 Lernfeld 4 — Maschinen technische Grundlagen

5.13.4.1 Handmaschinen

Hinweise:

UVV, Jugendschutzgesetz, Werkstattregeln,

Publikationen DGUV/BGHM

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Arbeitsschutz- und Gesundheits- |— Gefahren durch elektrischen Strom 15/30
schutzrichtlinen anwenden. _ Gefahren durch Staub
— Gefahren durch Larm
— Gefahren durch Vibration
— Anwendung von Vorrichtungen und
Schutzeinrichtungen
—die allgemeinen Vorschriften fir die |- individuelle Einweisung an
Benutzung von Handmaschinen der ausgewahlten Handmaschinen
BGHM nennen und beachten.
— die Gefahr von Handmaschinen
einschatzen und bewerten.
— unterschiedliche Werkzeuge fur die |- werkstoffabhangige Auswahl (Metalle,
Fertigung seines Werkstlickes Kunststoffe, ...)
anfordern.
5.13.4.2 Stationare Maschinen
Hinweise:
UVV, Jugendschutzgesetz, Werkstattregeln,
Publikationen DGUV/BGHM
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schuler kann FT/FP
—die Arbeitsschutz- und Gesundheits- |— Gefahren durch elektrischen Strom 5/10

schutzrichtlinen anwenden.

zuordnen.

— unterschiedliche Gefahrensituationen

— Gefahren durch Staub
— Gefahren durch Larm
— Gefahren durch Vibration

— Anwendung von Vorrichtungen und
Schutzeinrichtungen

— Gefahrenbereiche
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die allgemeinen Vorschriften fur die  |—allgemeine Vorschriften fur die

Benutzung von stationaren Benutzung von stationdren Maschinen

Maschinen der BGHM benennen und | der BGHM

beachten. —individuelle Einweisung an aus-
—die Gefahr von stationaren gewahlten stationaren Maschinen

Maschinen einschatzen und — Einsatz unterschiedlicher Drehzahlen

bewerten.
— unterschiedliche stationare Maschinen |— werkstoffabhangige Auswahl (Metalle,

fur die Fertigung seines Werkstlicks Kunststoffe, ...)

anfordern.
5.13.4.3 CAD/CNC Technik
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—am PC einfache Zeichnungen — CAD-Hardware, Unterschiede und 60/20

erstellen.

Einsatzmdglichkeiten

—Umgang mit der Zeichnungssoftware

— Raumgrundrisse mit
Einrichtungsgegenstanden in 2D
erstellen und in perspektivischer
Weise wahrnehmen.

—einen Raum gestalten.

— Raumgrundrisse

— Einrichtungsgegenstande in 2D

—ein einfaches Kleinmoébel virtuell er-
stellen und in Verbindung mit Lernfeld
1 bis 3 praktisch herstellen.

— Anwendung der CAD-Technik

— Zusammenhange zwischen CAD-
und CNC-Technik zuordnen.

— CNC-Technik in der Praxis
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5.14 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Holztechnik

fir das BVJ S

Thema: Arbeitsschutz in der Holzwerkstatt

Sprachhandlungen:

— Werkstattordnungen lesen und erstellen

— Sicherheitskennzeichen unterscheiden, beschreiben und zuordnen

—die Bedeutung von Sicherheitskennzeichen erklaren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachbegriffe des
Arbeitsschutzes rezeptiv und
produktiv anwenden.

—die Werkstattordnung der
Schule lesen und verstehen.

— selbststandig Arbeitsschutz-
bestimmungen fir eine Werk-
stattordnung formulieren.

die Werkstatt, -statten
die Ordnung

die Werkstattordnung
der Arbeitsplatz, -platze
die Anweisung, -en

die Sauberkeit

die Maschine, -n

das Werkzeug, -e

die Bestimmung, -en
der Gesundheitsschutz
der Arbeitsschutz

die Schutzkleidung

die Schutzbrille, -n

der Gehorschutz

der Arbeitshandschuh, -e
der Schmuck

die Droge, -n

der Alkohol

der Verkehrsweg, -e
der Notausgang, -ausgange
der Larm

die Pinktlichkeit

die Ricksicht

erlauben, erlaubt, erlaubt
beachten, beachtet, beachtet
betreten, betritt, betreten
befolgen, befolgt, befolgt
tragen, tragt, getragen
freihalten, halt frei, freigehalten
verlassen, verlasst, verlassen
vermeiden, vermeidet,
vermieden

sauber
punktlich
ordentlich

—die Werkstatt/Arbeitsraume
betreten/verlassen

—die Ordnung beachten
— auf Sauberkeit achten

—den Arbeitsplatz sauber
halten/verlassen

— die Anweisungen befolgen

— unter Aufsicht arbeiten durfen
—das Werkzeug aufrdumen

— die Maschinen bedienen

— Schutzkleidung wie ... tragen

— Arbeitsschutzbestimmungen
befolgen

—den Gesundheitsschutz
beachten

—ist erlaubt/nicht erlaubt

— Verkehrswege/Notausgange
freihalten

— Rauchen, Alkohol, Drogen
ist/sind verboten

—Larm vermeiden
— punktlich sein

— aufeinander Rucksicht
nehmen
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Kompetenzbeschreibung Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— Piktogramme (Sicherheits- das Zeichen, - — Das Zeichen hat die

zeichen) beschreiben (Farbe,
Form, Motiv, Bedeutung), die
Zeichenarten unterscheiden
und die Arten von Sicher-
heitszeichen zuordnen.

—ein Lernplakat erstellen,
eigene Piktogramme
entwickeln und prasentieren.

die Zeichenart, -en

das Sicherheitszeichen, -
das Verbotszeichen, -

das Gebotszeichen, -

das Warnzeichen, -

das Rettungszeichen, -
das Brandschutzzeichen, -

Sicherheitszeichen
Rauchen verboten
offene Flamme verboten
Handschuhe verboten
kein Zutritt
Gehorschutz benutzen
Kopfschutz benutzen
elektrische Spannung
Erste Hilfe
Feuerldscher
Brandmelder
Feuerleiter
Notausgang

AED (Defibrillator)
Notruftelefon
behindertengerecht

warnen, warnt, gewarnt
folgen, folgt, gefolgt
achten, achtet, geachtet

Farben ...

— Es gibt die folgenden
Zeichenarten: ...

— Man muss die
Sicherheitszeichen ...
beachten, weil...

— Jeder Mitarbeiter muss das
Verbotszeichen ... befolgen,
weil ...

— Man sieht/erkennt darauf ...
— Das bedeutet: ...

— Hier ist ... verboten.

— Es wird gewarnt vor ...

—Beim Zeichen ... darf man
nicht ...

—Man muss auch ...

— Hier muss/mussen ...
getragen werden.

— Es wird angezeigt, dass ...
—Man muss auf ... achten.

— Der Rettungsweg befindet
sich ...

—Man muss den
Richtungspfeilen folgen.

191




Thema: Der Werkstoff Holz
Sprachhandlungen:

— Aufbau des Baumes benennen und beschreiben

— Baumarten und Holzarten vergleichen

— Funktionen der Teile des Baumstammes erklaren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Der Werkstoff Holz"
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—anhand einer Grafik/von
Bildern den Aufbau eines
Baumes mindlich und
schriftlich beschreiben.

—verschiedene Baum- und
Holzarten vergleichen.

Aufbau des Baumes

die Wurzel, -n

der Stamm, Stamme

die Rinde, -n

der Ast, Aste

der Zweig, -e

die Krone, -n

das Blatt, Blatter/das Laub

Baumarten

der Laubbaum, -baume
die Eiche, -n

die Erle, -n

die Buche, -n

der Nadelbaum, -baume
die Fichte, -n
die Tanne, -n
die Kiefer, -n

bestehen, besteht, bestanden
sich befinden, befindet sich,
sich befunden

wachsen, wachst, gewachsen
unterteilen, unterteilt, unterteilt
(sich) unterscheiden,
unterscheidet (sich), (sich)
unterschieden

verlieren, verliert, verloren
gehoren, gehdrt, gehort
liefern, liefert, geliefert

Eigenschaften von Holzarten
hart, harter

weich, weicher
hell, heller
dunkel, dunkler

— Ein Baum besteht aus ...

—Der ... befindet sich
im/am/Uber ...

— Am Stamm wachsen ...

— Die Baumkrone ist i
zusammengesetzt aus Asten,
Zweigen und Blattern.

— Die Baumarten werden
unterteilt in ...

— Man unterscheidet zwischen

—Dazu gehdren z. B. ...

— Viele Nadelbdume wachsen
besonders schnell.

— Nadelbaume und Laubbaume
unterscheiden sich in Farbe,
Form und durch Nadeln bzw.
Blatter, die sie tragen.

— Nadelbaume bleiben fast das
ganze Jahr grun.

— Laubbaume verlieren im
Winter ihr Laub.

—Jede Holzart hat bestimmte
Eigenschaften.

— Tannenholz ist weicher als
Buchenholz.

—Viele Nadelbaume gehdren
zu den Weichhodlzern, viele
Laubbaume liefern harte
Holzer.
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— die Bestandteile einer
Stammscheibe am Objekt
zeigen und benennen, eine
Skizze anfertigen und
beschriften.

— wichtige Funktionen dieser
Bestandteile flir den Baum
erklaren.

Aufbau des Stammes
das Holz, Holzer

das Splintholz, -hélzer
das Kernholz, -holzer
die Rinde, -n (die Borke)
der Bast, -e

das Kambium, -ien

der Jahresring, -e

ablesen, liest ab, abgelesen
liefern, liefert, geliefert

bilden, bildet, gebildet
weiterleiten, leitet weiter,
weitergeleitet

schitzen, schitzt, geschutzt
transportieren, transportiert,
transportiert

entstehen, entsteht, entstanden

— Das Splintholz wird beim
Wachstum gebildet.

— Das Splintholz ist das junge
Holz.

—Im Splintholz werden Wasser
und Nahrstoffe weitergeleitet.

—Das Kernholz findet man in
der Mitte des Stammes.

— Das Kernholz ist das altere
Holz.

— Das Kernholz ist dunkler als
das Splintholz.

—Die Rinde schitzt den Baum.

— Der Bast transportiert den
Pflanzensaft nach unten.

— Das Kambium bildet nach
innen Holz und nach auf3en
Rinde, dadurch wird der
Baum dicker.

— Das Frihholz und das
Spatholz im Jahresring
entstehen, weil der Baum im
Frahling schneller und im
Herbst langsamer wachst.

— An der Anzahl der
Jahresringe kann man das
Alter des Baumes ablesen.
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Thema: Handwerkzeuge zur Holzbearbeitung

Sprachhandlungen:

— Werkzeuge und Téatigkeiten benennen und zuordnen

— Werkzeugeinsatz erklaren

— Arbeitsvorgénge beschreiben

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen

Der Schiiler kann

—wichtige Fachbegriffe des Werkzeuge — Die Sage besteht aus einem
Themas ,Handwerkzeuge zur |die Sage, -n Griff (Heft) und einem

Holzbearbeitung“ rezeptiv
und produktiv anwenden.

—anhand einer Grafik/von
Bildern oder am Objekt die
Werkzeuge erkennen und
benennen.

— verschiedene Werkzeuge
nach ihrem Einsatz unter-
scheiden und deren Einsatz
erklaren (z. B. Lernplakat).

— einen Arbeitsvorgang mit
ausgewahlten Werkzeugen
beschreiben (z. B. Lickentext
oder am Werkstuck).

die Feinsage, -n

die Laubsage, -n

das Heft, -e/der Griff, -e
das Sagebilatt, -blatter
der Sagezahn, -zéhne
die Raspel, -n

die Feile, -n

der Hobel, -

das Stemmeisen, -

der Schleifklotz, -klotze
das Schleifpapier, -e
das Stahllineal, -e

der Anschlagwinkel, -
die Anreil3nadel, -n

der Werkstoff, -e

das Werkstlick, -e

die Oberflache, -n

das Mal, -e, auf Maf bringen
die Menge, -n

raspeln, raspelt, geraspelt
feilen, feilt, gefeilt

schleifen, schleift, geschliffen
hobeln, hobelt, gehobelt
messen, misst, gemessen
stemmen, stemmt, gestemmt
anreilden, rei’t an, angerissen
(heraus)trennen, trennt
(heraus), (heraus)getrennt
verwenden, verwendet,
verwendet

glatten, glattet, geglattet

rau

glatt

Sageblatt.

— Das Sageblatt hat
Sagezahne.

— Mit der Sage werden
Werkstoffe geschnitten.

— Holz ist ein Werkstoff.

— Die Raspel/die Feile hat ein
Heft (Griff) und ein Blatt.

— Mit einer Raspel werden
grobe Holzspane von einem
Werkstiick abgenommen.

— Mit einer Feile werden feine
Holzspane von einem
Werkstlck abgenommen.

— Es gibt verschiedene Raspeln
und Feilen.

— Mit einem Hobel werden
glatte und ebene Oberflachen
hergestellt.

—Beim Stemmen werden
Werkstoffteile aus einem
Werkstlck herausgetrennt.

— Holz erhalt durch das
Schleifen eine glatte
Oberflache.

— Mit einem Schleifklotz und
Schleifpapier kann die
Werkstiickoberflache
geglattet werden.

— Das Stahllineal, der
Anschlagwinkel und die
Reillnadel werden zum
Anreilden der Male an einem
Werkstlck verwendet.
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5.15 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Korperpflege

Kompetenzbezogene allgemeine Lernziele

Der Schiiler ist in der Lage, das Berufsfeld und Einzelberufe grob zu charakterisieren. Er kann ihre
beruflichen Tatigkeiten (Tatigkeitsmerkmale) beschreiben. Er hat einen Einblick in die Grundlagen
der Arbeitstechniken, einen Uberblick tber die Werkzeuge und deren Handhabung im Bereich
Korperpflege. Der Schiler ist in der Lage, die wichtigsten Ausristungen und Hilfsmittel zu
handhaben und einfache Arbeitsvorgange selbststandig durchzufihren.

Der Schiiler ist mit dem Unfallschutz vertraut. Er erkennt die Bedeutung der persoénlichen Korper-
hygiene fur die Berufsausibung und als vorbeugende Malinahme der Gesunderhaltung.

Der Schuler hat Grundlagen der Kommunikation und der Zusammenarbeit im Beruf erworben und
verfugt Uber praktische Erfahrungen im Umgang mit Kollegen und Kunden (Rollenspiele).

5.15.1 Lernfeld 1 — Reinigung, Pflege und Gestaltung von Haar und Kopfhaut

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert

Der Schiiler kann FT/IFP

— die Anforderungen an den — korperliche Voraussetzungen 10/10
Friseurberuf benennen. _ Ausbildungsberufsbild

— die Anforderungen an den

Arbeitsplatz bestimmen. — Anforderungen, Kompetenzen,

Schllsselqualifikationen
—den Arbeitsplatz einrichten. — Arbeits- und Aufstiegsmdglichkeiten
— Arbeits- und Unfallschutz

— Aufbau eines Friseurbetriebs

— Materialbeschaffung

— Materialbereitstellung

— ergonomische Hilfsmittel (Stehhilfe)

—TRGS 530
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Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die Hauttypen analysieren. — Kopfhaut und Haar mit verschie- 30/100
_ Produkte fiir die Haar- und denen Hilfsmitteln beurteilen
Kopfhautpflege sowie Behandlung — Haare abteilen und scheiteln
fachgerecht zusammenstelien. — Auswahl von geeigneten Praparaten
—die Bedeutung der Haareigen- und Pflegemitteln entsprechend der
schaften flir Umformung beschreiben.| Beurteilung
— Haar- und Kopfhautpflege durch- — Saugfahigkeit
fiihren. _ Elastizitat
— verschiedene Einlegetechniken _ Kapillaritét
anwenden.
— weitere Mdéglichkeiten der temporaren | Dehnung (reversible und irreversible)
Umformung durchfihren. — Spann- und Sprungkraft
— Haare und Kopfhaut beurteilen
(sehen, riechen, fuhlen)
— Produktauswahl
— Reinigungsmassage
— Haar- und Kopfhautpflege
— Kopfmassage
— Flachentechniken
— Papillotiertechniken
— Flachwellwicklung
— Féhntechniken
— Glatteisen
— Ondulierstab
—aus dem Erscheinungsbild des — Anspriche in Abhangigkeit vom 20/30

Kunden den Kundentypen (Stiltypen)
erkennen und beschreiben.

—die Gestaltungselemente
entsprechend dem Kundentypen
auswahlen.

— verschiedene Frisiertechniken
umsetzen.

Kundentypen ermitteln

—Linien und deren Verlauf sowie
Wirkung

— Frisurenelemente
— Textur

— Anwendung der Frisurenelemente bei
der Frisurengestaltung

— Frisurengestaltung nach
* Kundenwunsch,
* Volumentechnik,
« Flachentechnik,
* Beeinflussung der Textur
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5.15.2 Lernfeld 2 - Formgebung der Haare

Hinweis:

Die praktischen Arbeiten sind am Medium oder Modell durchfihrbar.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Winsche der Kunden erfragen. |— Fragetechniken: 10/10
« offene Fragen
* geschlossene Fragen
* rhetorische Fragen
— Ablauf des Beratungsgesprachs
—die verschiedenen Mdglichkeiten der |—Haararten und deren 20/20
Haarverdichtung, -verlangerung und Einsatzmdglichkeiten
des Haarersatzes benennen. — Techniken der Haarverdichtung und
— verschiedene Techniken der Haar- -verlangerung
;i;s(':nhégzg und -verlangerung — Méglichkeiten und Grenzen des
' Haarersatzes
—Haarersatz entsprechend der Frisur | _ .+ cinarbeiten
auswahlen und entsprechend
einsetzen. — Reinigung und PflegemalRnahmen
— verschiedene Techniken der Flecht- |- Ermittlung der Winsche/ 20/100
und Steckfrisuren beschreiben. Beratungsgesprach
— Hochsteck- und Flechtfrisuren — Arbeitsplanung
erstellen. . .
— Durchfiihrung der Frisurenerstellung
—individuelle Flecht- und Steckfrisuren « Steckfrisuren
zu einem Anlass erstellen. * Flechtfrisuren
— Uberpriifung des Ergebnisses mit der
Arbeitsplanung
— Finishprodukte nach Haarqualitdt und |— Arten von Finishprodukten 10/10

Frisur auswéahlen.

— Anwendung der Finishprodukte
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5.15.3 Lernfeld 3 — Pflegende Gesichtsbehandlung

Hinweis:

Die Schuler erkennen unter Berlcksichtigung verschiedener Aspekte verschiedene Hauttypen. Sie
unterscheiden zwischen medizinisch und kosmetisch zu behandelnden Hautanomalien.

Die Schiler planen den Arbeitsablauf und wahlen die richtigen Produkte bzw. Gerate fur die
kosmetische Behandlung aus. Sie wenden Grundtechniken an und fuhren selbststandig kosme-
tische Behandlungen unter Bertcksichtigung des Gesundheitsschutzes in Pflegeberufen durch.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— eine Kundenkartei anlegen und — Kundenkartei anlegen und fuhren 20/20
erganzen. — Kundengesprach durchfliihren:
— aus der Kundenkartei die Daten fur » Erfassen der Kundendaten,
den Kunden entnehmen. . I§rgénzen der Kundendaten,
— Kundengesprache vorbereiten und \L/Jbebrprufen der Kundhelr)daten,t I
durchfiihren. erbesserungsvorschlage erstellen
—die Kosmetikbereiche und deren h Pfosfﬁre‘egl;%eerig;ﬁet.k
Aufgaben beschreiben. priegenc e
* medizinische Kosmetik,
—die Moglichkeiten und Grenzen der » kosmetische Kosmetik
Kosmetik erlautern.
—die Haut nach Hauttypen und — Anamnese durchfiihren 20/60

Hautzustanden klassifizieren.
— die Hautanomalien bestimmen.

— die verschiedenen Hauttypen,
Hautzustande und Hautanomalien
identifizieren.

— die Praparate fur die Hauttypen und
Hautzustande auswahlen.

— die Hautreinigung fachgerecht
ausfuhren.

— Grundzlge der kleinen
Gesichtsbehandlung durchfihren.

— Pflegeempfehlungen geben.

— Beurteilung der Gesichtshaut
* Hauttyp
* Hautzustand
* Anomalien

— Ergebniskontrolle

— Praparateauswahl

— Arbeitsplatz vorbereiten
— Hautreinigung

— Hautschutzplan unter Anleitung
erfullen

— Unfallverhitungs- und Sicherheits-
vorschriften im Arbeitsprozess
beachten

— Arbeitsplatz einrichten

— vorbereitende Behandlung der zu
verwendenden Praparate und
Arbeitsmaterialien

—Werkzeuge und Praparate unter
Anleitung fachgerecht anwenden

— notwendige Hygienemalnahmen an
Werkzeugen und Geraten durch-
fuhren
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Kompetenzbeschreibung Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—die Gesichtsmassage (Art, Griff- — Massageart 10/40
techniken, Ablauf) beschreiben. _ Grifftechniken der Massage
—die Massagegriffe mit der sach- W .
gerechten Wirkung anwenden. Wirkung der Massagegriffe
—die Massagegriffe fachgerecht ~kleine Gesichtsmassage
handhaben. — Durchfiihrung der Massage
— die Préparate einer Gesichtsmassage | — Uberblick und Wirkung der
sach- und typgerecht anwenden. anzuwenden Praparate
— eine dem Hautzustand entsprechen- |—Empfehlung flr zu Hause
de Gesichtsmassage durchfuhren.
— die Anatomie des Kopfes bestimmen. |— Anatomie des Kopfes 10/20
— die typgerechte Augenbrauenform — Form der Brauen
bestimmen. — Arbeitsplatz und Modell vorbereiten
— verschiedene Techniken der _ Korrektur der Brauen
Brauenkorrektur anwenden.
— die entsprechende Augenbrauenfarbe | Durchftihrung des Farbevorgangs
bestimmen. — Abnahme der Farbe
—die Augenbrauenfarbe fachgerecht — Beurteilung des Farbergebnisses
auftragen und abnehmen.
—das Endergebnis Uberprifen.
5.15.4 Lernfeld 4 — Kosmetik - Dekorative Gesichtsbehandlung
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die ideale Gesichtsform und die — Gesichtsform 25/10
Unterschiede zu anderen _ Hvaiene
Gesichtsformen analysieren. y9
— Arbeits- und Hilfsmittel auswahlen
— Tages-Make-up
— die Materialbeschaffenheit — Grundierung 15/40
bg_s.tlmmen und die Einsatz- — Lidschattenauftragetechniken
maoglichkeiten erfassen.
—die verschiedenen Auftragetechniken | Lippenauftragetechniken
anwenden. — Rougeauftragetechniken
— Ausgleich Augenformen
— mit Materialien und Techniken Gesichts- |— Abend-Make-up 20/90

merkmale kaschieren und gestalten.

— eine dekorative Behandlung individuell,
modisch und typgerecht ausfuhren.

— Make-up fir besondere Anlasse (Hoch-
zeiten, Karneval, Vorstellungsgesprach)

— Make-up fir Brillentrager
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5.15.5 Lernfeld 5 — Nagelbehandlung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— die Anatomie der Hand und des — Aufbau der Hand 30/30

Nagels beschreiben und bestimmen. | _ \ 4.0, des Nagels
—Massagetechniken kennenlernen und | Handmassage anwenden

anwenden.

— Kontraindikationen Handmassage
beachten

—den Arbeitsablauf fur eine Nagel- — Kundenkartei 10/60

behandlung plane"n und die — Arbeitsplatz flir Maniktire vorbereiten

Werkzeuge auswahlen.
— eine Handpflege, Nagelpflege und — Werkzeugauswahl

; L2 * Instrumente
Nageldesign unter Berucksichtigung . .
N * Hilfsmittel

der individuellen Grundlagen

durchfihren. — Ablauf der Maniklre anwenden
—die Nagelanomalien erkennen und — Nagelanomalien 20/50

zuordnen.

— Nagelformen bei der Gestaltung
beachten.

— Formung des Nagels und
Nagelgestaltung durchfiihren

— Arbeitsplatz nachbereiten

— Heimempfehlung geben
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5.16 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Korperpflege fiir

das BVJ S

Thema: HygienemaBnahmen
Sprachhandlungen:

— allgemeine Hygienemafnahmen einteilen und benennen

— Ablauf der Handedesinfektion erklaren

— Hygieneplan lesen, verstehen und erlautern

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachwdrter zum
Thema ,Hygienemallnahmen*
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—sich anhand eines Fachtextes
uber wichtige Arten der
Hygienemalinahmen
informieren und diese
erklaren.

—eine Tabelle zu verschiedenen
Hygienebereichen anfertigen,
sie vergleichen und erlautern.

— die Hygienebereiche eines
Praktikumsbetriebes
benennen und prasentieren.

—den Ablauf der Hande-
desinfektion anhand einer
Schautafel erklaren.

— wichtige Vorschriften im
Umgang mit Desinfektions-
mitteln recherchieren,
auflisten und benennen.

— ein Plakat mit den sechs
Schritten der Handedesinfek-
tion nach dem Robert-Koch-
Institut (RKI) anfertigen.

persdénliche Hygiene
der Hygienebereich, -e

die MalRnahme, -n

die Hautpflege

die Haarpflege

die Handpflege

die Nagelpflege

die Zahn- und Mundpflege
die Infektionsgefahr, -en
die Ansteckung

gewerbliche Hygiene

der Krankheitserreger, -

der Keim, -e

die Desinfektion, -en

die Desinfektionslésung, -en
das Desinfektionsmittel, -
die Sterilisation, -en

die Keimfreiheit

Lebensmittelhygiene
der Nahrboden, -boden

der Schimmel
die Lebensmittelqualitat
das Mindesthaltbarkeitsdatum

verderblich
vorschriftsmanig

minimieren, minimiert, minimiert
desinfizieren, desinfiziert,
desinfiziert

sterilisieren, sterilisiert,
sterilisiert

abwischen, wischt ab,
abgewischt

pflegen, pflegt, gepflegt
vermeiden, vermeidet,
vermieden

reinigen, reinigt, gereinigt
entsorgen, entsorgt, entsorgt
verzehren, verzehrt, verzehrt

— ... beinhalten drei
Hygienebereiche

—den eigenen Korper pflegen
—saubere Kleidung tragen

—direkte und indirekte
Ansteckung vermeiden

—die Hande reinigen und
desinfizieren

—die Infektionsgefahr
minimieren

—die Instrumente und
Verbandsmaterialien nach ...
sterilisieren

—die Oberflachen und
Gegenstande griundlich
desinfizieren

—die Bettgestelle und Ablagen
mit ... abwischen

— Keimfreiheit durch ...
erreichen

—bei ... Schutzkleidung tragen

— leicht verderbliche Lebens-
mittel schnell verzehren
und/oder sie entsprechend
lagern

—MalRnahmen zum Erhalt der
Lebensmittelqualitat
durchfiihren

—auf das Mindesthaltbarkeits-
datum und die Kuhlung
achten

— Reste und Abfalle entsorgen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— Informationen tber
Hygieneplane einer
bestimmten Einrichtung
sammeln und recherchieren
(z. B. Exkursion/Internet) und
sie vorstellen und erlautern.

— Hygieneplane aus verschie-
denen Einrichtungen als
Gruppenarbeit vorstellen und
vergleichen.

—aus dem persodnlichen Arbeits-
und Erfahrungsbereich
Probleme und Gefahren bei
Nichtbeachtung der Hygiene-
mafnahmen formulieren und
daruber diskutieren.

durchfihren, fuhrt durch,
durchgefihrt

lagern, lagert, gelagert
beinhalten, beinhaltet,
beinhaltet

erreichen, erreicht, erreicht

die Verhitung

die Handedesinfektion, -en
der Einmalhandschuh, -e
die Handflache, -n

der Handrucken, -

die Fingerkuppe, -n

die Aullenseite, -n

die Innenseite, -n

anwenden, wendet an,
angewendet

reiben, reibt, gerieben
einreiben, reibt ein, eingerieben
massieren, massiert, massiert

die Gesundheitseinrichtung, -en
der Hygieneplan, -plane

der Hygienebeauftragte, -n

die Hygieneverordnung, -en

die Einhaltung

die Ausbreitung

der Infektionsweg, -e

die Richtlinie, -n

die Bekampfung

das Bakterium, Bakterien

abstimmen, stimmt ab,
abgestimmt

einhalten, halt ein, eingehalten
verhindern, verhindert,
verhindert

anwenden, wendet an,
angewendet
unterstitzen, unterstutzt,
unterstutzt

verpflichten, verpflichtet,
verpflichtet

—die hygienische Hande-
desinfektion durchfihren

—die sechs Schritte der Hande-
desinfektion nach RKI
anwenden

— Handflachen mit Desinfek-
tionsmittel einreiben

— Handflache und Handrlicken
aufeinander reiben

— mit verschrankten,
gespreizten Fingern reiben

—die Aul3enseite der Finger auf
die gegentiberliegende
Handflache mit verschrankten
Fingern massieren

—kreisendes Reiben des
rechten Daumens in der
geschlossenen linken Hand
und umgekehrt durchfiihren

—kreisendes Reiben mit
geschlossenen Fingerkuppen
der rechten Hand in der linken
Handflache und umgekehrt
durchfiihren

—die Hande schonend waschen

— ... ist auf die Besonderheiten
einer Einrichtung abgestimmt

— ... ist zur Einhaltung und
Umsetzung des Hygieneplans
verpflichtet

— die Ausbreitung von Krank-
heiten verhindern

—die Hygieneregeln einhalten

— die Hygienerichtlinien anwen-
den die Bekdmpfung von
Bakterien mit ... unterstitzen

— direkte/indirekte Ansteckung
vermeiden
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Thema: Haare und Kopfhaut pflegen

Sprachhandlungen:

— Bestandteile, Aufbau und Funktionen eines Haares und der Kopfhaut benennen

— Informationen tber Haarpflegeprodukte (Shampoos) recherchieren und prasentieren

— Durchfiihrung der Haarwasche beschreiben

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Haare und Kopfhaut
pflegen® rezeptiv und
produktiv anwenden.

—einen Informationstext lesen
und anhand dieses Textes
wichtige Bestandteile eines
Haares benennen.

—anhand eines Filmes und
einer Skizze den Aufbau
eines Haares und seine
Eigenschaften erklaren.

—ein Schema zum Aufbau
eines Haares anfertigen und
vorstellen.

—die einzelnen Haarschichten
eines Haares anhand eines
Haarmodels benennen und
ihre Funktionen erlautern.

—anhand einer Schautafel die
Bestandteile der Kopfhaut
erlautern.

—in Gruppenarbeit die
Funktionen der einzelnen
Kopfhautteile erarbeiten und
prasentieren.

der Haarschaft, -schafte
die Haarwurzel, -n

der Ansatz, Anséatze

die Lange, -n

die Spitze, -n

das Blutgefal}, -e

bestehen, besteht, bestanden
gehoren, gehdrt, gehort
teilen, teilt, geteilt

sich befinden, befindet sich,
sich befunden

der Haaraufrichtemuskel, -n
der Haarbalg, -balge

die Haarmatrix, -matrices
der Haarfollikel, -n

die Haarzelle, -n

die Eigenschaft, -en

sichtbar/unsichtbar
geschlossen/offen
geschadigt/gesund
glanzend/glanzlos
briichig/sprode

schitzen, schitzt, geschutzt
aufteilen, teilt auf, aufgeteilt
sitzen, sitzt, gesessen

sich zusammenziehen, zieht
sich zusammen, sich
zusammengezogen

die Schicht, -en

die Schuppenschicht, -n
das Aussehen

die Faserschicht, -en
das Pigment, -e

die Markschicht, -en

die Fettzelle, -n

die Lederhaut

der Nerv, -en

die Oberhaut

die Schweil¥driise, -n
die Talgdruse, -n

die Unterhaut

—bestehen aus ...
—gehoren zu ...
—teilen sichin ...

— befinden sich zwischen ...
und ...

— bestehen aus einem
sichtbaren und einem
unsichtbaren Teil

—sind in ... aufgeteilt

—befinden sich im/unter
der/dem ...

— Die Haarwurzel sitzt auf ...

—ziehen sich bei ... oder ...
zusammen

—ist die Hulle fur ...

— schitzt vor Umwelteinfliissen

—das Haar vor aulderen
Einflissen schitzen

— Fir das Wachstum der Haare
sind ... verantwortlich.

—vom Zustand der Schuppen-
schicht abhangig sein

—in der Faserschicht liegen
—dem Haar die Farbe geben

—flir das Aussehen verantwort-
lich sein

—darunter liegen

—im Inneren des Haares liegen
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—sich wahrend einer Exkursion
Uber verschiedene Arten von
Shampoos informieren und
diese anhand von Mustern
und Shampooproben vor-
stellen und erklaren.

—wichtige Schritte vor der
Haarwasche bei einer
Partnerarbeit erklaren.

—die Haarwasche unter
Verwendung eines
Modellkopfes durchflihren
und erlautern.

abgeben, gibt ab, abgegeben
versorgen, versorgt, versorgt
speichern, speichert, gespeichert
regeln, regelt, geregelt
weiterleiten, leitet weiter,
weitergeleitet

sorgen, sorgt, gesorgt
schutzen, schitzt, geschitzt

das Shampoo, -s

das Volumenshampoo, -s

das Feuchtigkeitsshampoo, -s
das Shampoo fir coloriertes
Haar

die Haltbarkeit

die Haarfarbe, -n

die Fille

verlangern, verlangert,
verlangert

schonen, schont, geschont
leuchten, leuchtet, geleuchtet
starken, starkt, gestarkt
verhindern, verhindert, verhindert

die Waschbewegung, -en

das Rickwartswaschbecken, -
das Handtuch, -tiicher

der Schutzhandschuh, -e

die Wassertemperatur, -en

die Reinigungsmassage, -n
die Pflegespiilung, -en

auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

umlegen, legt um, umgelegt
einstellen, stellt ein, eingestellt
emulgieren, emulgiert, emulgiert
anfeuchten, feuchtet an,
angefeuchtet

ausspulen, spalt aus,
ausgesplilt

auftragen, tragt auf,
aufgetragen

abtrocknen, trocknet ab,
abgetrocknet

durchfthren, fihrt durch,
durchgeflhrt

—Talg abgeben, um ...

— fur Festigkeit und Elastizitat
sorgen

— vor Kalte/Austrocknen schitzen

—das Haar mit Nahrstoffen
versorgen

— Die Blutgefalie versorgen ...
mit Sauerstoff.

—die Fettreserven speichern

—den Warmehaushalt des
Korpers regeln

— Reize weiterleiten

— flr Schmerzempfinden
sorgen

— die Haltbarkeit verlangern

— die Haarfarbe vor ... schonen
—die Farbe leuchten lassen
—flr ... sorgen

—das Haar starken

—das Abbrechen der Haare
verhindern

— geeignetes Shampoo
auswahlen

—das Handtuch umlegen

—die Schutzhandschuhe
anziehen

—die Wassertemperatur
einstellen

—die Haare anfeuchten

—das Shampoo emulgieren
und verteilen

—kreisende Bewegungen
durchflihren

—das Shampoo griindlich
ausspllen
— eine Pflegespulung auftragen

—die Haare vorsichtig
abtrocknen
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Thema: Kundenempfang
Sprachhandlungen:

—wichtige Tatigkeiten beim Kundenempfang benennen und erklaren

— Kommunikationsformen beim Kundenempfang beschreiben

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Kundenempfang®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

— Informationen lber
Vorgehensweisen beim
Kundenempfang aus einem
Lesetext entnehmen und
erklaren.

—im Rollenspiel die Vorgehens-
weise beim Kundenempfang
vorstellen.

—verschiedene Kommunika-
tionsformen beim Kunden-
empfang anhand eines
Filmes bestimmen und
erklaren.

— beschreiben, wie Kunden in
einem Praktikumsbetrieb
begrift werden und welche
Kommunikationsformen zum
Ausdruck kommen.

—anhand von Bildmaterialien
die nonverbalen Kommuni-
kationsformen unterscheiden,
deuten und erklaren.

—ein Plakat zum Thema
Kommunikationsformen
erstellen und prasentieren.

die Begrufung, -en

die Umgangsform, -en
der Eindruck, Eindriicke
die Regel, -n

die Aufmerksamkeit

der Bedienplatz, -platze
der Blickkontakt, -e

der Wartebereich, -e
die Wartezeit, -n

der Empfangsbereich, -e
der Termin, -e

begleiten, begleitet, begleitet
abnehmen, nimmt ab,
abgenommen

herstellen, stellt her, hergestellt
ansprechen, spricht an,
angesprochen

vorziehen, zieht vor, vorgezogen
zugehen, geht zu, zugegangen
anbieten, bietet an, angeboten
sich zuwenden, wendet sich zu,
sich zugewandt

begrifRen, begriifdt, begrifdt
nicken, nickt, genickt

lacheln, lachelt, gelachelt

der Small Talk

die Kommunikation, -en
das Gesprach, -e

die Verstandigung, -en
das Signal, -e

die Korpersprache, -n

die Kdrperhaltung, -en
die Augenhdhe, -n

die Mimik

die Gestik
sprachlich/nichtsprachlich
verbal/nonverbal
sympathisch/unsympathisch
positiv/negativ
angebracht/unangebracht

—den Kunden begriflien
—dem Kunden ... abnehmen
—zum Bedienplatz begleiten

— Blickkontakt herstellen

—auf den Kunden zugehen

— etwas anbieten

—dem Kunden die Hand geben
—zustimmend mit ... nicken
—sich dem Kunden zuwenden
—den Stuhl vorziehen

—den Kunden mit dem Namen
ansprechen

—den Kunden in den Warte-
bereich bringen/begleiten

—den Kunden freundlich
anlacheln

—den Kunden nach seinen
Winschen fragen

— kommunizieren tber
sprachliche und nicht-
sprachliche Signale

—zur Kdrpersprache gehéren ...

—zwischen einer offenen und
einer geschlossenen
Kdrperhaltung unterscheiden

—auf Augenhoéhe sein

— ablehnend/skeptisch/
zugewandt/sympathisch
wirken
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

kommunizieren, kommuniziert,
kommuniziert

unterscheiden, unterscheidet,
unterschieden

aufbauen, baut auf, aufgebaut
einholen, holt ein, eingeholt
vermeiden, vermeidet,
vermieden

wirken, wirkt, gewirkt

senden, sendet, gesendet
fuhren, fahrt, gefuhrt

—den Kontakt aufbauen

—ein Gesprach flhren

— Informationen einholen
—eine Botschaft an ... senden

—durch ... Missverstandnisse
vermeiden
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5.17 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Metalltechnik
5.17.1 Lernfeld 1 — Grundlagen der Metallbearbeitung Teil 1

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Hinweisschilder erkennen und — Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz 4/14

beschreiben. — Hinweisschilder

— die Werkstattordnung umsetzen. — Werkstattordnung

— Gefahren fur Mensch und Umwelt er- | Betriebsanweisung

klaren.
— Betriebsanweisungen im Umgang mit | Erste Hilfe
Gefahrstoffen beachten, Schutzmal3-
nahmen, Verhaltensregeln und Ar-
beitsschutzvorschriften einhalten.
—das Verhalten bei Stérungen benen-
nen und im Gefahrenfall Erste Hilfe
leisten.
— Normen auffinden und eine einfache |—DIN, ISO 20/8
technische Zeichnungen erstellen. — BlattgroRe
—ausgewabhlte Vorschriften zur B .
Anfertigung einer technischen Mafistabe
Zeichnung umsetzen. — Linien- und Schriftarten
—Bemallungen
—technische Zeichnungen
— Zeichenmaterialien
— grundlegende Begriffe der Prif- —Messen, Lehren und Prifen 20/50

technik zuordnen. —Toleranzen

~ Grundiagen der Toleranzen _ Basis GréRen und Einheiten
anwenden.
— die Einteilung der Priifmittel — Prifmittel

modifizieren. — Anreil3en

—den Aufbau und die Funktion des
Messschiebers erklaren.

—nach einfachen Zeichnungen Werk-
stlcke anreifden.

— die Verfahrenshauptgruppen und — Fertigungshauptgruppen nach DIN 16/68
ausgewahlte Bearbeitungsverfahren 8580

der Fertigungstechnik zuordnen. _ Trennen mit handgefiihrten

—die Schneidkeilgeometrie bewerten. Werkzeugen

— handgeflhrter Werkzeuge anwenden.
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5.17.2 Lernfeld 2 — Grundlagen der Metallbearbeitung Teil 2

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Unterschiede beim Biegen von Werk- |— Umformen 25/100
stlicken benennen. _ Fiigen
— einfache Biegearbeiten durchfihren.
— verschiedene Flgeverfahren an
kleinen Baugruppen handhaben.
— Ergebnisse beurteilen.
— Werkstoffe klassifizieren. — Werkstofftechnik 20/20
— die Werkstoffeigenschaften auf die — Werkstoffeigenschaften
praktische Anwendung duplizieren. — mechanisch-technologische,
physikalische, chemisch-
technologische und
fertigungstechnische Eigenschaften
—aus dem Drehzahldiagramm die — Schnittgeschwindigkeit 15/20
geeignete Drehzahl ablesen. _ Drehzahldiagramm
—nach vorgegebenen Formeln die
Drehzahl berechnen.
—Zusammenhange von Werkstoff und
Schnittgeschwindigkeit erkennen.
5.17.3 Lernfeld 3 — Montage von einfachen Baugruppen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Toleranzen und Passungen — Toleranzen und Passungen 30/20
anwenden. —technische Zeichnungen
—technische Zeichnungen lesen.
—nach Zeichnung eine einfache Bau- |—Montage einfacher Baugruppen 20/100
gruppe herstellen und demontieren. | Demontage einfacher Baugruppen
— einen Arbeitsplan in einer sinnvollen |— Arbeitsplanung 10/20

Reihenfolge erstellen.
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5.17.4 Lernfeld 4 — Projektarbeit

Hinweis:

Projekte werden nach schulischen Gegebenheiten ausgewahlt.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— geeignete Prifmittel auswahlen. — Prifplan 40/20
— Qualitatskontrollen durchftihren.
—fehlerhafte Teile erkennen.
—eine Bohrmaschine sicher und unter |—Bohrmaschinenflihrerschein 20/20
Einhaltung allglr Arbeitsschutz- _ Aufbau Bohrmaschine
mafnahmen fuhren.
— Aufbau und Arten von Bohrern
— Spannmadglichkeiten von Werkstiick
und Werkzeug
— Arbeitsschutzvorschriften
— unter Einhaltung der Arbeitsschutz- |- kleine Projekte 0/100

malinahmen projektbezogene
Fahigkeiten anwenden.

* planen,
 vorbereiten,
« durchfiihren,
* kontrollieren,
* bewerten
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5.18 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Metalltechnik fir

das BVJ S

Thema: Einteilung metallischer Werkstoffe

Sprachhandlungen:

— Produkte aus unterschiedlichen Materialien erkennen und benennen

— Zuordnung von Werkstoffen erklaren

— Werkstoffe und Werkstoffgruppen nennen und erklaren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Fachworter zum
Thema ,Einteilung metal-
lischer Werkstoffe* rezeptiv
und produktiv anwenden.

— unterschiedliche Materialien
an Produkten (Realien) er-
kennen und benennen.

—die Produkte den jeweiligen
Werkstoffen zuordnen und
begriinden.

—die Werkstoffe den Werkstoff-
gruppen zuordnen und erkla-
ren.

— personliche Alltagsgegen-
stande in Materialien und
Werkstoffe einteilen.

— Ubersichtlich Lernplakate zu
den verschiedenen Metallen,
Nichtmetallen und Verbund-
werkstoffen erstellen und
prasentieren.

—seine eigene Materialsamm-
lung in einem Schaufenster/
Schaukasten anschaulich
darstellen und prasentieren.

das Metall, -e

das Eisen

das Eisenmetall, -e

der Stahl, Stahle

der Kohlenstoff, -e

das Gelander, -

der Bohrer, -

das Essbesteck, -e

der Eisengusswerkstoff, -e
das Motorenteil, -e

der Gartengrill, -s

das Hantelgewicht, -e
das Nichteisenmetall, -e
die Dichte, -n

das Leichtmetall, -e

das Gelenk, -e

die Flugzeugtragflache, -n
das Schwermetall, -e

der Schmuck

der Tauchergdrtel, -

das Nichtmetall, -e

der Werkstoff, -e

der Bodenbelag, -belage
das Fachwerkhaus, -hauser
das Naturprodukt, -e

der Kunststoffbecher, -

das Geschirr

die Fensterscheibe, -n

— Verschiedene Alltagsprodukte
bestehen aus ...

— Die Werkstoffe werden
aufgrund ... in ... Gruppen
eingeteilt.

— Werkstoffe werden eingeteilt
in...

—ein kunstliches Gelenk aus ...
einsetzen

— Es gibt drei Hauptgruppen:
Metalle, Nichtmetalle und
Verbundstoffe.

— Metalle haben/besitzen eine
gute Leitfahigkeit fur ...

— Nichtmetalle leiten schlecht,

— Zu den natirlichen/
kiinstlichen Werkstoffen
gehoren ...
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Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

der Verbundwerkstoff, -e

das Boot, -e

der Bodenbelag, -belage
das Surfbrett, -er

die Herstellung

die Zusammensetzung, -en
die Eigenschaft, -en

die Gruppe, -n

die Hauptgruppe, -n

die Oberflache, -n

die Leitfahigkeit, -en

der Strom

der Stromleiter, -

die Warme

der Warmeleiter, -

der Stoffe, -e

bestehen, besteht, bestanden
einteilen, teilt ein, eingeteilt
unterscheiden, unterscheidet,
unterschieden

einsetzen, setzt ein, eingesetzt
leiten, leitet, geleitet

besitzen, besitzt, besessen
verbinden, verbindet, verbunden
zusammensetzen, setzt
zusammen, zusammengesetzt
gehoren, gehort, gehort

— Verbundstoffe bestehen aus
zwei oder mehreren
unterschiedlichen Stoffen.

— Einzelwerkstoffe verbinden
sich zu ...

— ... kbnnen sich aus Metallen
und Nichtmetallen
zusammensetzen
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Thema: Messen und Priifen — Unterschied zwischen Mess- und Priifgeraten

Sprachhandlungen:

—den Unterschied zwischen Messen und Prifen erklaren und begriinden

— Messmittel und deren Funktion benennen

— Prifmittel und deren Funktion benennen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Messen und Prifen —
Unterschied zwischen Mess-
und Prifgeraten® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Gerate zum Messen und
Priifen aus dem Bereich
Metalltechnik benennen und
ihre Anwendung erklaren.

— ein anschauliches Arbeitsblatt
zu Mess- und Prifgeraten
und deren Funktion
erganzen.

—die Arbeitshandlungen
~,Messen“ und ,Prifen”
unterscheiden, erklaren und
korrekt anwenden.

—den Unterschied zwischen
,direktem“ Messen und
Lindirektem“ Messen
unterscheiden und erklaren.

das Messgerat, -e
das Lineal, -e

der Messschieber, -

die Messschraube, -n

die Messuhr, -en

der Winkelmesser, -

der Stahlmafstab, -stabe
der Gliedermal3stab, -stabe
(der Zollstock)

das Rollbandmal, -e

das Prifgeréat, -e

die Lehre, -n

das Parallelendmalf, -e

die Grenzrachenlehre, -n
der Grenzlehrdorn, -en

das Winkelendmal, -e

der Ausschuss, Ausschusse
das Gut

messen, misst, gemessen
prufen, prift, gepruft
vergleichen, vergleicht, verglichen
ermitteln, ermittelt, ermittelt,
erfassen, erfasst, erfasst
nutzen, nutzt, genutzt
benutzen, benutzt, benutzt
ergeben, ergibt, ergeben
angeben, gibt an, angegeben
ablesen, liest ab, abgelesen

—die Lange oder einen Winkel
mit einem Messgerat
messen/ermitteln/erfassen

— Die Mal¥einheit ... wird
genutzt, um ...

— Die Lange von ... cm ergibt
.. mm.

— Der Winkelmesser gibt ... in
Grad an.

—Um die Lange/Winkel zu
messen, benutzt man ...

— Der Stahlmal3stab misst/gibt
Langen bis maximal 1000
mm an.

— Der Messschieber misst
Aullen-, Innen- und Tiefen-
malfle.

—den Prufgegenstand mit einer
Lehre prifen/vergleichen

— Der vorgegebene Wert kann
von einer Prifskala
abgelesen werden, um ...
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Thema: Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen

Sprachhandlungen:

— Uberblick tiber Normungen technischer Zeichnungen geben

— Gerate der technischen Zeichnung benennen

—ausgewahlte Vorschriften fur die Anfertigung technischer Zeichnungen erklaren und anwenden

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Anfertigen einfacher
technischer Zeichnungen®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

— Gerate der technischen
Zeichnung benennen und ihre
Anwendung erklaren.

— Linienarten und Normungen
benennen, ihre Funktion
erlautern und anwenden.

— beim Anfertigen einer techni-
schen Zeichnung die korrekte
Bemalung anwenden und
das Schriftfeld ausfullen.

—eine technische Zeichnung
erstellen, dazu einen vorge-
gebenen Malistab berechnen
und die Vorgehensweise
beschreiben.

—die Notwendigkeit verschie-
dener Darstellungsformen fir
die Herstellung eines Werk-
stlickes begrinden.

— mithilfe einer technischen
Zeichnung ein eigenes all-
tagstaugliches Werkstuck wie
z. B. Stiftehalter anfertigen
und Einzelschritte, wie
benennen.

DIN: Deutsches Institut ftr
Normung

das Institut, -e

die Normung, -en

die Regel, -n

das ReilRbrett, -er

die Zeichenplatte, -n
das Reil’izeug

der Stift, -e,

das Papier, -e

die Leitlinie, -n

das Merkmal, -e

die Linienart, -en

die Volllinie, -n

die Freihandlinie, -n

die Strichlinie, -n

die Strichpunktlinie, -n
die Bemalung, -en

die Mafhilfslinie, -n

die MaRlinie, -n

die Maldzahl, -en

der Malpfeil, -e

das Schriftfeld, -er

die Werkstoffangabe, -n
der Mal3stab, Malstabe
die OriginalgroRRe, -n
die Verkleinerung, -en
die VergrofRerung, -en
die Darstellungsform, -en
die Darstellung, -en

die Ansicht, -en

die Vorderansicht, -en
die Seitenansicht, -en
die Draufsicht, -en

—die Zeichnung lesen/
verstehen

— Technische Zeichnungen
werden erstellt, um ...

—Jede Linienart wird fur die
Darstellung bestimmter
Zeichnungselemente
angewendet/verwendet/
genutzt.

— Man unterscheidet
schmale/breite ...

— Die Bemalung gibt die ...
des Bauteils in mm an.

—Die ... stellt die Originalgrofie
dar.

— Malpfeile und MalRzahlen
geben ... an.

— Das Schriftfeld enthalt
Informationen Uber ...

— ... reicht eine rdumliche
Darstellung oft nicht aus

— Es sind verschiedene
Ansichten nétig, um ...

—leitet sich ... ab
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

zeichnen, zeichnet, gezeichnet
darstellen, stellt dar, dargestellt
erstellen, erstellt, erstellt
anwenden, wendet an,
angewendet

verwenden, verwendet,
verwendet

nutzen, nutzt, genutzt
angeben, gibt an, angegeben
ausreichen, reicht aus,
ausgereicht

enthalten, enthalt, enthalten
festlegen, legt fest, festgelegt
ableiten, leitet ab, abgeleitet

verkleinert
vergrolert

—far ... wird festgelegt

— ... Bauteile werden
verkleinert oder vergroRert
gezeichnet/dargestellt
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5.19 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Textiltechnik und

Bekleidung

Hinweis:

Lernfeld 1 und Lernfeld 2 werden als Basiswissen empfohlen.

5.19.1 Lernfeld 1 — Arbeitsmittel/Materialien

5.19.1.1 Werkzeuge und Gerite

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Unfall- und Arbeitsschutz einhalten. | — Unfallursachen und Unfallverhitung, 18/42
Verhalten bei Unfallen
—Werkzeuge und Gerate fachgerecht |—Handstiche, Auswahl der Werkzeuge
benennen und handhaben. und Materialien
— gelernte Handstiche sicher anwenden |— Messwerkzeuge, Schneidwerkzeuge,
und kreativ gestalten. Handnahwerkzeuge
— Faden und textile Flachen
5.19.1.2 Einsatz der Doppelsteppstichndhmaschine
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Aufbau und Arbeitsweise der Doppel- | — Nahmaschinenteile, Bauformen 24/56
steppstichnahmaschine erlautern. Aufbau D st tich
o , — Aufbau Doppelsteppstich,
—d!e Nahmaschine fachgerecht Fadenspannung
einstellen. _
— die Doppelsteppstichnahmaschine |~ Sticharten, Nahtarten
fachgerecht bedienen. — Pflege und Wartung der Ndhmaschine
—Nahstérungen erkennen und
beseitigen.
5.19.1.3 Einsatz von Biigelgeraten
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Bugelgerate bedienen und fach- — Einsatz von Haushaltsbtigeleisen und 18/42

gerecht warten und pflegen.

— Pflegekennzeichen richtig anwenden.

Handarbeitsbigelplatzen mit
Dampferzeuger

— Sicherheitsbestimmungen und
Unfallgefahren

— Aufbau des Bulgeleisens
— Bugelhilfsmittel

— Pflegekennzeichnung
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5.19.2 Lernfeld 2 — Textile Werkstoffe

5.19.2.1 Faserrohstoffe

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Natur- und Chemiefasern unter- — Einteilung der Faserrohstoffe 30/50

scheiden.

— pflanzliche Faserstoffe
—tierische Faserstoffe
— zellulosische Faserstoffe

— synthetische Faserstoffe

—die Herkunft der Faser bestimmen.

— Rohstoffe (Holz, Erddl, Tiere, ...)

— Grundbausteine (Zellulose,
Eiweil3, ...)

—die Gewinnung beschreiben.

— Rohstoffgewinnung und Herstellung

— Eigenschaften und Einsatzgebiete
benennen.

— Pflegeeigenschaften und
Trageverhalten

— Funktionen der Bekleidung

—mit Pflege- und Rohstoffkenn-
zeichnungen umgehen.

— Rohstoffgehaltsangaben

—fachgerecht zuschneiden.

— Stoffauswahl (Gewebe, Gestricke,
Vliesstoffe, ...)

—rationelles Zuschneiden unter
Beachtung des Fadenlaufs und der
Strichrichtung

—verschiedene Schmucktechniken
anwenden und kombinieren.

— Patchwork,
— Applikationen
— Stepparbeiten
— Inkrustation
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5.19.2.2 Textile Flachen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—textile Flachen erkennen und — Gewebe, Maschenware, Geflechte, 30/90
Einsatzgebiete bestimmen. Verbundstoffe
— Gewebestrukturen und Einsatz-
gebiete
— Gestricke und Wirkware
— Herstellung von Bandern und
Schniren
—modische Naharbeiten fir Freizeit — Kissenhlille, Shoppertasche,
und Haushalt anfertigen. Schulrucksack, ...
— kreatives Gestalten
— Einfassarbeiten (Topflappen,
Kinderlatz, ...)
5.19.3 Lernfeld 3 — Herstellen von komplexen textilen Produkten
5.19.3.1 Verschlussmittel
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Verschlussmittel benennen und fach- |— Knopfverschluss 30/70

gerecht verarbeiten.

— Klettverschluss
— Haken- und Osenverschluss
— ReilRverschluss

— Druckknopfverschluss, ...

—verschiedene Maschinen einstellen
und bedienen.

— Einsatz von Zubehor (Reilver-
schlussfuly, Knopflochfuli, ...)

— Spezialmaschinen/Automaten

— komplexe Textilien fertigen.

— Produkte mit verschiedenen
Verschlussarten (Federtasche,
Kosmetiktasche, Schreibmappen,
Sorgenfresser, ...)

— Nahstoérungen erkennen und
beseitigen.

— Fehlstiche
— Nadelbruch
— Fadenbruch

— Nahtkrauselung

—ungleichmaRiger Nahguttransport, ...
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5.19.3.2 Anfertigen von eigenen Entwiirfen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—eigene Entwirfe skizzieren, gestalten |— Darstellungsarten 30/70

und fertigen.

— einfache Schnittschablonen erstellen
und anwenden.

—mit Farben umgehen und Gestal-
tungselemente anwenden.

— Farbkreis

— Farbmischung
— Kontraste, ...
—Ziernahte

— Stickarbeiten, ...

—einen einfachen Arbeitsplan themen-
bezogen erstellen.

— Planung der Arbeitsschritte
— Materialberechnung, Kosten

— Zeiteinteilung

5.19.4 Lernfeld 4 — Kreatives Gestalten mit Restmaterialien (Recycling)

Hinweis:

Dieses Lernfeld sollte mdglichst viel Gruppen- und Projektarbeit beinhalten. Vorleistungen aus den
Lernfeldern 1 — 3 sind Voraussetzung fur Lernfeld 4. Exkursionen bieten sich hier an.

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Kleidungsstlicke andern. — Saumverarbeitung an unterschied- 60/140

lichen Kleidungsstlicken
— Schnittkantenbefestigung
— Reilverschlusse auswechseln
— Ausbesserungen

—modische Details

— Veredlungstechniken benennen und
anwenden.

— Farben

— Drucken

— Impragnieren/Appretur
—Filzen

— Seidenmalerei (optional)

—gebrauchte Textilien weiter-
verarbeiten.

— Wieder- und Weiterverwertung
— Deponieren

— Neugestalten/Upcycling

— bkologischer Fuldabdruck
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5.20 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld
Textiltechnik und Bekleidung fur das BVJ S

Thema: Textilpflege mit Bligelgeraten

Sprachhandlungen:

— Bugelgeratetypen nennen und unterscheiden

—wichtige Bestandteile der Blgelgerate benennen

— geeignete Einsatzgebiete ableiten und begrinden

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Fachwérter zum Blgelgerate — unterscheidet man

Thema ,Textilpflege mit
Bugelgeraten® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Aufbau und Eigenschaften
der Geratetypen erkennen
und benennen.

— Arbeitsblatter zu verschiede-
nen Geratetypen mit Hilfe von
Wortlisten gestalten und be-
schriften.

—einen Exkursionsbericht
(mandl./schriftl.) zum Besuch
einer Wascherei/Textil-
reinigung anfertigen.

das Bugeleisen, -

das Trockenbugeleisen, -
das Dampfblgeleisen, -
der Dampfgenerator, -en
die Bugelstation, -en

Spezialbugelgerate
die Haushalts-Blgelmaschine, -n

der Hemdenbugler, -

Bestandteile/Bedienelemente
der Temperaturregler, -
die Kontrolllampe, -n
die Bugelsohle, -n

der Temperaturwahler, -
die Dampftaste, -n

die Blgelwalze, -n

die Bugelwange, -n

der Fingerschutz, -e
der Fuldschalter, -

der Dampferzeuger, -

dienen, dient, gedient
aufheizen, heizt auf, aufgeheizt
bestehen, besteht, bestanden
glatten, glattet, geglattet
pflegen, pflegt, gepflegt
anfeuchten, feuchtet an,
angefeuchtet

gewinnen, gewinnt, gewonnen
unterscheiden, unterscheidet,
unterschieden

verwenden, verwendet, verwendet
anwenden, wendet an,
angewendet

erleichtern, erleichtert,
erleichtert

zwischen ...

— pflegeleichte Textilien
erleichtern ...

— erhalten dadurch ...
— gewinnen damit ...

— Mit dem Bulgeln beginnt man,
wenn ... aufgeheizt ist.

— Der Fingerschutz dient als ...
—bestehen aus ...
— die Textiloberflache glatten

— durch hohe Temperaturen
keimfrei machen

— mit trockener oder feuchter
Hitze arbeiten

—werden verwendet zum ...
— die Textiloberflache pflegen

—sind nur in bestimmten Fallen
anzuwenden

— befinden sich oben am/unter
dem/am ...

— Mit dem ... wird die
Textiloberflache angefeuchtet.

—kann mit Hilfe von...
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Thema: Grundausstattung zum Ndhen

Sprachhandlungen:

— Arbeitsmittel zum Nahen benennen

— Scheren-/Nadelarten vergleichen bzw. unterscheiden

— Hilfsmittel nennen und Einsatzméglichkeiten erlautern

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
—wichtige Fachworter zum Scheren —unterscheidet man

Thema ,Grundausstattung
zum Nahen* rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Unterscheidungsmerkmale
und Anwendungsbereiche
benennen mit Hilfe von
Realien.

— Lernplakate gestalten und
prasentieren.

die Nahschere, -n

die Zuschneideschere, -n
die Knopflochschere, -n
die Stickschere, -n

die Zackenschere, -n

Hilfsmittel

der Pfeiltrenner, -

das Mal3band, -bander
das Handmal, -e

die Schneiderkreide, -n
das Heftgarn, -e

der Fingerhut, -hite

Nadelarten

die Stecknadel, -n

die Hand-Nahnadel, -n
die Maschinennadel, -n

der Zuschnitt, -e
der Saum, Sdume
die Schneide, -n
der Stoff, -e

die Stoffstarke, -n
die Naht, Nahte
die Nadelstarke, -n

fixieren, fixiert, fixiert
zuschneiden, schneidet zu,
zugeschnitten

anheften, heftet an, angeheftet
schitzen, schitzt, geschutzt
dienen, dient, gedient
abmessen, misst ab, abgemessen
abschneiden, schneidet ab,
abgeschnitten

auftrennen, trennt auf,
aufgetrennt

anzeichnen, zeichnet an,
angezeichnet
zusammenstecken, steckt
zusammen, zusammengesteckt
anpassen, passt an, angepasst
vorkommen, kommt vor,
vorgekommen

zwischen ...
—dient zum ...
—Zum Anzeichnen wird ...

— Mit Hilfe von ... werden ...
zusammengesteckt.

—wird mit .... angeheftet, um ...

—kann auch zum Fixieren
von ... verwendet werden

—schutzt vor ...

—kommen in verschiedenen ...
vor

—mussen nach ... angepasst
sein

—Dazu gehéren z. B. ...

— Mit der ... schneidet man ...
ab/zu.

—misst man mit ... ab
—trennt man mit ... auf

—Mit ... zeichnet man ... an.
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Thema: Naharbeitsplatz einrichten

Sprachhandlungen:

— bestimmte Arbeitsplatzanordnungen erkennen und beschreiben

— wichtige Regeln formulieren

— geeignete Anordnungen begrinden

Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Fachworter zum Nahplatz — befinden sich in der Nahe

Thema ,Naharbeitsplatz
einrichten® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— Arbeitsblatter zur Anordnung
selbststandig beschriften und
bearbeiten.

— Anordnungen beschreiben,
die Vor- und Nachteile dieser
erkennen und benennen.

— eine Ubersicht zur Arbeits-
platzanordnung erstellen.

—nach dem Besuch eines
entsprechenden Unter-
nehmens einen Exkursions-
bericht mindlich/schriftlich
verfassen.

die Nahmaschine, -n
der Arbeitsstuhl, -stiihle
die Rickenlehne, -n
der Nahtisch, -e

die Abfallschale, -n

das Nahutensil, -ien

Blgelplatz
das Bugelbrett, -er

das Bugeleisen, -

Platzgestaltung
die Arbeitshohe, -n

die Lichtquelle, -n

der Lichteinfall

die Stromquelle, -n

die Sitzflache, -n

die Sitzhohe, -n

die Rickenlehne, -n
der Abstand, Abstande
die Nahe

die Ermidung

der Greifraum, -rdume

ablegen, legt ab, abgelegt
abstimmen, stimmt ab,
abgestimmt

ausleuchten, leuchtet aus,
ausgeleuchtet

beleuchten, beleuchtet,
beleuchtet

einstellen, stellt ein, eingestellt
aufstellen, stellt auf, aufgestellt
glatten, glattet, geglattet
vorbeugen, beugt vor,
vorgebeugt

ausgleichen, gleicht aus,
ausgeglichen

erhalten, erhalt, erhalten
gewinnen, gewinnt, gewonnen
erleichtern, erleichtert,
erleichtert

verwenden, verwendet,
verwendet

anordnen, ordnet an, angeordnet

— pflegeleichte Textilien
erleichtern ...

— erhalten einen gunstigen
Lichteinfall, wenn ...

—die Sitzhohe richtig einstellen
— die richtige Haltung durch ...

—von vorne oder von links
beleuchten

—die Textiloberflachen im
Anschluss glatten

— Abfallschalen werden
verwendet zum ...

—Um Ermudung vorzubeugen,

—die Sitzflache auf Nahtisch-
hohe abstimmen

— Die Nahutensilien befinden
sich ... oben/unter/am ...

—in der Nahe ablegen

— Hohenunterschiede aus-
gleichen

—den Arbeitsplatz gut aus-
leuchten

—sinnvoll angeordnet sein

— so aufstellen, dass
ausreichend Licht ...
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5.21 Ziele des Kompetenzerwerbs im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Hinweis:

Es werden sechs Lernfelder angeboten, von denen zwei Lernfelder im Schuljahr ausgewahlt
werden. Wird kein Praktikum angeboten, muss der Zeitrichtwert fir den fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht entsprechend angepasst werden.

5.21.1 Lernfeld 1 — Biiro

5.21.1.1 Berufe im Bliromanagement

Hinweis:
Besuch im BIZ
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die einzelnen Ausbildungsmdglich- — Fachpraktiker flir Biromanagement 5/10
keiten unterscheiden und zuordnen. | Kaufmann fir Biiromanagement
— Ausbildungsinhalte, -ziele und -dauer | Spezialisierungen
benennen.
5.21.1.2 Kompetenzen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die Handlungskompetenzen unter- — Hard Skills (Fachkompetenz) 9/14

scheiden.

—die Bedeutung der Kompetenzen
erlautern.

—menschliche Eigenschaften den
Kompetenzen zuordnen.

— Ausbildungsberufe im Buroalltag

— Soft Skills (Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz)

— Stress und Stressbewaltigung

—verschiedene Verhaltensweisen
erkennen und bewerten.

—Umgang mit Kritik

— Mobbing und passende
Kommunikationsmaoglichkeiten
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5.21.1.3 Umgangsformen

Hinweis:

fachertbergreifende Absprache mit Deutsch

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
—die allgemeinen Umgangsformen in |- Anspriiche an Mitarbeiter 8/15

dﬁg mnovse;ge?] Broalitag tbertragen — Verhalten gegenuber Mitarbeitern,

und anwenden. Vorgesetzten, Kunden, Besuchern,
— die Hoflichkeitsformen sicher Geschaftspartnern

umsetzen.
—sich situations- und betriebsgerecht |—Kleidung und Korperpflege

darstellen und kleiden. — Mimik, Gestik und Kérperhaltung
5.21.1.4 Gesprachsfiihrung
Hinweis:
facherubergreifende Absprache mit Deutsch
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP

— Distanzzonen und Koérpersprache 6/26

—die Distanzzonen unterscheiden.

—die Wirkung von Mimik, Gestik und
Kdrperhaltung beurteilen.

—die angemessenen Anredeformen
verwenden.

—sich und andere nach allgemeinen
Richtlinien vorstellen.

—die Gesprachsphasen unterscheiden
und anwenden.

— sich gesprachsférdernd verhalten.

— sachgerecht Informationen geben,
argumentieren, vorschlagen.

—das Gesprach positiv abschliel3en.

— vier Seiten einer Nachricht
— Grundlagen der Gesprachsflhrung
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5.21.1.5 Kommunikation mittels Medien

Hinweis:

fachertbergreifende Absprache mit Deutsch

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—zwischen privaten und dienstlichen
Telefongesprachen unterscheiden.

— einfache betriebliche Telefonge-
sprache fuhren.

— die Bestandteile einer Telefonnotiz
benennen und Formulare ausftllen.

— Grundlagen des Telefonierens
— Eingangs- und Ausgangsgesprache

— Grundlagen der Protokollfihrung

—zwischen privaten und dienstlichen
Korrespondenzen unterscheiden.

— einfache betriebliche Mails formu-
lieren/beantworten.

— E-Mail/Telefax

8/15

5.21.1.6 Buroausstattung

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—den Begriff Ergonomie erklaren.

— Ergonomie am Arbeitsplatz

— Leistungsfahigkeit von Leistungs-
vermogen unterscheiden.

— Leistungsfahigkeit
— Leistungsvermaogen
— Einflussfaktoren

— einen Buroarbeitsplatz unter Anwen-
dung arbeitsmedizinischer Vorgaben
untersuchen, Abweichungen
erkennen und beschreiben.

— Anforderungen an den Biro-
Arbeitsplatz (DIN-Normen)

— Burodrehstuhl
— Schreibtisch

— Anordnung der Arbeitsmittel auf dem
Schreibtisch

—klassische Biroraumformen
* Einpersonenbiro
* Mehrpersonenbiiro
* GrofRsraumblro
» Kombiburo

8/30
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5.21.1.7 Integrierter Buro-Arbeitsplatz

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— die Begriffe Hard- und Software — Hard- und Software eines PC 8/15
unterscheiden. — EVA-Prinzip
—das EVA-Prinzip erlautern. — Ein- und Ausgabegerite
— Ein- und Ausgabegerate zuordnen.
—die Funktionen der Blrogerate — Telefon und Telefax
nennen und anwenden. — Kopierer, Scanner, Drucker
5.21.1.8 Arbeitsplatzsicherheit
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die bestehenden Vorschriften fur das |— Arbeitsstattenverordnung 8/15
Bdro nennen und interpretieren.
—die Umwelt- und Gesundheitsfaktoren |— Umwelt- und Gesundheitsfaktoren
erkennen und dokumentieren. * Licht,
* Luft,
e Larm,
» Farbe
—die Sicherheitszeichen erkennen und |— Sicherheitszeichen
klassifizieren. « Verbotszeichen,
» Gebotszeichen,
* Warnzeichen,
* Brandschutzzeichen,
» Rettungszeichen
5.21.2 Lernfeld 2 — Lager
5.21.2.1 Berufe im Lagerwesen
Hinweis:
Besuch im BIZ
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die einzelnen Ausbildungsmdglich- — Fachpraktiker flr Lagerlogistik 4/10

keiten unterscheiden und zuordnen.

— Ausbildungsinhalte, -ziele und -dauer
benennen.

— Fachlagerist
— Fachkraft fur Lagerlogistik
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5.21.2.2 Anforderungen an ein Lager

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—den Begriff Lagerhaltung charakteri-
sieren und die Bedeutung der
Lagerhaltung begriinden.

— die Aufgaben und Funktionen eines
Lagers erlautern.

— Bedeutung der Lagerhaltung

— die Anforderungen der unterschied-
lichen Lagergrundsatze auf betrieb-
liche Situationen Ubertragen.

— Lagergrundséatze

—die betriebsbedingten Risiken der
Lagerhaltung erkennen und Losungs-
vorschlage unterbreiten.

— Risiken der Lagerhaltung

8/15

5.21.2.3 Lagerarten

Hinweis:
Betriebsbesichtigungen

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—die Lagerarten unterscheiden und
vergleichen.

— Lagerarten (Beispiele)

—die einzelnen Lagerarten den be-
triebsbedingten Kriterien zuordnen.

— Unterscheidungskriterien der
Lagerarten

8/20

5.21.2.4 Warenlagerung

Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Lerninhalt

Zeitrichtwert
FT/FP

—wirtschaftliche Gesichtspunkte der
Lagerhaltung erfassen.

—die unterschiedlichen Sachkosten
zuordnen.

— Sachkosten der Lagerhaltung

—die Waren im Lager fachgerecht
behandeln.

— Besonderheiten der Warenlagerung
(Haltbarkeit, Feuchtigkeit, Helligkeit,
Temperatur, Schadlinge, Hygiene)

—die Waren fachgerecht lagern.

— Hinweiszeichen in der Lagerhaltung

8/20
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5.21.2.5 Transport- und Hilfsmittel der Lagerhaltung

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—das geeignete Transportmittel — Kriterien fir den Einsatz des richtigen 8/20
auswahlen. Transportmittels
—die Transport- und Hilfsmittel —moderne Transport- und Hilfsmittel
einsetzen. der Lagerhaltung
5.21.2.6 Sicherheit und Arbeitsschutz
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Funktionen dem betrieblichen und |- Zustandigkeiten beim Arbeitsschutz 8/15
Uberbetrieblichen Arbeitsschutz
zuordnen.
— Gefahren im Lager erkennen. — Unfallgefahren
—den technischen und sozialen — Sicherheitszeichen
Arbeitsschutz situationsgerecht _ Arbeitsschutzkleidung
realisieren.
— Unfallverhitungsvorschriften
5.21.2.7 Belegwesen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Bedeutung der Transportpapiere |— Funktionen der Transportpapiere 16/40

erlautern.

(Warenein- und Warenausgang)

—die Begleitpapiere beim Transport
unterscheiden und ausfullen.

— Begleitpapiere der verschiedenen
Verkehrstrager

—die Bestandteile einer Lagerfachkarte
nennen.

—die kdrperliche und buchmaRige
Inventur unterscheiden.

— verschiedene Inventurlisten
vergleichen.

—die Bestande im Lager kontrollieren.

— Lagerfachkarte (analog, digital)

— Bestandsarten (Mindest-, Melde-,
Hoéchstbestand)

— Inhalte von Inventurlisten
(Inventurbestand, Sollbestand)

— Arten von Inventurdifferenzen

— Ursachen

— eine Warenanforderung auslésen.

— Inhalte fur die Bedarfsanforderung
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5.21.3 Lernfeld 3 — Post

Hinweis:

Betriebsbesichtigung in einem Verteilzentrum oder einer Niederlassung wird empfohlen (Lernen

am anderen Ort: 6 bis 8 Stunden)

5.21.3.1 DIN-Formate und Papiergewichte
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—DIN, EN und ISO unterscheiden. — Normung und ihre Vorteile 8/15
— Papierformate bestimmen und Bei- — Papierformate und -gewichte

spielen zuordnen sowie in der (Format DIN A, DIN 476)

Arbeitswelt verwenden. — Gebrauchs- und Verwendungsformen

von Papier

— Umschlage im Hinblick auf Kosten- | — Formate fur Umschlage

minimierung auswahlen. (DIN B, DIN C)

— Umweltschutz

— verschiedene Techniken der Fal- — Falzarten

zungen von Geschéaftsbriefen

anwenden.
5.21.3.2 Sendungsarten und Versandformen
Hinweis:
Heft ,Produkte und Preise auf einen Blick“ DHL/Deutsche Post
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Vergleiche zwischen den Sendungs- |— Briefarten (Postkarte, Standard-, 12/30

arten durchfiihren.

Kompakt-, Grof3- und Maxibrief)

—die Sonderformen bestimmen und
unterscheiden.

— Sonderformen (Waren-, Blicher-,
Blinden-, Postwurfsendung)

— Mindest- und Hochstmalfie bestim-
men und zuordnen.

— Pakete und Packchen (Grolde,
Gewicht, Zustellort)

— Sendungen durch Zusatzleistungen
aufwerten.

— spezielle Versandformen (Einschrei-
ben, Nachnahme, Wert, Express)
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5.21.3.3 Beschriftung von Briefen und Versandtaschen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Umschlagen Absender-, Frankier-, — Aufschriftseite von Umschlagen 8/15
Lese- und Codierzone zuordnen.
— Postleitzahlen nach ihrem Gebiet — PLZ-System in Deutschland
klassifizieren.
— Umschlage mit korrekten Anschriften |— DIN-gerechte Anschriftenfelder
versehen.
5.21.3.4 Besonderheiten beim Versand von Paketen und Packchen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Auf3en- und Innenverpackungen — Verpackung von Paketen und 12/30
unterscheiden. Packchen
— Aufgaben der Verpackung erklaren und
Ware sendungsgerecht verpacken.
— Versandscheine verschiedener Kurier-, | — Beschriftung von Paketen und
Express- und Postdienst-leister (KEP) Packchen
zuordnen und korrekt ausfillen.
— Ricksendungen von Kunden — Retouren (gebuhrenpflichtig/
bearbeiten. gebuhrenfrei)
—gesetzliche Bestimmungen beachten. |— Versand in Nicht-EU-Lander
5.21.3.5 Handhabungsmarkierungen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—Vorgaben flr Paketmarkierungen — Kennzeichnung von Paketen nach 8/15

erlautern.

DIN 55402

— Transportzeichen unterscheiden und
bestimmen.

— Symbole und deren Erlauterung
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5.21.3.6 Postgebihren und Portoberechnung

Hinweis:

Heft ,Produkte und Preise auf einen Blick” DHL/Deutsche Post

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Frankiermoglichkeiten bei kleinem — Briefmarke 12/35
Postvolumen unterscheiden. _ Internetmarke
— Handyporto
— Plusbrief
— Frankiermdglichkeiten bei grolem — DV-Frankierung
Postvolumen unterscheiden. — PC-Frankierung
— Frankierservice
— Frankiermaschine
— Portobetrage im Hinblick auf Kosten- |— Gebuhrenberechnungen fiir Briefe,
minimierung ermitteln. Pakete und andere Sendungen
— Rabattstaffelung der unterschied-
lichen KEP-Dienstleister
5.21.4 Lernfeld 4 — Handel
5.21.4.1 Anforderungen in Berufen im Einzelhandel
Hinweis:
Besuch im BIZ, Betriebsbesuche, fachertbergreifende Absprache mit Deutsch
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Berufe im Einzelhandel unter- — Kaufmann im Einzelhandel 15/30

scheiden.

— Verkaufer

— Fachpraktiker im Verkauf geman
§ 66 BBiG bzw. § 42 HWO

—sich sach- und situationsgerecht
kleiden, frisieren und pflegen.

—auf Regeln der Erhaltung der
Gesundheit achten.

— wichtige Hoflichkeitsformen beachten.

— Anspriiche an persoénliche
Eigenschaften

— Gebrauchs- und Geltungswert einer
Ware erkennen.

— Anspriche an die Ware

— kundenorientiert kommunizieren.

— Sprache, Koérpersprache, einfache
Verkaufsgesprache
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5.21.4.2 Sortiment und Warenkunde fiir den Lebensmitteleinzelhandel

Hinweis:
Projektarbeit
Anderle, Schwarz, Stolp: ,Lebens- und Genussmittel Warenkunde®, Bildungsverlag EINS
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—wichtige Sortimentsbegriffe unter- — Kern- und Randsortiment 25/60
scheiden. — Sortimentsbreite und -tiefe
— Sortimentspyramiden erstellen. _ Sortimentspyramide
— Warengruppen des Lebensmittel- — Lebensmittel-Warenkunde
einzelhandels unterscheiden und (11 Warengruppen)
Warenarten zuordnen. —spezielle Warengruppen des
— Warengruppen des Fachhandels Fachhandels
unterscheiden und Warenarten (z. B. Technik, Textilien, ...)
zuordnen.
5.21.4.3 Betriebsformen
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Betriebsformen des Einzelhandels — verschiedene Betriebsformen des 8/12
unterscheiden. stationaren, ambulanten und Online-
Handels
—Vor- und Nachteile der Betriebs-
formen
5.21.4.4 Werbung und Verkaufsférderung
Hinweis:
Anfertigung eines Werbemittels
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Ziele und Bedeutung der Werbung 12/38

— die Bedeutung der Werbung erklaren.

— Werbemittel und -tréger unter-
scheiden.

— optische, akustische und optisch-
akustische Werbemittel

— optisch forderlich gestalten und
prasentieren.

— Grundsatze der Warenprasentation

— Farbenlehre
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5.21.5 Lernfeld 5 — Personalwirtschaft

5.21.5.1 Grundlagen des Personalwesens

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/IFP
— Aufgaben den Bereichen zuordnen. |—Bereiche 15/30
 Personalplanung,
» Personalbeschaffung,
» Personalauswahl,
» Personaleinstellung,
» Personalverwaltung,
» Personalentwicklung,
» Personalentlohnung,
» Personalentlassung
— Aufgaben
—interne und externe Personal- — Stellenbeschreibung
beschaffung unterscheiden. _interne und externe
— Moglichkeiten der Personal- Personalbeschaffung
beschaffung beschreiben. — Stellenanzeige und innerbetriebliche
— Stellenanzeigen und Stellen- Stellenausschreibung
ausschreibungen verstehen und
beurteilen.
—Vor- und Nachteile der Arten der
Personalbeschaffung benennen.
—die Rechtsgrundlagen beachten und |— Tarif- und Arbeitsvertrag
beurteilen. — Ausbildungsvertrag
5.21.5.2 Personalakte
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Pflichten des Arbeitgebers bei —rechtliche Grundlagen 8/15

FUhrung einer Personalakte
benennen.

— Bestandteile der Personalakte
ordnen.

— Inhalte und Aufbau

—die Rechte des Arbeitnehmers
benennen.

— Rechte des Arbeitnehmers
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5.21.5.3 Bewerbungsunterlagen

Hinweis:

fachertbergreifende Absprache mit Deutsch

mappe bestimmen und diese in
richtiger Reihenfolge einordnen.

(Papierform, digital)

—eine Bewerbungsmappe gestalten.

— Fotos flr Bewerbungsunterlagen
beurteilen.

— Deckblatt, Anschreiben und
Bewerbungsfoto

—tabellarischer Lebenslauf

— Zeugnisse, Beurteilungen und
weitere Nachweise

— Vollstandigkeit, Ordnung und
Sauberkeit

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—die Bestandteile der Bewerbungs- — Aufbau der Bewerbungsmappe 7/30

5.21.5.4 Bewerberauswahl/Vorstellungsgesprache

Hinweis:

Bewerbungsgesprache mittels Videotechnik aufnehmen und auswerten, facheribergreifende

Absprache mit Deutsch

Qualitatsunterschiede feststellen.

— verschiedene Testformen bewaltigen.

— Einstellungstests/Eignungstests

— sich auf das Vorstellungsgesprach
angemessen vorbereiten.

— Outfit, Kérperpflege und Verhalten

— Aufbau und Inhalte von
Vorstellungsgesprachen

— Grundlagen der Gesprachsfiihrung

—zulassige und unzulassige Fragen

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— Bewerbungsunterlagen sichten und |- Bewerbungsunterlagen 15/30
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5.21.5.5 Grundlagen der Berufsausbildung

Hinweis:

BBIiG, JarbSchG, ArbZG, facherlbergreifende Absprache mit Sozial- und Verhaltenskunde

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—den Unterschied zwischen Ausbilden- | — Begriffsbestimmung 15/35
den, Auszubildenden und Ausbildern
erklaren.
— Inhalte des Berufsausbildungs- — Berufsausbildungsvertrag
vertrages benennen und erldutern. * Inhalte
— Arbeitszeitmodelle nennen, I:I)emble Arbelltszeltformen
dokumentieren und Arbeitszeiten ausenregeiungen
berechnen.
— Rechte und Pflichten beschreiben. — Rechte und Pflichten des Ausbilden-
den und des Auszubildenden
5.21.6 Lernfeld 6 — Textverarbeitung
5.21.6.1 Grundlagen der Textverarbeitung
Hinweis:
lernfeldiibergreifende Textgestaltung
Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
— grundlegende Begriffe der — Begriffsbestimmung 10/40

Textverarbeitung anwenden.

—die Funktionen der Tastatur
beschreiben.

— Bestandteile eines PC

— Dateien speichern.

— Speicherarten

— Verzeichnisstruktur
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5.21.6.2 Einfiihrung in ein Textverarbeitungsprogramm

Hinweis:

DIN 5008, DIN 676, Anwendung in anderen Lernfeldern und Fachern

Kompetenzbeschreibung Lerninhalt Zeitrichtwert
Der Schiiler kann FT/FP
—mit dem Textverarbeitungsprogramm |— Benutzeroberflache 50/100

arbeiten.

— Grundlagen, z. B.
» Zeilenumbruch,
» Markieren von Text,
* Rechtschreibpriufung

— verschiedene Formatierungen form-
gerecht einsetzen.

— Texte sicher abschreiben.

— Textformatierungen

—10-Finger-Tastschreiben

— Texte DIN-gerecht erstellen.

— Geschafts- und Privatbriefe
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5.22 Erganzende Hinweise zum Kompetenzerwerb im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung fir das BVJ S

Thema: Berufsorientierung
Sprachhandlungen:

— Interessen, personliche und berufliche Ziele beschreiben

— Starken und Schwachen (in Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache) erlautern

— Orientierungshilfen zur Berufsfindung verstehen

— Unterlagen sammeln und den ausgewahlten Beruf vorstellen

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachwdrter zum
Thema ,Berufsorientierung®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—sich Fragen zu wichtigen
Sachverhalten zur Berufs-

wahl stellen und beantworten.

— seine persoénlichen und
beruflichen Ziele mit Hilfe
einer Mindmap zusammen-
fassen.

—seine Starken und Schwa-
chen definieren, diese in
einer Tabelle gegenuber-
stellen und mit den Anforde-
rungen fur den ausgewahlten
Beruf vergleichen.

—verschiedene Informations-
quellen nutzen und Uber
seine Entscheidung berich-
ten.

die Orientierung, -en
das Interesse, -n

das Hobby, -s

das Ziel, -e

der Schulabschluss,
-abschlisse

die Anforderung, -en

das Berufsfeld, -er
Wirtschaft und Verwaltung
die Berufsschule, -n

die Berufsfachschule, -n
die duale Ausbildung

die Ausbildung, -en
der/die Kaufmann/-frau fir
Blromanagement

der/die Verkaufer/in
der/die Fachkraft fir
Lagerlogistik

die Ausbildungszeit, -en
der Ausbildungsort, -e

die Probezeit, -en

die Vergitung, -en

die Starke, -n

die Schwache, -n

das Team, -s

die Prufungsangst, -angste
die Flexibilitat

die Plnktlichkeit

organisieren, organisiert,
organisiert

erwerben, erwirbt, erworben
auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

—gern (am Computer)
lesen/schreiben/diskutieren/
telefonieren/organisieren/
arbeiten

—einen Schulabschluss haben

— einen Berufsabschluss
erwerben

— einen Beruf auswahlen
— Spald an der Arbeit haben
—gern im Team tatig sein

— Kollegen/Freunde kennen-
lernen

— ..., um eine eigene Familie
grinden zu kénnen

—sich schnell einarbeiten

— flexibel/hilfsbereit/freundlich/
punktlich/fleilRig/zuverlassig/
hoéflich/ordentlich/zielstrebig/
kritikfahig sein

— Teamarbeit bevorzugen

— Aufgaben selbststandig I6sen

—aufgeschlossen/schiichtern/
schnell ungeduldig/ geduldig
sein
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Unterlagen anhand
einer Musterbewerbungs-
mappe erklaren und deren
Notwendigkeit begrinden.

— ausgewahlte Bestandteile der
Bewerbungsunterlagen
formulieren (z. B.
Anschreiben und Lebenslauf).

—in Rollenspielen von
Vorstellungsgesprachen
seine Berufsentscheidung
begriinden.

einarbeiten, arbeitet ein,
eingearbeitet
bevorzugen, bevorzugt,
bevorzugt

die Information, -en
das Internet

die Internetadresse, -n
die Arbeitsagentur, -en
die Berufsberatung, -en
das Praktikum, Praktika
der Ferienjob, -s

kennenlernen, lernt kennen,
kennengelernt

sich entscheiden, entscheidet
sich, sich entschieden
befragen, befragt, befragt
absolvieren, absolviert,
absolviert

die Unterlagen

das Anschreiben, -

der Lebenslauf, -laufe

das Zeugnis, -se

die Beurteilung, -en

der Praktikumsnachweis, -e
die Anzeige, -n

das Vorstellungsgesprach, -e

heraussuchen, sucht heraus,
herausgesucht
zusammenstellen, stellt
zusammen, zusammengestellt
erstellen, erstellt, erstellt
formulieren, formuliert,
formuliert

vorbereiten, bereitet vor,
vorbereitet

sortieren, sortiert, sortiert
notieren, notiert, notiert

— gern/nicht gern vor fremden
Menschen sprechen

—vor Prifungen Angst haben

—im Internet suchen

—sich bei verschiedenen
Internetadressen informieren

—den Berufsberater befragen
— ein Praktikum absolvieren

— Arbeitsgebiete in Ferienjobs
kennenlernen, damit ...

— Uber die Ausbildung/Firma
informieren, um ...

— eine Entscheidung treffen/
sich entscheiden fur ...

— eine Bewerbungsmappe flr
... vorbereiten

—das Anschreiben formulieren
—den Lebenslauf erstellen

— Zeugnisse und andere
Unterlagen heraussuchen

—die Unterlagen sammeln und
sortieren

— Informationen Uber den
Betrieb notieren fur ...
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Thema: Das Telefonieren
Sprachhandlungen:

— Gesprachsfihrung (Notizen aufschreiben) vorbereiten und erklaren

— Telefongesprache fihren

— Telefonnotizen wahrend des Gespraches anfertigen und auswerten

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Das Telefonieren®
rezeptiv und produktiv
anwenden.

—wichtige Telefongesprache
stichpunktartig vorbereiten.

— sich am Telefon vorstellen
und sein Anliegen vortragen.

— verschiedene Gesprachs-
situationen unterscheiden
und angemessen reagieren.

—das Gesprach situations-
gerecht beenden.

— wichtige von unwichtigen
Informationen unterscheiden
und begrinden.

— Ergebnisse von Telefon-
gesprachen benennen.

Gesprachsvorbereitung
die Vorwahl, -en

die Rufnummer, -n

der Name, -n

der Ansprechpartner, -

die Firma, Firmen

die Abteilung, -en

der Gesprachszeitpunkt, -e
die Unterlagen

der Stichpunkt, -e

die Durchwahl, -en

eingeben, gibt ein, eingegeben
heraussuchen, sucht heraus,
herausgesucht

finden, findet, gefunden
zusammenstellen, stellt
zusammen, zusammengestellt
anrufen, ruft an, angerufen

Gesprachsfihrung

der Gesprachspartner, -
die Buchstabiertafel, -n

die BegruRung, -en

die Vorgehensweise, -n
die Verstandigung

verbinden, verbindet,
verbunden

buchstabieren, buchstabiert,
buchstabiert

prufen, prift, gepruft
wiederholen, wiederholt,
wiederholt

notieren, notiert, notiert

— Die Vorwahl von ... habe ich
herausgesucht.

—Wo kann ich den Namen des
Ansprechpartners finden?

— Die richtige
Firmenbezeichnung lautet: ...

—Ich habe fir das Gesprach ...
zusammengestellt.

— Er hat schon dreimal
angerufen.

—Mein Name ist ... von der ...
—Was kann ich fur Sie tun?

—In welcher Angelegenheit
rufen Sie an?

— Aus welchem Grund ...?
—Weshalb ...7?

— Einen Augenblick bitte, ich
verbinde Sie mit ...

— Moment bitte, ...
—Tut mir leid, da ...

— Kénnten Sie bitte etwas
lauter/deutlicher/langsamer
sprechen?

—Kann ich bitte Frau/Herrn ...
sprechen?

— Ich buchstabiere: ...

— Ich prife das und melde mich
am/in ...

— Also, ich habe mir jetzt
notiert: ...

— Ich schreibe mir jetzt auf, ...
— Ich wiederhole noch einmal:
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Kompetenzbeschreibung
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

—wichtige Sachverhalte in der
Telefonnotiz zusammen-
fassen.

—zusammengefasste Informa-
tionen unter Verwendung der
Telefonnotiz erlautern.

Gesprachsnachbereitung
die Telefonnotiz, -en

die Gesprachsnotiz, -en
die Bestatigung, -en
das Ergebnis, -se

der Ruckruf, -e

der Termin, -e

das Handzeichen, -

aufschreiben, schreibt auf,
aufgeschrieben
informieren, informiert,
informiert

erfahren, erfahrt, erfahren
mitteilen, teilt mit, mitgeteilt
vereinbaren, vereinbart,
vereinbart

—Vielen Dank fir Ihren Anruf!
—Ich danke lhnen fiir ...

— Darf ich Sie bei weiteren
Fragen noch einmal anrufen?

— Folgendes habe ich
aufgeschrieben/notiert: ...

—Ich habe Frau/Herrn
informiert Uber ...

— Frau/Herr hat mich informiert,
dass ...

—Ich habe erfahren, dass ...

—Im Gesprach wurde mir
mitgeteilt, dass ...

—Ich habe mit Frau/Herrn ...
vereinbart, dass ...

Thema: Einrichtung des Arbeitsplatzes Biiro

Sprachhandlungen:

— wichtige Anforderungen an ergonomische Blroarbeitsplatze recherchieren und benennen

— notwendige Bulroeinrichtung und deren Besonderheiten erklaren

— optimal eingerichtete Buroarbeitsplatze prasentieren

Kompetenzen
Der Schiiler kann

Fachwortschatz

Strukturen

— wichtige Fachworter zum
Thema ,Arbeitsplatz-
gestaltung® rezeptiv und
produktiv anwenden.

— sich mit Hilfe eines Filmes
Uber ergonomische Anforde-
rungen an Biroarbeitsplatze
informieren.

—wesentliche Merkmale zur
Vermeidung von gesund-
heitlichen Schaden recher-
chieren, benennen und mit
dem eigenen Schilerarbeits-
platz vergleichen.

Arbeitsplatz
das Biro, -s

die Anforderung, -en
die Beleuchtung

die Temperatur, -en
der Raum, Raume
die Luftung, -en

die Ausstattung, -en
die Blroarbeit, -en
die Ergonomie

die Klimaanlage, -n
die Pflanze, -n

der Larmschutz

der Sichtschutz

die Raumgestaltung, -en

— auf ausreichende Helligkeit
achten, um ...

— Es ist wichtig, auf die ... zu
achten.

—die optimale Raumtemperatur
im Baro zwischen 20 und
26 °C einhalten, damit ...

— ..., um schnelles Ermuden zu
vermeiden

— Die Schreibtischhéhe muss
an den Mitarbeiter angepasst
werden, um ...

— Hell gestaltete Rdume sind ...

—Der Raum ist optimal
gestaltet, wenn ...
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Kompetenzen Fachwortschatz Strukturen
Der Schiiler kann
— wichtige Anforderungen an Buroeinrichtung — Burostihle mit ... auswahlen

Birodrehstuhle erlautern.

— notwendige Blromdobel/
Technik vorstellen.

—anhand einer vorgegebenen
Raumskizze Buroarbeits-
platze optimal einrichten und
sein Ergebnis prasentieren.

—ein Plakat zu wichtigen
Anforderungen an Biro-
arbeitsplatze erstellen und
prasentieren.

—in Gruppenarbeit ein Modell
zu einem optimal eingerich-
teten Arbeitsplatz erstellen
und prasentieren.

der Burodrehstuhl, -stuhle
die Sitzhaltung, -en

der Schreibtisch, -e

der Personalcomputer, -
der PC, PCs

der Monitor, -e

der Bildschirm, -e

der Abstand, Abstande
die Tastatur, -en

der Schrank, Schranke
das Regal, -e

der Rollcontainer, -

das Telefon, -e

der Aktenvernichter, -
der Drucker, -

der Kopierer, -

das Faxgerat, -e

der Lautsprecher, -

der USB-Stick, -s

anpassen, passt an, angepasst
achten, achtet, geachtet
einhalten, halt ein, eingehalten
speichern, speichert, hat
gespeichert

vermeiden, vermeidet,
vermieden

gestalten, gestaltet, gestaltet
auswahlen, wahlt aus,
ausgewahlt

einsetzen, setzt ein, eingesetzt
einnehmen, nimmt ein,
eingenommen

vernichten, vernichtet,
vernichtet

sichern, sichert, gesichert
umstellen, stellt um, umgestellt
versenden, versendet,
versendet

ablegen, legt ab, abgelegt
sortieren, sortiert, sortiert
verflgen, verfugt, verflgt

ausreichend
optimal
verstellbar
strahlungsarm
belastungsarm
gepolstert
beidseitig
vertraulich

— Ein Burostuhl sollte ...
verstellbar sein.

— Burostuhle mussen Uber ...
verfugen.

—strahlungsarme Monitore
einsetzen, damit ...

— belastungsarme Sitzposition
einnehmen, damit ...

— Pflanzen werden als ...
eingesetzt.

— Sitzhaltung einhalten, weil ...

— gepolsterte Burodrehstihle
anpassen an ...

— ... Unterlagen vernichten

—wichtige Schriftstiicke/Daten
auf ... speichern/sichern

—den Drucker auf beidseitigen
Druck umstellen, um ...

— Dokumente mit dem Faxgerat
versenden, damit ...

— Schriftstlicke sortieren
nach ...

— vertrauliche Unterlagen
ablegen in/im ...
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