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Physischer Raum

Technik (Beleuchtung, verwendete
Gerdte)

kaum Barrierenreduktion (o)

Im Bereich Abbau sensorischer und sozialer Barrieren, die vor

allem autistische Schiiler:innen bei der schulischen Teilhabe
beeintrachtigen, ist die Schul- und Unterrichtspraxis noch wenig
entwickelt. Das bedeutet, dass im Hinblick auf die spezifischen
Anforderungen an eine barrieresensible Gestaltung, die Praxis noch
Mangel aufweist, welche die beabsichtigte schulische Inklusion
behindern und beziiglich derer daher ein Entwicklungsbedarf besteht.

Die technische Ausstattung wird von externen Faktoren gesteuert
(aktuelle Verfiigbarkeit finanzieller Mittel, giinstige Ausstattung).

Ansitze von Barrierenreduktion (1)

Grundlegende Anforderungen an eine funktionsfahige Praxis im
Bereich der schulischen Inklusion sind erfiillt. Wichtige Anliegen einer
Beschulung mit reduzierten sensorischen und sozialen Barrieren
werden angegangen; gute Ansatzpunkte sind vorhanden und lassen
sich weiterentwickeln. Optimierungsbedarf zeigt sich vor allem im
Fortschreiten vom individuellen Bemiihen zu einer institutionell und
schulkulturell getragenen, gemeinsamen Praxis.

Bei der eingesetzten Technik wird auf die basalen Bediirfnisse der
Lernenden geachtet. Aus technischen Griinden wird die Barrierelast
allerdings nur behelfsmafig und nicht grundsatzlich geldst. Es fehlt an
Know-how und finanzieller Ausstattung.

Barrierenreduktion auf dem Weg (2)

Die Schule weist in der Inklusionspraxis in Bezug auf den Abbau
sensorischer und sozialer Barrieren ein gutes Niveau auf. Sie
verwirklicht das, was von Expert:innen als gute Praxis empfohlen wird,
wobei sowohl die individuellen als auch die institutionellen Aspekte
einer guten Praxis angemessen beriicksichtigt sind.

Bei derin der Schule eingesetzten Technik und Beleuchtung wird auf
Barrierefreiheit geachtet (z.B. gerduscharm, kein Flackern), defektes
wird ziigig ersetzt. Die Lehrkréfte sind darin geschult, wie bei der
Nutzung von Smartboards, Beamern etc. auf sensorische Barrieren (z.B.
Helligkeit, Farben) Riicksicht genommen werden kann.
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weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3)

Die Schule tbertrifft im Bereich der Bemiihungen um Barriereabbau die
,hormalen® Erwartungen. Sie erfiillt — zusadtzlich zu den wiinschbaren
Qualitaten aus Stufe 2 — gewisse Anforderungen, die nur mit einem
tiberdurchschnittlichen Engagement und mit einer auergewdhnlichen
Praxisexpertise auf diesem Gebiet realisiert werden kénnen.

Schulpersonal und Schiiler:innen entscheiden gemeinsam bei
der Verwendung von Technik. Schiiler:innen werden bei der
Anschaffung und Auswahl beteiligt. Ausgewahlt wird immer
nach der geringstmoglichen Belastung, bzw. nach den besten
Adaptionsmaoglichkeiten.

Barrieresensible Architektur (Ist-
Stand beziiglich der barieresensiblen
Gestaltung der Raumlichkeiten)

Barrieresensible Architektur ist so wenig vorhanden, dass Barrieren
nicht regulierbar sind (weder sensorische noch soziale Barrieren, z.B.
aufgrund von Platz- oder Raummangel), sodass einzelne Schiiler:innen
die Schule gar nicht besuchen kénnen.

Die Gestaltung des Schulgebaudes lasst die situative Regulation einiger
Barrieren zu. Ein Schulbesuch kann durch regelmafige Separation in
Ruherdumen ermoglicht werden.

Die Architektur im Gebadude erlaubt es, eine Vielzahl von Barrieren zu
regulieren, Uberlastungssituationen kénnen durch die Separation in
Ruherdumen kurzfristig gelost werden.

Das Schulgebaude ist so gut ausgestattet, dass jede Barriere
individuell regulierbar ist, sodass es allen Schiiler:innen ohne
Uberlastung méglich ist, sich in der Schule aufzuhalten und zu lernen.

Anpassung von Gebdude- und
Raumausstattung (z.B. Bodenbeldge,
Moblierung, Lichtschutz, Larmschutz)

Kognitiver Raum

Flexibilitat in der Unterrichtsgestaltung
und rdumlichen Organisation ent-
sprechend unterschiedlicher Bedarfe.

Verdnderungen an Gebduden und Rdaumen finden unabhdngig von
Schiiler:innen und Lehrkrédften statt (Verfiigbarkeit von Mitteln,
Vorgaben durch die Stadt u.d.)

Die Zuordnung von Raumen und Unterrichtszeiten ist festgelegt und
darf nicht ohne Weiteres aufgebrochen werden.

Schulpersonal entscheidet selbststandig nach eigenem Empfinden.

In begriindeten Fallen sind Abweichungen wie zum Beispiel
Einzelarbeit in einem Nebenraum gestattet. Es handelt sich hierbei eher
um segregierende Mafnahmen bei diagnostiziertem Forderbedarf (z.B.
Kleingruppenforderung).

Schulpersonal entscheidet nach Abfrage der Bediirfnisse von
Schiiler:innen.

Méoglichkeiten zur raumlichen und zeitlichen Flexibilisierung sind
erwiinscht, werden geschaffen und sind dafiir vorgesehen, um
sensorischen und sozialen Barrieren entgegenzuwirken.

Schulpersonal und Schiiler:innen entscheiden gemeinsam, dabei steht
die Adaptivitat und eine geringe Barrierebelastung bei der Auswahl im
Vordergrund

Neuere Forschungsergebnisse zu Lehr- und Lernmethoden, Lernbedin-
gungen und potenziellen Barrieren werden regelmafiig besprochen und
ggf. Umsetzungsversuche initiiert.

Beriicksichtigung individueller
Bedarfe, Barrieren, Ziele, Lernschritte
und Tempi

Die Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten erfolgt weitgehend
einheitlich. Unterricht und Anforderungen sind fiir alle Schiiler:innen
gleich und nicht veranderlich konzipiert. Bei Regeln ist vor allem
Einheitlichkeit (fiir alle Schiiler:innen gleich) wichtig.

Unterschiedliche Interessen, Arbeitsweisen und Lerntempi werden
akzeptiert. Sensititvitat fiir Uberlastungssituationen bei Schiiler:innen,
grundsatzliche Bereitschaft zu Riicksichtnahme und Toleranz gegeniiber
individuellen Lésungen (z.B Schirmmiitze, andere Kleidung) ist bei den
Lehrkrédften vorhanden. Schwierige Situationen werden gemeinsam
gelost.

Unterschiedliches Uberlastungsrisiko (Barrieren) wird gezielt erfasst /
erfragt / kommuniziert, Anpassungen werden fiir die gesamte Klasse
moglichst praventiv vorgenommen (z.B. Bereitstellung von Kopfhorern,
Sonnenschutz, Vermeidung von Uberforderung durch Zeitdruck,

zu viele Anforderungen und Reize oder unbeendete Tatigkeiten).
Unterschiedliche Arbeitsweisen und Lerntempi werden antizipiert.

Die Schiiler:innen werden darin bestarkt, ihre eigenen Arbeitsweisen
und Lerntempi zu entwickeln. Dazu gibt es diverse parallele Angebote
zur unterrichtlichen Gestaltung. Im Team sind regelmafiger Austausch
tber Erfahrungen und Herausforderungen, gegenseitige Beratung

und die Entwicklung neuer Ideen zur Unterstiitzung des Lernens aller
Schiiler:innen selbstverstandlich.

Anpassungen in der Lernorganisation
(Kleingruppen, Teleprdsenz, reduzierte
Prasenzstunden)

Die Vorgehensweise bei der Stofferarbeitung (Art von Unterricht

und Aufgaben, Gruppen-, Einzelarbeit etc.) ist von der Lehrkraft im
Vorhinein geplant und fiir alle Schiiler:innen gleichermafien festgelegt.
Anpassungen und Dlfferenzierungen sind nicht vorgesehen.

Die Aufgabenzuteilung und Art der Zusammenarbeit kann bei
Schwierigkeiten angepasst werden. Es ist mdglich, Aufgaben zu Hause
zu beenden.

In Kooperation mit den Schiiler:innen und Eltern wird bei erhdhter
Barrierelast Art und Umfang des Prasenzunterrichts (inkl. Option

zur Teleprdsenz) geplant, um die Teilhabe am Lernen moglichst
ununterbrochen zu gewdhrleisten. Gruppenarbeiten werden begleitet
und nicht erzwungen.

Den Schiiler:innen steht die Wahl einer fiir sie angemessenen Lern-
umgebung (ggf. mit Unterstiitzung) frei. Es stehen stets verschiedene
Optionen zur Verfligung.

Anpassungen in der Nutzung von
Raumen

Emotionaler Raum

,Umgang mit Vielfalt und
wie sie gelebt und vermittelt wird*

Die Schiiler:innen halten sich iiber den Schultag hinweg wahrend
der Unterrichtszeiten als Klassenverband in den zugewiesenen
Innenraumen auf. Die Raume der Schule sind zur Nutzung fiir
verschiedene schulische Aktivitaten vorgesehen.

Prinzip von ,,Normalitdt“ und Abweichung prdgt den Schulalltag.
Abweichungen vom ,,Standard“ werden vor allem als unerwiinschte
Belastungen erlebt. Abweichende Schiiler:innen werden offen oder
indirekt stigmatisiert.

Es existiert eine Art Ruhebereich oder -raum, in dem Schiiler:innen
abgeschirmt sind. Dieser dient vor allem der Nutzung in der
unterrichtsfreien Zeit bzw. ist nicht frei zuganglich (wird z.B. besucht,
wenn ,,snoezelen“ auf dem Plan steht)

Vielfalt sollte als selbstverstandlich gelten und die Schiiler:innen und
Lehrer:innen einander respektieren. Den meisten Lehrkrédften ist das
bewusst, und sie weisen einander und die Schiiler:innen darauf hin.

Es gibt Raume bzw. Bereiche, die bei erhohter Barrierelast aufgesucht
werden kénnen, um weiter am Lernen und Schulleben teilhaben zu
kénnen bzw. Uberlastungsphasen zu iiberbriicken (z.B. Hofpausen).
Diese Schutzraume sind integraler Bestandteil des Unterrichtsalltags
und nach Bedarf von Schiiler:innen nutzbar.

Lehrkrafte reflektieren im regelmafBigen Austausch Erfolge und
Herausforderungen bei der Umsetzung ihrer Praktiken, um die
Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt zu vermitteln und zu
leben. Schiiler:innen werden dabei begleitet, Vielfalt anzuerkennen und
damit umzugehen, Schwierigkeiten und Chancen werden regelmafiig
auf Augenhdhe besprochen. Dies ist Teil der Schulprogrammatik.

Die Rdume sind adaptiv gestaltet und leicht den Bediirfnissen der
Kinder anzupassen. Diese Moglichkeit wird im Alltag regelmafiig
genutzt.

Vielfalt als Normalitdt. Alle Schulangestellten und Schiiler:innen sind
sich der generellen Heterogenitat bewusst, die als solche anerkannt,
jedoch nicht bewertet wird. So kdnnen angemessene Voraussetzungen
fur alle geschaffen werden, ohne dass dies mit einem Stigma verbunden
ist.

Stellenwert und Férderung von Selbst-
und Sozialkompetenz

Anforderungen werden durch die Lehrkradfte direktiv vermittelt, der
Austausch mit Schiiler:innen spielt dafiir eine eher geringe Rolle.
Feedback erfolgt durch leistungsbezogene Belohnungen oder Strafen,
bei denen Blof3stellung Einzelner nicht immer vermieden werden kann.
Die Regulierung von Ausgrenzungsdynamiken und die Austragung von
Konflikten ist den Schiiler:innen weitgehend selbst iberlassen.

Interessen und Neigungen werden bei der Art und Weise der
Stoffvermittlung beriicksichtigt. Lehrkrafte bemiihen sich um
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schiiler:innen und stehen als
Gesprachspartner:innen zu Verfiigung. Beschwerden /Ausgrenzung /
Mobbing werden von Lehrkrdften zur Kenntnis genommen und versucht
zu schlichten.

Sozialer Umgang wird regelmafdig gemeinsam mit Schiiler:innen
thematisiert, Austausch gefordert, Selbstwahrnehmung (Stress) und
soziale Wahrnehmung (wie wirkt mein Verhalten auf wen) geschult.
Lehrkrafte initiieren, unterstiitzen, begleiten und fordern gemeinsame
Aktivitdten und sozialen Umgang.

Zusatzliche Aktivitaten, die soziale Fahigkeiten schulen
(Kommunikation, Kooperation, Gewaltprdvention, Stressmanagement),
sowohl fiir Lehrkréfte als auch fiir Schiiler:innen, sind fester Bestandteil
des Schulprogramms und werden authentisch und regelmaBig
durchgefiihrt.

Forderung autonomer Selbstregulation

Durch die Schulleitung vertretene
Inklusionspraxis (Barrierenreduktion)

Abweichendes Verhalten (z.B. Stimming) wird pathologisiert und
unterbunden. Bediirfnisdufierungen von Schiiler:innen erfahren wenig
Beriicksichtigung.

Im Vordergrund steht die Absicherung der Stundentafel. Die Beachtung
individueller Voraussetzungen und Lernbarrieren gehort nicht zu den
Inhalten in der Zustandigkeit der Schulleitung.

Selbstregulationsverhaltensweisen (z.B. Stimming) werden bei
Schiiler:innen mit Unterstiitzungsbedarf geduldet. Die Lehrkraft legt
fest, in welchem Ausmaf abweichende Verhaltensweisen ,ertraglich®
sind.

Die Beachtung sensorischer und sozialer Barrieren ist Teil der von der
Schulleitung gewiinschten Haltung. Diesbeziigliche Initiativen und
Fortbildungswiinsche aus dem Kollegium werden begriif3t.

Schiiler:innen mit Unterstiitzungsbedarf werden besondere
Méglichkeiten zugestanden, sich selbst zu regulieren und sich ggf.
abzugrenzen. Die Lehrkrédfte kennen den Zusammenhang zwischen
individueller Selbstregulation und Lernen / Konzentration.

Die Reduktion von sensorischen und sozialen Lernbarrieren sind mit
den von der Schule verfolgten Bildungszielen untrennbar verbunden.
RegelmaBiger Austausch und Fortbildungen (extern/intern) dazu
werden eingefordert und eingeplant (bekommen Zeit). Die Umsetzung
vorgeschlagener MaBnahmen wird auf Augenhohe diskutiert und ggf.
unterstiitzt und mitgetragen.

Alle Schiiler:innen haben die Méglichkeit und werden darin unterstiitzt,
sich selbst zu regulieren, beispielsweise durch Stimming. Sie diirfen
sich abgrenzen und abweichende Verhaltensweisen nutzen, ohne dabei
einer ,,Normalitdt“ entsprechen zu miissen.

Es werden seitens der Schulleitung Kontakte hergestellt und
Aktivitaten initiiert und gefordert, die die Schule auf dem Gebiet der
Barrierenreduktion / inklusiven Entwicklung weiterbringen konnen und
zu Austausch und Verbreitung positiver Erfahrungen beitragen.




